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2ADDI OO -1 OAI
Léoann®e derni re, " l a m°me ®poque, nous sortion

Par exc s doéopti mi sme, nous avons cru que | e soa¢
cauchemar que nous venions de vivre.

Malgré les exhortations répétées des organisations sanitaires nous recommandant de continuer a répéter
les «gestes baierese , nous avons repris lpaouwi e»ad dpd vuapnatr t d 6
Aux premiers frimas de | 6aut omne,:lelirasétitutoupursy ®al i t
14, plus intrusif que jamais.

Dans nos établissements, les mesuees p r ot e ct i 0 n savaierd jamais aesgtneus onf g U i n
permis doéendi gu eles protecsles sanifaires ant tadijours été strictement respectés

mer Ci aux professionnel s, a mx cesbeavigilahtd ugns a leut aux
application

Depuis de longs maisious sommes soumis a un tsunami meédiatique entretenu par des experts, surtout
sanitaires, mais aussi psychologues, philosophes et bien sir politiques.

Dans wun pays fb®ationcest aécessaingsss,cesibcds personng adeptede savants

débats contradictoiree nt r et i ennent un -&vliismadté udndei npcoeprutliattui doens
1 y a |l es alarmistes qui nous pr®voient | dapoc:
sont contrés par les négationnistes qui affirment que les gestes barrieres (masques, distanciations, etc.)
sont une atteinte a notre liberté individueRelis la troisieme catégorie desavants> (heureusement

les plus nombreuxjuis i nt er r o que housenaviguwrs@ Wue et que cette épidémie nous
interroge sans cesse sur notre avenir.

Dans <ce <cli mat déinqui ®t ude, i paraitrait guo
psychiques avec un accroissement important pour ceux dédjadrag

Nos résidents souvent vulnérablssbissent cette pression anxiogéne. Je sais que les professionnels,
conscients du mal étre des personnes qui leur sont confiées, savent les accompagiéerctdetn
lesrassuranQu 6 i | s en soient remerci ®s.

A I 0heure actuell e, aucun traitement efficace n:
formidable travail des chdreurs du monde entier permisen quelques mois, la mise en service de

vaccins. Se faire vacciner est un engagement persehmnelontaire qui ne peut en aucun cas étre
contraint. On peut comprendre les réticences de ceux qui hésitent a faire la démarche. Des questions se
posent «auraije des effets secondairéSeraije vraiment immunis@uisque je dois continuer a

respeatr les gestes barrier@d-audra-il une autre injection pour que je sois rassusé

Ces interrogations s oilmtdetno ute me ufraei tp als®griotiinme s é uM
aujourddébhui, peut nous prot®ger et surtout prot @

Pendant cette ann®e si difficile, | 6accompagneme
s adapterJes al u e, f®l i cite et remercie t ellggenteede pr of €
dévouement et de créativibdit assuré leurawvail. De f ai t | | établcsgements & perdwtéeet n o0 s

la Directrice &nérale vous en parlera plus précisément.

Je veux soul i gn e rorganesatibnadunbay, gud rhatgré de® difficultdseau liewd

cette année en novembre. Plugidemille duos ont été constitués, bravo et merci aux organisateurs.

Le DuobDay prochain (auquel on sob6attelle d®] ")
(apprentissage et contrat professionnell) on ne peut que sbden f®Iiciter.



Pendant le confmme nt | es ouvriers de nos ESAT nodont p
contaminationQuelquesateliers ont continué a fonctionner grace a certains salariés. Nous étions tres
inquiets quant aux problemes finansigue nous pourrions rencontranaisk s ai des de | 6 Et
ont rassures.

Malgré tout, les retombées économiques de cette crise a tous les niveaux dscuegrg de nous poser
des probl mes ° | 6 ayv evigilams.et attehtif for dydameser s0a BSAT. deo u t e
suis coniante quant a la possibilité de rebondir aprés cette crise.

Je terminerai mo propos par une bonne nouvelle projet APPART+ qui piétinait depuis longtemps,
devrataboutir au plus tard ° | 6automne.

En ce qui concerne la pandémie, nous apercevons kenfiout du tunnel mais je pense que cette
®pr euv e enmdraesmninéepleavBusc i r cul e t o uj dewnous respdgabiliser polir nous
éviter un nouveau tour de vigestes barriéres, vaccinatjoespects des normsanitaires

Si nous smmes scrupuleyh o us p as s er genumn meryeideexnété etinoub@aderéas la
rentrée latéte pleimde pr oj ets avec un mor al doéacier

Bonnes vacances a tous.

La Présidente
Daniéle Bonadona



Le 16 mars 202 , | 6ensembl e de nos organi sations a b
professionnelles.

La crise sanitaire a balay® toutes nos projectio

Nous avons d( vivre également la perte de trois de nosniathateurs M. Guy RAYSSAC,
Vice-Présie n t fondat eurMmé de DI Bladié SALRIONg Psyahiatre, Directrice

Médicale et M. José FAYOLLE, Directeur du secteur sqciabus connus pour leurs engagements

auprés des plus vulnérabt tous mobilisés pour défendre lesd ®e s et gsociatore N de | 6
pensons auj aleursdainiies et amis. e u x ,

Cette année 2020 fut difficile comme aucune autre.

1/ Le choc de Il a crise sanitaire => impact sur |
Nous avons vécu unmomenttau el nous né®ti ons pas pr®par ®s.

Nous avions boOti des plans de continuit® mais n
|l aquell e | es pays se retrouveraient mntianegrandeu at i on

partie des activités.

Ainsi nos établissements, le 16 mars 2020, ontpddr la plupartne plus recevoir en leur sein les
professionnels comme les jeunes ou les adultes.

Seule la MECSo elesf oyer s do6 adul leuessaccueitst L@@ u rmowmii tieur s do
maintenu les activitéscuisine et blanchisseries ans | es travaill eurs dO6ESAT

Lbaccompagnement afimmde goposet unr seutien téléphbonique,visioconférence,
numéique, visites a domicile poles jeunes come pour les adultes, 242vh.

Lébaccueil doéburgence en villa a ® ® organi s® et n

La solidarité a été de tout instant afin de répondre aux besoins de chaque établissement que ce soit en
personnel ou dans nltes oadrde® addddewsei | dobéenf a

Nous avons ouvert sur | a p®riode une platefor me
personnes en situation de vulnérabilité sur le département ert-Gatronne.

Fort de cette exp®rience,cld@SRVSde Moyense Garonoelav i ®s
communaut ® 360, nouveau dispositif cr®® par | e S
du 2" confinement.

Ainsi, la téléphonie et le numérique dans cette période ont pris une place unique, en dévedoppant d
nouveaux services, en proposant de nouvelles orgamsati consultation a distancaudio et

vi sioconf ®r ence, t ® ®t ravail é

Le service informatique du Siége a été omniprésent. Il a équipé et permis de rendre opérationnel
| 6ensembl e deses n®seamax i geue s p odsessociat®om | cammme ®Riss d e I

admini strateur s. Sans oublier, | sesvices admmistratiss du ¢
et logistiquesd e skoGidtion ont su assurer la continuité des services dans des conditions
particuli rement difficiles au mois de mars et d

Nous avons pu tenir notre assemblée générale avec la WebTV, permettant a tout un daativrele
sur on téléphone osa tablette. Les votésdistance ont été réalisés en temps;réeé premige pour



nous. Clownenroute a su égagette journée en présentant de petits films tournés avec jeunes, adultes
et professionnels des établissements.

Le travail coll aborati f avec |l e Secr ®t ari at doE
natonal e de Duoday, s 6 est epndialemsntiau mois demai, darjoRmée a cr i
sbest tenue | or s du second confinement au mo me

handicapées. Malgrédeonditions sanitaires, elletfiin grand sumes.

Nous avons ®t® amen®s °~ r®pondre avec nos trois
Aqui taine sur |ebh@nwdspositf deplatefatnes<Lé dalidr es eharges liste les

grands principes de fonctionnement attendus et desiités de travail des équipes professionnelles. |l

renvoie aux différentes recommandations de bonne pratique et guide de a Néi&e proposition a

re-u un avis favorable fin déann®e 2020.

Le travail sur | 6 Appel " rMseren placaltbanieo np | dd ler to®
coor di n artemtation porirtles dnfants porteurstodmibles du neurdéveloppement qui devait

°tre pr®sent® en mars sbest vu report® en 2021.
Le projet Appart + a subi le méme sort, ainsi que les certificatidns asit es engag®es €

Nous avons bénéficié da création de 14 places SESSADdee cr ®di ts compl ®ment a
pour assurer |l a continuit® des services des ®tab
Les travaux engagés sur nos établissenoenttsté suspendus et ont repris avec des protocoles sanitaires.

Nous constatons ce jour de nombreux retardsir les calendriers, aggravés par des difficultés
déapprovisionnement de certains mat®ri aux.

2/ Lbactivit® :des ®tabli ssement s

Les Instituts Mélico Educatifs et leurs SESSAD

En 2021, 244 enfants et adol escents ont ®t® accu
a été de 3873 journées soit 3073 journées de plus que demandées, malgré la crise sanitaire.

80 enfants et adolescentmit été suivis pa | es SESSAD dbéAgenpleess du C.
suppl ®mentaires ont ®t® ouvertes enLbantiddan®®a
égalemenforte pour ces services

Les IME comme les SESSAD ont été amenés a ajlstes accompagnements en fonction des

confinement s, des di ff ®rent s protocol es sanitai
demij augesé Les ®quipes ont SsuUu proposer, renouve
réponsesdaptées.

Elles ont su créer des liens de confiance avec les jeunes et leurs familles dans cette période
particulierement anxiogene.

Les IME ont organisé des permanences téléphoniquesnet a c c u @endant le® @tiodes
habituelles de fermeturpou prévenir toutes difficultés (habitat, stage, emploi, etc.)

Le SESSAD d6Agen a d®m®nag® en fin dbéann®e dans
activite.

Le Dispositif ITEP: Institut Thérapeutique Educatif et Pédagogiguées<Deux Rivieres et le
SESSAD La Passerelle

Ce dispositif propose diff® rentes modal it®s dobac
Sur | ,60alnTNnERPe @ accueil | 64 enfants et adqgl escen
perturbant | accésaux appréniissagds.a réatisé 1116 jbutnées.

Pour | e SESSAD, alvéeactlievi ts®@ iali ®jtsRurrd e@sdétamunr ®el edse t er
Nérac et Villeneuve/ Fumel. Quagpel aces nouvell es ont n@n&Arénedt®®e s e
a 49 places.

Loéof fr e dddispaositf privilege éa personnalisation du parcours.



Les inté&actions avec le secteur sanitaire, médicoc i a | et soci al mai s ®gal |
Nationale ont été multiples.

L6bobjectif doéouvert uvarpas adefourréte atteiit.tasse en col |l ge n
Lors du premier confinement, les professionnels onpkgents aupres des familldesjeunes etles

f ami | | e sen pdpa@santetioeganisant des réponses adaptées, mais également en venant soutenir
leurs collegues.

Cefit comme partout ailleurs un bel exemple dbéenge

La Maison déEnfants ° Caract re Sociale (MECSO)

Le nombre de places agréées est de 62 en internat éducatif, placement familial et &arvitcesce r t i o n
socicprofessionnelle.

Lébaccueil simultan® de jeunes a vari ® pendant |0
Léactivit® a ® ® de 19 776 | os realishmet ainsicb83rjournéesd 6 6 p «
de plus.

Cette forte activit® s bex pvoguegaenaintigraeaccueilepermamant e x t e
des jeuneslans les hébergements ou en farstied ac c u e i |

La MECSo propose depuis toujours des r ®&plesmnses i1
égquipes de professionpnedans oublier les assistants famik, ont su moduler leurs interventions,

sbadapter et innover afin de soutenir | es jeunes
anxiogéne.

Léapmpioflessi onnels des ®tablissements waré sins m
de villas, a permis de fairflace aux aléas liés au premi@snfinement. Une belle solidarité mais
également de trés belles actions ont étéseise T uvr e .

Les CMPPet les CAMSP

CMPP CAMSP
File active: nombre dbéenfants 1980 498
Agrément 37 612 4 080
Activité réalisée 31 356 3199

Les CMPP

1980 enfants et adolescents ont été suivis par les CMPP en 2020.

Seul,leCMPPdeMar mande néa pas s-activtéef ert doéune forte so
La crise sanit aicettesitmaboa.st pas ®trang re °

Les CMPP ont adapiéurs réponses pendant le confinement. lls ont réduit les accueils a la sortie du
confinement afin derespecte | es consi gnes samifteaitr®@esetpemdamt
mois.

I'1's font f aunedemanjedonte db febinasiet de familles traversant avec difficulté cette
crise, nécessitant un accompagnement accru.

Les CMPP se sont ®gal ement mobi | i s ®RS Nowvelle r ®p o |
Aquitaine sur ledi agnostic e tent I|ddsa entamanm partgunse e Troubles
NeurcD®v el oppement aux (TND) . La mise en Tuvre de |
Les CAMSP

498enf ants ont ®t® accueillistwans | es CAMSP de
Léactivit® a ® ® fortement perturb®e mais intens

Les professionnels ont apporté leurs soutiens aux familles pendant le premier confinement sous diverses
formes.

Des que cela a été possildlss accueils en présentiel sur les sites ont été orgateses le respect des
protocoles sanitaires.



Mar mande a b®n®f i ci ® déune extension de son agr «

Les Foyers médicalisés et non médicalisés

Les foyers de la Couronnges Cigalongtdela Ferrette ont accueilli 192 personnes en 2024ligant
298 journ®es de plus sur | 6ann®e.
La crise sanitaire avec ses protoco$es restrictions de déplacemesds suppressions des visites, ses
tests est venue fortement perturber le fonctionnement des hébergements.
Mal gr® tout, | 6sh organisén poarrg perenetteenat chasub @dasser cette année
particulierement anxiogéne le plus sereinement possible
- en maintenant des activités tout en assurant un niveau de sécurité élevé,
- en proposant des visites a domicile pour ceux qui souhaitaiéet eesfamille.
Les professionnels ont ®t® particuli rement resp
vie chaleureuse et active dans nos institutions

Les ESAT

En 2020, 230 personnes ont été suivies par les ESAT pour un agrén2dé places.
Reconnus pour leurdynamie et | eur s projets .dinnovants, ils or
Certains ateliers, comme la blanchisserie et la restauration, sont restés ouverts pendant le premier
confinement Le fonctionnement était assuré uniquementgarlpr of essi onnel s de | 6.

ouvriers dOESAT ®tant confin®s.

Les ESAT se sont organisés pour proposer un soutien quotidien au téléphone, esuidiamiciles

dans les espaces extérigletc.pour maintenir un accompagnement de qualitéedas de leur champ

de compétence habituelle

La reprise des activit®s sbdbest faite fin avril
mise en place de protocoles sanitaires stricts.

Ces protocoles sont toujours en place aujourdo6hu
Surlep an ®conomi que, | 6ann®e a ®t® particuli remer
maintenir de bons résultats économiques.

Le Centre doéHG®®ibs8ocigef GdHViIS) etdedé 6 Agenai s et l e Dis
d6 Accomp agn edm@andes l(e DispAsitif APPART

Ces Foyers ont hébergé 104 personnes.

La crise sanitaire a impacté fortement les projets au gré des confinements et déconfinements demandant
aux ®quipes de professionnels dechamnuoir | dorgani
Certains usagers ont particulierement mal vécu le premier confinement, ne pouvant plus travailler, ni
avoir une vie sociale satisfaisante.

Les départs en congés ont été également impactés.

Léadaptati on aux protocalcersi see¢a a o@®tt® ali tna fefsa igr®Ren ®d
Les professionnels ont su entourer, apaiser, adapter leurs accompagnements.

Le dispositif APPARTautorisé en 2015 a titre expérimengapoursuivi sa mission pour 12 adultes en

habitat diffus. Le projet de déploiement 8l@laces supplémentaires pour adultes autistes etahabi

partagé dansdewxi | | as, a ®t ® suspendu pendant toute | 6ar
|l e d®partement et | 6ARS en 2021.
Les SAVS

Les SAVS ont accueilli 102 personnes.

Les SAVSont poursuivieurs missions au domicile des usagers.

lIs ont su proposer de nouveaux outils de communication pour maintenir les liens sociaux entre usagers
tout en répondant aux exigences des protocoles sanitaires.



lls ont proposé des activités ludiquets sportivessoucieux de la santé psychiqee physique des
personnes.
Ce soutien essentiel a ®t ® assur® 24h/ 24h par n

3/ LES PROFESSIONNELS

Les effectifs

- lls étaientr72salariés au 31 décembre BQ@our une moyenne mensuelle?ss3.66.
- 549femmes pou223hommes

La pyramide des ages

- Les moins de 2&ns étaient peu nombreux aBicprésents.

- Les plus de 55 aré&taient au nombre des5dont51 de plus de 60 ans.

- Le plus gros des effectife siuait sur la tranche des 25/45 ans a®&8persomes, sivi de
prés par les 45/55ans, a@&3 personnes.

Les rémunérations et charges accessoires

- La masse salariale mensuell e mM8G&éNnerE 828R 0pas:s

Le Dr JeanPier e GOUDABLE, Directeur MeRfdtivalod kon droit a @A MSP 0
retraite. Il a été remplacé par le Dr Imaan CHABAN.

Le Dr Jean Luc PFLIEGER réduit son temps de direction, laissant son poste de directeur médical du
CMPP doAgen HOQUIEZ. Ol i vi er

Je terminerai ce propos par demegciements renouvelés aux équipes,ditecteurs des établissements
et du Si ge qui ont fait preuve dobéun géditdagvecg e ment
| 6appui ds@onseil8fAadinilng strati on.

La Directrice Générale,
Magali Dewerdt



2APDPRAOCACOETT ¢m

Nous vous avons réunis en Assemblée Générale Ordinaire Annuelle, conformément & la loi et aux
statuts, afin de vous rendre compte, entre autre, déuation financiere de notre association sur
I'exercice clos le 31 décembre 2020.

Ce rapport de gestion, qui est vous est donc soumis, vous apportera une appréciation sur notre situation
patri moni ale et wune tr adu arinéea travdrsilaleztare des dooemedte n o't
comptables joints a ce rapport.

Selon notre organisation, nous vous rappelons que la Commission des finances propose pour validation
par le bureau et par le Conseil d'Administration les décisions importantesstitm g&t que notre
Commissaire Aux Comptes contrble la sincérité et la régularité de nos comptes et il vous fera part de
ses observations en suivant.

Les comptes 2020 de | 6ALGEEI , arr°t®s suivant |
présentés seh le nouveau reglement comptable de 'ANC 2049lIs affichent pour cette année un
peu particuliere, du fait de la crise COVID, un excédent assez important alors que nous étions sur des

r®sultats 7 | 6®quilibre ces derni res ann®es.
Cetexcédentestmeu abonder | es fonds propres de | 6 ALGEEI
financiére puisque ces derniers se montent désornfai8 @ 2 mi | | soit 4 mois étédemi deo s

fonctionnement. Ces ressources pérennes nous permettent ainsi defain@edace aux éventuels
imprévus mais aussi de financer nos investissements et nos projets nouveaux.

Le total des produits de | 6exercice estrésdtat hauss
secléturesurunexcédehte 1. 437. 711 0.
Un regard sur |l es r®sultats des dix derniers exe

Résultats ALGEEI 2012020
2 000 000,00
1 500 000,00
1 000 000,00

500 000,00 I
000 .

I |
-500 000,00
-1 000 000,00

m 2011 m2012 m2013 = 2014 m2015 m2016 w2017 m2018 m 2019 m 2020

L6i mpact de lsurcrlies®e campttes rcee | dassociation

De maniere globale, la crise sanitaire a fortement impacté les comptes 2028 ded oci at i on.

[ faut bi en s 3%r di ff®renci er |l es ®t ablissement s
du premier confinement comme | es CMPP, | es CAMS
Les éventuelles absences de personnelégardl 6 e nf ant s, cas COVI D, cas ¢

cette fermeture ndédont bien s%r pas ®t ® rempl ac ®e
méme, il y a eu des économies sur quelques charges de fonctionnement comme sur les transports des

8



usagers

ou

| 6ext ®r i
s charges

A contrarigd e
SYar des

®qui pements de protection individuel

mai s aussi

Certains

eur sur

|l es d®pl acements du personnel |,
| 6ensemble de | 6ann®e.
suppl ®mentaires on

S

A

ur | 6

t d% °tre suj

s (m
r

des charges dobéentretien suppl ®ment ai
du télétravail, des mises en place de la Visiceetadéléconsultation par exemple. Au niveau salarial,

la prime Covid a eu un fort impact.
Léoensembl e

de <ces d®penses a global ement
établissements financés par les Conseils Départementaux, seule la prinie £@lihancée, pour
moitié sur le LotetGaronne et a 75 % sur les Landes.

®t abli ssements comme | a MECS ou | e

des résidents plus accrue pendant le ler confinement. En effet, sur le GkVBerkonnes
accompagnées ne sont pas présentes habituellement pendant leur temps de travail en semaine sur
de | a fermeture de ce dern
famille, nous avons été confrontés a uréspnce plus importante en journée avec obligation de recruter
du personnel supplémentaire et avec une prise en charges des repas du midi plus onéreuse.

| 6ESAT.

Du

fait

®t ®

CHVS

er , €

Concernant les recettes budgétaires des établissements s@daax, nous notons des attributions de

taux plus g®n®reuses que | es ann®es pr®c®dent es
surtout pointer | e fait que nous ndavons eu aucu
Evolution des
Financeur enveloppes Commenaires
allouées

Ce taux ®l ev® et inhabituel

reconductibles sup®rieurs de
ARS/CPAM + 3,63 % crise sanitaire. Hors CNR, le taux est de 1,63 % lié &

| 6augment ation de places sur

sur le CAMSP Marmande.
Conseil Département: Cette aug,”."'e”t at l'on ‘est en I
47 +1,17% Couronne et les cred_lts exceptlonnels_ optfanus pour financer 5

de la prime COVID sinon le taux aurait été de 0 %
Conseil Département: Le taux réel alloué est de 0,50 % mais la prise en charge a 75

+1,13% - X

40 primes COVID influe sur ce taux.
TOTAL +2,52 % A comparer aux 0,83 % obtenus en 2019.
Pour ce quiconcernelest el i er s commer ci aux, | e edBRoipdrfappert doaf f
" I dann®e pr®c®dente et cela fait 6 ans maintena
en 2020 contre pl e dé mMb>nMdiem RO A4t auparavant
mai s pour 20 2ude,de la gupastides btalierd las diwbnfinement qui explique cette
bai sse et ce chiffre devrait d®sormais inverser
dont | e chiffre doéaffaires repart enfin l a hau

Concernant les résultafinaux des ateliers, ils sont pourtant relativement bons en comparaison avec
pr®c®dent (+12 Ku sur Agnelis et + 1
I

| 6exerc
doai des
positifs.

i ce

exceptionnell es de

60 Et atibupeaedrasaltats | a cr

Au niveau budgétaire des établissements médisaalux, nous notons comme depuis plusieurs
années maintenant, des déficits sur les CAMSP excepté cette fois sur celui de Marmande puisque son

budget sbest2udabdPh dk®l spaur20un

envel op

pe

renforcement

de !

néa ®t ® attri bu®e quden fin débann®e et

nance

budg

Notre souhait déun accord entre | es le@onséili
Départementadu Lot-et-Garonne reste donc intact afin que ces 3 établissements soient abondés de 80
KUd mini mum.et retrouvent enfin un ®quilibre
d®ficit de 90 KO0 sur | 6exercice ®coul ®.



Comme indiqué plus haut,rtaines économies ont pu étre réalisées suite a la crise COVID sur la plupart
des établissements pour enfants et il en résulte ainsi des excédents exceptionnels sur ces budgets financés
par | 68ARS.

Les foyers des Cigalons (foyer de vie et FAM) affichent des résultats excédentaires suite a des
®conomi es sur |l es sorties 7 | 6ext ®r i eur et sur
certains investissements.

Concernant les foyers et SAVS financés par le Département du Lot et Garonne deglehadt affiché
avant provisions est un exc®dent de 276 KO mai s
facturation des hors d®partement sup®rieure ° |
affich® un d®f i caloué edtdoncrageine Guffisaht pourtfinaxcgr @ds besoins.

De maniere générale, les établissements qui ont pu générer quelques excédents ont affecté ces résultats
tel que conseillé dans le CPOM et par priorité
- Pour le colt des départs a la retrgiteuf les 5 ans a venir).
- Pour compléter nos plans de formation (divisés par deux il y a quelgues années).
- Pour travaux selon les projets des établissements
- Pour 1l a mise en place du dossier informatis®
- Enréserve de compensation

Il ressort donc au global un résultat positifldé37.711,37 se d®c omposant d e I,a m
- Les établissements sociaux et médicgogiauxY SEOSRSY U RQSELX 2A 01 UA2Yy
aprésreprisedurésultatN 4SS Of 2a LI NJ dzy SEOSRSyYy(d RS nyHO®D:
anouveau dans l'attente®l f QF FTFSOGF A2y RSTAYAUGADBS bt Ot AF
- [ S NBadzE GFd 3Ft20Ftf RSa GStASNE RS LINPRdzOG A 2

- Les autres résultats du secteur statutaire et retraitement affichent un excédent de
13164% T mMH € [jdzS fQ2y LINRPLIZ&S RQFFFSOGSNI I dz LI2a&

Au niveau de notre patrimoine, méme si la crise sanitaire a retardé quelques chantiers nous pouvons
noter les faits suivants :

- Les travaux dobéaccessi sitée duiLan@é deQassahduih ivriéadélout s s e m
2021.

- Les locaux du SESSAD Confluent a Aiguillon seront accessibles a partir de mai 2021.
- Les travaux dbéagrandi ssement et de r ®organi sa

en juin 2021
- Laréhabiita i on du foyer | a Couronne devrait aussi
années de travaux.
- Le chantier pour l a cr®ation dobéateliers sp®
démarrer sur le foyer la Ferrette a Castillonnés.
Nousnenobns pas do6®v nements i mpor.tants survenus de
PERSPECTIVES:
La crise sanitaire en cours nous rappelle que nous devons rester prudent au niveau de nos finances et
quodi l est donc indispensabl e doéaviderfairedface a f ond s
dé®ventuel s i mpr ® us.
Les ressources dont nous disposons nous per mett
continuer ° mettre en Tuvre de nouvelles perspec

financiéresaine de notre association.
La trésoriére,
Viviane Aleci
Le Directeur Administratif et F inancier,
Freddy Viaud
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IMMOBILISATIONS INCORPORELLES
Frais d'etablissement

Autres immobilizations incorporelles 248 RET 39 126 662,71 21 924, 48] 11 986,65

IMMOBILISATIONS CORPORELLES
Terrain: 1201 292,27 114 551,17 1086 841,10 1 054 495 28
Comstructions 16 725 806,02 7 250 432,20 9475 37382 10 216 484,29
Installations techniques, matériels et outillagel 4971 908,69 411099367 860 915,02 BE2 445 22
Autres immobilization: corporelles 11 121 720,15 B 167 298,93] 2764 321,22 2 B53 836,25
Immokilisations en cours 5EZ Q43 T2 BRI 942 72 192 B49,92
Avances et acomptes

Biens requs par legs ou donations destinés & Stre cédés

IMMOBILISATIONS FINAMCIERES 1 620 698, E5 1 620 698, E5 1613 748,24
TOTAL ACTIF IMMOBILISE 36 553 067,09 20 170038, 88] 16 383 028,21 16 BT 846,06

|ACTIF CIRCULANT . (|} | |

STOCKS ET EM-COURS

Matiéres premigres et fournitures 158 351,55 158 351,55 113 072, 30|

Autres approvisionnemsents

En-cours de preduction

Produits intermediaires et finis 92 082,97 92 082,97 T8 148,62

Marchamdises 89 650,83 89 690,83 88,20/
AVAMCES ET ACOMPTES SUR COMMANDES 13 466,20 13 466,20 B4 696,32
CREAMCES

Créances redevables 1410442 54 195 496,96 11014 946, 58] 1 170 265,09

Créances reques par legs ou donations

Autres créances 1 528 B42 62 1 528 B42 62 551 468,04
VALEURS MOBILIERES DE PLACEMENT 2 517 518,82 20 277,39 2497 241 42 4 378 642, B4
DISPOMIBILITES 15 828 085,38 15 828 085,18 13 614 421,07
CHARGES COMSTATEES D'AVANCE 85 598,35 85 598,35 125 531,57
CHARGES A REPARTIR SUR PLUSIEURS EXERCICES)

TOTAL ACTIF CIRCULANT 21 714 080D, 26 415 774,35] 21 308 305,91 20 116 334,05
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FOMDS PROPRES SANS DROIT DE REPRISE

Fomds propres statutaires

Fonds propres compleémentaines
FOMDS PROPRES AVEC DROIT DE REPRISE

Fomds propres statutaires

Fonds propres compleémentaines
ECARTS DE REEVALUATION

RESERVES
Réserves statutaines ou contractuelles
Reserves pour projes de lentied
Autres

REPORT & HOUVEAL
EXCEDENT U DEFICIT DE LEXERCIE
SITUATION NETTE (Sous-total)
FOMDS PROPRES CONSOMPTIBLES
subventions dinvestizsement
L » .
Provision pour réserve de trésorerie
Provision pour renowvellement des immobilisations
Reserves des plus-values nettes de l'actif
TOTAL FONDS PROPRES/FONDS ASSOCIATIFS

FOMDS REPORTES ET DEDES
Fonds reportes lies aux legs ou donations
Fonds dédies
TOTAL FONDS REPORTES ET DEDIES

PROVISIONS
Prowisions pour risques
Prowisions pour charges
TOTAL PROVISIONS POUR MSOILES ET CHARGES

Emprunts et dettes financiéres diverses
Avances et acomptes sur commandes en cours
Redevables crediteurs

Dettes fournisseurs et comptes rattaches
Dethes spriales et fiscales

Detbes sur immebilisations et comptes rattaches
Autres deties

Produits constatss davance

TOTAL DETTES

TOTAL Pm — 37 604 334,1!”1»1 180,11/

b

Emprunts et dettes aupres des etablissaments de credit (1)

2 366 579 64
345 315,21
1 345 659,15
% 371 778,17
9 404 505 57
3 797 449,33 3 449 946 51
1437 711,37 -127 338,78
16 430 640 77| 15 061 366 B4
1080 87,55 1357 642,71
15 000,00
7IE TI7,44 £64 160,345
18 237 256,20| 17 138 268,M
1200 230,80
63 434,44
1479 336,45
1497 772,93 1 700 230,80
20 003,00 5 052 447,38
4 905 460,78
4 915 460_78 5 052 447,38
7 614 330,83 B 105 862,16
351,00 357,00
12 241,37
1 365 616,30 11268 111,72
3 843 347,22 4045 723,60
14 561,43 25 706,31
142 020,34 22 585,01
48 335 72 85 373,72
13 030 844,21 13 613 233,02

(1) : deat concours bancoires courants
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_ COMPTE DE RESULTAT 2020 -

Cotisations
Ventes de biens et zervices
Yentes de biens
dont ventes de dons =n nature
¥entes de prestations de service
dont parrainages
Production vendue - Prestations de servioe
Production vemdue - Divers
Production stookes ou destockage de production
Produits de tiers finanoeurs
Conoours publios et subventions dexploitation
Subventions
Produits lies & des finanoesments réglementaines
Versements des fondateurs ou oonsommations de la dotation oonsomptble
Ressources lifes a la générositeé du publio
Dans manuels
Meépenats
Legs, donations &t assuranoes-vie
Contributions financi&res
Reprizes sur amortissements, dépréciations, provisions et transferts de charges
Utilisations des fonds dédiés
Autres produits
Cotisations
Dons maruels
Méoniats
L=gs =t donations
Contributions financieres reques
Versement des fondateurs
Quote-part de dotations consomptibles virdées au compte de résultat
Autres produits

TOTAL 1 - PRODUITS DEXPLOITATION

1319 403,02

1 540 070,35
1116 232,40
1779 944,77
13 734,35 -IB 651,80

40 737 468,835
66 185,80
39 948 554,36

14 400,00
TO5 856,27 557 46,33

1098 402,40
1605 382,75

&50,00

166 736,54,

3 311 208,20/
49 368 356,28 46 174 995,63

Aohats de marchandizes
Yariation de stock
Autres achats et charges externes
Aides financieres
Impdts, taxes st versements assimilés
Salaires et traitements
Charges sooiales
Dotations aux amortzsements et aux depreciations
Dotations aux provisions
Reports en fonds dediés
Autres oharges
Aides financiéres
Autres charges

%

TOTAL 2 - CHARGES D'EXPLOITATION

988 585,63 704 635,45

134 843,26 27 105,00

8 510 139,65 & B73 228,67

2 573 775,27 2 528 867,98

23 122 291,82 22773 210,71

3136 601,77 & 508 309,07

1811 217,19 1 809 869,25

599 346,03 515 908,43
1064 707,81

25 329,96 54 822,53

47 697 151,67| 46 605 757.20

vy RESULTAT D'EXPLOITATION | 41&7120481|  -330761.57
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D participation

D participaticn

Dautres valeurs mobilieres et oréances de Laotif immobilize
Autres inbérets et produits assimileés

Reprizes sur provisions, déprégiations =t transferts de charge
Differences positives de change

Prodisits netz sur oessions de valeurs mobiligres de plocement

TOTAL 3 - PRODUITS FINAMCIERS

Dotations aux emortssements, aux dépreciations =t aux provisions
Intérats =t charges assimilées

Differences negatives de change

Charge: nettes sur cessions de val=wrs mobiligres de placement

TOTAL 4 - CHARGES FIMAHCIERES

Sur operations de gestion

Sur opErations en capitad

Reprises sur provisions, depréciations =t transferts de charges
Report des resspurces non utiliseéss des exercioes anterieurs

TOTAL 5 - PRODUITS EXCEPTIOHHELS

Sur operations de gestion

Sur opErations en capitad

Dotations aux amortissements, aux depréciations ot aue provisions
Impots sur l=s sooistes

Engagements @ réaliser sur ressournes affectées

TOTAL & - CHARGES EXCEPTIONNELLES

Impdts sur les bénefices

TOTAL DES PRODUITS
TOTAL DES CHARGES

- PRODUITSFINANCIERS [ ] N

16 998,15

742,31 1 13-'5',4-‘51

F 435,56 121 725,95
60 358,78 159 758.18)
T BO&.95 M0 ET1,.7T7

15 704,79 4 5TZ.60
117 333.54 132 437,64
27 350,00 102 713.00)
160 418,33 139 TT4.14

B4 825.78 69 973,40
107 579,18 131 487,11
70 574,68

192 405,26 1332 037,19

B5 361.11 17 735,57
68 ¥52.70 63 943,78
75 366,31 &8 460,25
1018 371,33

230 18012 1 188 511,93

w

106 107,00

4% 631 568.49
48 193 B57 .12

" EXCEDENT QU DEFICIT — 1 437 TTT.!TF' -127 335,3;

4T w4 T04,59
48 034 043,37
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ANNEXE AUX COMPTES ANNUELS 2020 (en euros)

L' ALGEET a pour but, dans le respect des principes de ldicité, de promouveir et dassurer 'éducation, l'insertion
sociale et professionnelle d'enfants et adultes handicapés ou rencontrant des dif ficultés familiales, scolaires,
sociales ou médico sociales.

Elle assure la création, la gestion et le développement des établissements ou services sanitaires, sociaux et
médico-sociaux, en asseciant les administrations publigues et les cellectivités territoriales ainsi que les
représentants des organismes socioux

Elle crée, gére, coordonne, organise et confrdle le fonctionnement d'établissements ou services médico-sociaux
dans le cadre des dispositions de la législation en vigueur. A ce titre, elle peut créer des structures d'aide par le
travail et commercialiser les produits ou services provenant de cefte activité dinsertion professionnelle.

Régles et méthodes comptables :

Le plan comptable de référence est celui des réglements AMNC 2014-03, 2018-06 et 2019-04 du Comité
de lo Réglementation Comptable. I est également tenu compte des dispositions de lavis du 4 mai 2007 du Conseil
Mational de la Comptabilité relatif aux régles comptables applicables aux établissements et services privés
sociaux et médico-socioux relevant de larticle R 314-1 du Code de l'action scciale et des fomilles appliquant

linstruction budgétaire et comptable M22, ainsi quoux asseciations gesticnnoires des établissements socioux et
medico sociaux.

Mise d part, |"opplication des nouveaux réglements comptables cité ci-dessus, les méthodes utilisées
pour | Elaboration de ces documents sont identigues d celles ufilisées au cours des exercices précédents.

Les comptes de |'exercices 2020 ont €té arrétés par le Conseil d'administration du 27/04/2021
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DETAILS BILAN PASSIF

Variation des fonds propres @

A "owverture de I'exercice
Leimirurtion
Montant global Maontarr global| A tati A la clgture
Variation des fonds propres g Impact du g Htf o Augmentation o i o
avant N avec du résultat Corsommati | de |"exercice
. reglement AMC Ll
rrt maerTT
regleme 2018-06 "4 on
AMC 2016-06 AMC 2018-06
Fonds propres sans droit de reprise 2 366 979,64 -1417 064,43 49 916,21 0,00 0,00 0,00 240 916,21
Fonds propres avec droit de repriss 0,00 1345 669.29) 1 346 663,29 0,00 0,00 1 346 554 20
Ecarts de rééwvaluation 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Rfserves Q3ITITTEAT 000 937177817 33 127 .40 9 404 906 ET
Dont reSErves ted acbowles doceves e nédice
. 3 999 135.598 0,00 3959 55538 33 12740 3952 83 38)
Jacwinled ol gedtion svErile
Report 4 nouveou 3 449 946,81 0.00] 3 449 246,61 0,00 167 497 48| 3 292 449,33
Dok regort 8 Acuweny ded acErmbil socualed ef
A mg1 622 18 0,00 8l 622,18 0,00 0,00 00 435 292 59
Jredicn dovinbed dous geition costrilis
Excédent ou déficit de |"cxnsrcics -127 338,76 000y -127 338,78 127 338,78 1437 711,37 000 1437 7LL3T
et résuftat des activités sociles et nidics 15 170,85 usiogs|  nmivoes EER L 2.0 nz 5e7.58)
Jasvinkes soc gestion conerilde
Situation mete 16 061 365,84 -71 406 14| 14 %85 260 70| 127 338,76 1 470 838.77| 167 497 48| 16 430 640,77
Fonds propres corsomptiblos
Subventiors d'investissement 1397 642,71 -2B6 642,71 1111 000,00 30 112,01| 108088799
Provisions riglementées 679 260,36 0.00 679 260,36 46 467,06 T26 TIT 44
TOTAL 17 138 266,91 -368 047,B6] 16 7B0 221,06| 127 338,76| 1617 306,86 187 609 49| 18 237 266,20

Détail variation des fonds propres :

Exercice 2019 | Exercice 2020| Variation
Fonds associatifs 2 366 979,64 2 295 57450 -71 405,14
Réserve de trésorerie 439 03565 339 35063 -29 683,00
Excédent affecté a |'investissement TTBB 49433] T 84532042 57 835,09
Autres réserves 1144 24819 1219 22550 T4 977 31
Report d nouveau 3 449 946 81 3 292 449 33 -157 497 A8
Résultat exercice -127 338,78 1437 711,37 1363 030,15
Subventions d'investissements 1397 64271 1080 887 99 -316 73472
bifférences sur réalisations d'actif 679 260,36 T25 T2T 44 46 46708
Total fonds propres 17 138 268.91| 18 237 266,20 1098 95?,29'

L'augmentation des fonds propres s'explique principalement par le résultat excédentaire de |'exercice atténusé

des reprises de subventions d'investissement au résultat.
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Ventilation des fonds propres :

Secteur Secteur
de comtréle | établizzement
Fonds associatifs 134569929 949 915,21 £ 293 374,50
Réserve de trésorerie 339 330,65 0.00 339 350,65
Excédent affecté 4 |'investissement 243410723 541222219 784632942
Autres réserves 121922550 0.00 121922550
Report d nouveau 436 29259 2 B56 156,74 3202 449 33
Résultat exercice 52 967 65 138474372 1437 711,37
Subventions d'investissements 1080 887,99 0.00 1080 887,99
Provisions réglementées 1005 778,99 -280 051,55 T2H 72T A4
Total fonds prepres 7914 2&9,89' 10 322 986,31 18 237 256,20

Le secteur sous autorité de contrile ne représente que £43.4 % des fonds propres.

DETAIL DES FONDS REPORTES

Solde i la
3olds 3 Pouveriurs de I'sxercice Variations de ['sxercice cliture de
I'sxercice
Impact du Montant global
changement de |aprés changamsnt . R
. . . . A t D fi Montant global
methode lie a da mathode lie 3 ugmention minEan ontant gioha
I'ANG 201806 FANG 2018-06
Don parent Foyer la couronre 68438 44 68 435 24 0,00 0,00 BB 436 44
TOTAL 68 438,44 68 438,44 0,00 0,00 68 436,44
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DETAIL DES FOMDS DEDAES

A Fonpwertums oo Mexercics Uiisations Al c43ure o Maxereics
g ionds
Montant giobal Workart ghotal dedise
Wariafion dee fonds dedide s o et mm i Fapars dont Transferts m'
AR | thogeiny | TN OeTEN &6 Hariam gotal | miouraemen] Mot 00 | sans cipenas
minii | f sy | mibambid b e
e demierE
ELE ]
Confritasions franciams des autritis &
|ariication s snfités gesfivnnaies TE3MS
]
“urds imvsrisaments squie EDAR 0,00 15000,00 15 000,03 000 000 oo 0,008 1500000 1500000
|sutwentons Tapioizdon (1)
Fachuraion CRETON -1 afiackie 3 491 218 850 42 000 21885043 U9&2539( 21885043 00 [ I e 00
“ords Dunday 633 066,008 000 43106600 66060300( 63306500 003 o0 S0e03m0 0.0
et Appart 30 612 009 000 WeZ0y TS0 3060200 003 0,008 I7 10509 000
Aafiome 36 0,008 000 opy 2006725 000 003 00 2006725 0,00
“nancaments divem 0,008 00 00y 13473448 0,00 003 00y 13473448 0,00
Conmibutions franciamss Taurss
|ormaniems (1)
Subwenion CCAH foyer ge Gandés 00,08 0,00 000y 214 400,00 000 00 oo 21440000 00
Subvenion COAK CHVS de [Agerais 0,008 06 01445 0 014 49 000 1688857 00 0008 7012558 00
Subwenion CCAH ERAT Agnslis 00 18617354 166 17154 0ol 017397 003 0oy 15599047 000
Subvenions divemas ESAT Agnaliy 0,008 2742332 2742334 0ol 147429 003 0,008 12 675,03 000
|Fizazoamss s 12 pénénaits du pubiic (1]
|TDTAJ. 882 52843 WM aILAN 1187139249 116653620 92411955 003 000 142823649) 1500000
TABLEAL BES SUBVENTIOMS D'INVESTLSSEMENT
Solde a la
Solde a I'owverture de |"exercice Variations de |"exercice cliture de
I' exercice
Wontant WGnTanT
Impact du -
global avart changement gl;:hnl Qpres "
. . changement . changement . onfant
Subventions d'imvestissement de méthode T: :m de méthode Augmenition Dimirartion global
lig d I'AMC 2018-06 lig a I'ANC
F1E-06 FOIB-06
Mortant nominal *
Affectées a des biens non rerouvelables # 265 634,83 0,00] 2265 634.83 07 982 400 413 65750] 104995973
Affectées a des biens rencuvelables 2 068,70 -2 568,70 0,00 0,00 0.00 000
TOTAL 2 268 603,53 -2 968, 70] 2 265 &34, 83 07 982,40] 413 657 ,50|1 949 050,73
(Quotes-parts wirees au resuftat -
Affectées a des biens non rerouvelables 847 992 12 000] 85799212| 166934684 158 016,46 869 07174
Affectées a des biens rensuvelables Q.00 000 0.00 000 000 000
TOTAL BET 992,12 0,00] B&T 992,12 164 936,B4] 168 016.45) 860 071,74
|  Svbwentions d'investissement nettes |1 400 611,41] -2 988, 70]1 207 £42, 71| -58 054 44] 245 41 04[1 080 ge7, 00

Amartizsements des subventions

La méthode damortissement protiguée est la suivante -

- Suivant le mythme d'amortissement de l'investissement correspondant.
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Provisions

el IS N R
Previsions pour rizgues
- Provisiens pous salaires 0,00 0,00 0,00 0,00
- Provisions refraite 4 988 933 .38] 421 93455 0542713 4 909 46078
- Provisions pour litiges 0,00 20000.00 0,00 2000000
- Provisions diverses 63 454,00 0.00 63 434 .00 0.00
- Provisicns pour fravausx 0,00 0,00 0,00 0,00
S/T Previzions pour rizquez| 5 052 447 38| 441 934,55 b68 921.15] 4 925 460,78
Provizionz pour dépréciations
- Provision pour dif. sur réal. d'actifs 664 260,38 61 467,08 0.00 72572744
- Provision pour renouvellement immo. 15 000,00 0,00 0.00 0.00
- Provision dépréciation immo. financ. 0,00 0,00 0.00 0.00
- Provisions stoecks et en-cours 0,00 0,00 0,00 0.00
e o s meme aeT 0845244 15741148 7036696| 39549696
- Provision pour dépréciation des VMP 14 066 .46 15 704,73 9495 86 20277.39
S/T Provisions pour dépreciations| 1 001 781,26 234 583,35 79 862,82] 1 141 501,79
Total général 6054 228.64] 676 517.90| 648 783.97| & 066 962,57
Explaitation 599 346,03 639 288 11
Financier 15 704,79 9 495 86
Exceptionnel 61 467 .08 0.00

Mode de caleul de la provizion pour départ retraite :

Le montant global des engagements retratte a été caleulé selon les hypothéses de base suivantes

- Calecul des droits acquis selon la convention collective du 31/10/1951, sur l'ensemble des personnels

- Conditions de départ : départ velentaire,

- Agpe de départ : 65 ans,

- Progressicn des rénmnérations : 1,0 % par an.

- Tawx d’actpalisation financiére @ 1.0 % par an,
- Application des tables de mortalité zénérale et de probabilité de présence dans "association
selon I'dge du salarié et le rythme de « Tumover » faible »
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Montant global du risque "départ en retraite”

Provision retraite totale 4905 460,78 £ a
Provision ef fectuée d fin 2019 498895338 £ b
Variation nette 2020 d constater - 83 49260%€ a-b=c

Provision constituée au 31/12/2020 49035 480,78 € beg=f

La totalité de la provision refraite est constituée depuis fin 2017. La variation d'une année sur |'autre reste
done faible.

2020 2019

Reprise de provision retraite 205 427 15 333331986

Provisions pour depréciation des creances :

Les provisions pour dépréciation des créances tiennent compte du risque de non-recouvrabilité lig -

- En ce qui concerne les établissements sous contrile, 4 des créances incertaines et notamment d une dotation
mensuelle de 1988 non pergue sur le CHVS de " Agenais pour 74.584 € et pour les foyers la Couronne, la
Ferrette et le CHVS de ' Agenais d des soucis de décompte d'activité pour la facturation avec les départements
24 et 32 pour un montant de 285 KE.

- En ce qui concerne les afeliers, 4 la situation de certains débiteurs (réglements jediciaires ou créances
anciennes non apurées) pour 35154 £

Les montant des provisiens pour dépréciation des créances s'éléve 4 39549696 €

Tableau des écheances des dettes :

Mortant brut Degré d'exigibilite
Moins 1 an Deldahans Plus 5 ans
Emprunts 4 70% 560,26 430 439,32 196157892 2 297 542 02
Dettes financiéres diverses 391,00 391.00 0,00 0.00
Redevables créditeurs 12 24137 12 24137 0,00 0,00
Fournisseurs et comptes rattoachés 1355 616,30 1353 616,30 0,00 0.00
Dettes sociales et fiscales 3843 347 22 3843 347 22 0,00 0,00
Dettes sur immobilisations 14 561.43] 14 56143 0,00 0.00
Autres dettes 142 020,34 142 020,34 0,00 0.00
Produits constatés d'avance 48 335,72 4833572 0,00 0.00
Total 10 126 073,64 5906 952,70 1961 578.92] 2 257 D42.02
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Etat détaillé des emprunts et des engagements donnés au 31/12/2020

Engagements
Etablissement (motif emprunt) Date emprunt Banque "“';“I"‘:I"; f;_"';;;‘" donnés Qyerssenent

THTEs Mour panante

i emoruer)
Ateliers AGMELLS (cuisine Pamaret) 18/05/05 Crédit coop. &7 895,48 150 000,00
Le Landié (immobilier) 24/07 /06 Credit coop. 352 609 98 0.00
CMPP Marmande (antenne Tonneins) 30/08/07 BPO 30407 71 149 355,00
Motre Maison (artenne Tonneins) 30/08/07 BPO 101 467 29 300 645,00
Motre Maison (villa Fumel) 04/04/08 BPO 44 205,84 120 560,00
CMPP Marmande 03/10/11 Caisse d'Eparg. 344 905,60 0.00
Les Cigalons (FAM) nAoMm Crédit coop. 1636 227.51 1582 051,00
Les Cigalons (FAM) 25/01/12 BPO 38073328 639 070,00
Crmpp Agen 12/03/13 Caisse d'Eparg. 494 444 50 700 000,00
Siége social 24/09/14 BPO 2v4272ye 436 560,00
Ateliers Agnelis 18/05/13 Banque Courtois 593 723,600 837 842,00
Motre Maison (hébergement W5L) 25/07/16 Credit coop. 366 666,61 240 000,00
TOTAL 4709 B60.26| 5 176 123,00
Etablissement (motif emprunt) Date emprunt Organisme gageur Gage au

3171272020

Le Landié (immobilier) 24/07 /06 Conzeil Départemental du lot et 5. 176 304,99

Produits constatees d'avance :

Les produits coenstatés d'avance figurant au passif pour un montant de 48336 € concernent principalement la

taxe d'apprentissage non encore affectée 4 un investissement (47282 €]
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DETAILS BILAN ACTIF

Actif immobilisé:

Tableau des mouvements de |'exercice 2020

- , Valeur début Valewr fi
Immobilisations e Augmentations |  Diminutions Fur
EMENCE EXETCICE
Fraiz établissements 0,00 0,00 0,00 0.00
dutres immebilizations incorporelles 354 021,67 3953.10 9 387.38| 348 587,39
Immakilizations corporellez
- Terrains 1201 392,27 0.00 0,00 1201 392 .27
- Constructions 16 690 136,62 39 68991 402051 1672380602
- Matériel ef Outillage 4 888 996,30 205 079,39 122 167 20 4 971 908 6%
- Autres immobilisations corporelles 10 771 483 .51 707 948 31 347 FOLET 11 131 730,15
- Immaobilisations en cours 152 842 93| Jrarvery 1407858 30294372
- Avances acomptes 0,00 0.00 0,00 0.00
&/T Immebilizations corporellez| 33 744 858.83] 1 326 890.38 487 968,36 34 A3 760,85
Immobilizations financigéres 1 613 748,24 20 143,61 13 193.00] 1 620 698,85
Total immobilizations 35 T12 628,74 1 350 967.09 510 548,74 36 553 067.09
. Valeur déburt . S Valeur fi
Amortissements ore Dotations Dimirurtions =
EXERCHE EXETCICE
Fraiz établissements
Autresz immebilizationz incorparelles 320 034,82 16 675,40 10 047,31 326 662,91
Immabilizations corporelles
- Terrains 106 896,99 T 654,18 0,00 114 351,17
- Constructions 6 473 652,33| 780 800,38 402051 725043220
- Matériel et Outillage 4 006 351,28 223 666,87 121 224 48 4110993.67
- Autres immobilisations corporelles T 91T 647 26 794 81259 34506792 8367 39893
&/T Immebilizationz corporelles| 18 B04 747.86] 1 808 94102 470 312.91| 19 B43 375.97
Tetal amertizzements 1 825 616.42 480 360.22| 20 170 038.88

18 824 ?EZ,BBI

Caleul des amortizsements

Le plan d'amortissement est lo traduction comptable de la répartition de la valeur amortissable d'un actif selon
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Incidences :

- Le plan d'amortissement est déterming d lo date d'entrée du bien 4 I'actif. Toutefeis, ce plan n'est pas figé
et en cas de medification significative dans I'utilisotion prévue du bien, des ajustements du plan initial sont &
opérer.

- 'outre part, lorsque des éléments d'un méme actif ont des utilisations différentes, ils doivent Etre
comptabilisés séparément et un plan d'amortissement propre d chacun deit Etre retenu. Il 5" agit de "approche

par composant.
- Enfin, la base amortissable d'un actif correspond 4 la valeur brute sous déduction de la valeur résiduelle

évaluée lors de |'acquisition.

Le mode d'amortissement retenu sur |'association est linéaire.

Les dotations aux amortissements sont appliquées prorata-temporis & compter de lo dote de mise en service de
I'immobilisation concernée.

Les durées d'amortissement d protiquer sont données a titre indicatif. chaque immebilisation étant traitée ou
cas par cos selon sa durée d'utilisation potentielle & I'achat et réévaluée d chague début d'exercice.

Immobilisations incorporelles (logiciels) de 12 mois 4 5 ans
Agencements terrains de 20 & 30 ans
Constructions
Henoraires et frois divers de 20 a 50 ans
Acquisition de bdtimerrts de 20 d 50 ans
&ros ceuvres (charpente, magonnerie) de 20 d 50 ans
Toiture de 20 a 30 ans
Electricité, plomberie, chouffage de 104 20 ans
Menuiseries de 10 4 20 ans
Peintures, revétements de sols de 5 4 15 ans
Matériel et outillage de 5 d 10 ans

Autres immobilisations corporelles

Installaticns et agencements divers de 5 4 10 ans
Matériel de fransport de 54 8 ans
Matériel de bureau et informatigue de 345 ans
Maobilier de bureau 10 ans
Mebilier autres (hébergements, etc) de 8 ¢ 10 ans
Autres immobilisations de 5610 ans
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