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Lexique

ARS:Agence Régionale de Sant é

CAMSP:Centre d’ Action Médico Social Précoce
CPOM:ContratPl uri annuel d’" Objectifs et de Moyens
CMPP: CentreMédi co Psycho Pédagogique

CDA PH: CommissiondesDr oi t s Aet odemi e de | a Personne Handi
CHSCT:Co midt’éHy gi ene, Sécurité et Conditions de Tra
CNSA:Conseil de | a Caisse Nationale de Solidarité
CROSMS:Co miRéé& i @rall ’ Organi sation Sociale et Médico
DGAS:Di rection Générale de |’ Action Sociale
DDASS:Di recti on DéphrAemeonhabBecdeal e

DRAS : DirectonRégi onal e de | Action Social e

ESAT (anciennement CAT): Et abl i ssement alparleJravaiV i et d’ Aid
FAM:Foy eAccugiiMé di cal i sé

FO : Foyer Occupationnel

ITEP (anciennementIR):l nst it ut Theéer apteuPé dagoEidgecat i f

IME:l nstitut Médico Educatif

MDPH:Mai son Départementale des Personnes Handicap
MECS : Mai son ad’ Ceanrfaacnttesr e Soci al

PRIAC : Programme |l nt er départemental d’ Accompagnement de:
d’”aut onomi e

SAMSAH:Ser vi cceonmlpaAgcne ment Médi co Social pour Adul t
SAVS: Service d’' Accompagnement a | a Vie Sociale
SESSAD:Ser vi crec adt’iEadn Spéci ale d’ Accompasgnement et



Présentation
Née de |l a Fédération des @®uvres Laiques en 19
d’" Etablisseménba dt EdEd pesdant 23i ansn una association sans

adhétre,n service de |l a fédération.
Les profonds changements survenu-sodaabk | entdommer
Fédération et | " ALGEEI a prendre en compte ce

transformation de cette structure en association pleinement autonome.
L'ALGEElI s’ e st ouverte résol ument a |l a société civi

| " Assembl ée Générale extraordinaire du 7 septemb

Association autonome, ell e a donné une représenit
etauxusagers et a associ é de nouvelles personnes n
Ainsi, | " ALGEEI a pris son essor, a établi son

charte des 2005.

llluir e st ai trso&projee gour parachever cette mutation.

Ce projet est ainsi n é thistoire, en lien avec celle d’ ensei gnant présngdegés

jeunes en difficul t,édans la droite ligne des valeurs fondamentales de la Ligue de

| " Enseignesseuwnrt |lbasléaei cité, |l a citoyenneté et | a
Dans | a périodptsequdangaemeylsAEREdt sé i SWweOneé D@ e
avenir b i e m, maidisurtout sur celui des personnes e n d i fdént ellaud taujeurs voulu
défendr e |l a place au sein de |l a cité.
Le projet associiatif s’en fait |’écho

- Enréaffiswiant sl @e |’ association,

- Endét ernsiensanotri entations stratégiques, socia
Mét hode
Ce projeta f ai t |l " obj et d’"une démarche participatiyv

dans une réefl elbestefrutde mmane émdridée equyagée par |’
des 2004 sur | " ensemble de ses établissements et
Usagers, professionnels et administrateurs ont ainsip a r t & des graupes de travail, mais

aussi a |’ él absar dt iam n dedsénableedesédadrtenaires.
Deuxannéesnobdéi sati on ont été nécessaires

L’ anal yse, elna de ¢ foontdpamnisde poserun di agnostices de r €:

valeurs associatives, d’ arr éter | es axes prioritaires.






L’ ENVI RONNEMENT ET SES ENJEL

Les associations engagées dansotieal agstsomnt ésoshr
des mutations profondes ne relevant pas de simples adaptations.

Opportunit és?Teles sord Iesaquestions que se posent les administrateurs, les
professionnels.

Ces questions sont l es ndtres mai s nod gantdnaireseehdes persohnee s d e

accueillies.

L’usager

La loi du 2 janvier 2002 avec la contractualisation puis celle du 11 2805 r avee fa
compensatonc hange nos reprEsrendmitd othsvi dmt usager d’
d’"un service. Ses droits sont &86mhmi émanotiLSs siemg
passe patr l a commenadtiomn. |[L'éAablissement doi v
harmonie leurs principes humanistes avec la personnalisation du projet, la programmation

d’ act lataiifitatora | '..@¢ fce

L’ int égr atmodifie lesrelatibnai e secteur spéci abtionglé avec
L’interventi on dauprieas dcdds déc ogleesst ,ie édhelsy ccéoelsl er é al i s
€t abmessse spécialisésL’'sa&ccduéeviddl opmpe ét abli ssement

parfois plus tardivement. L' or gani sati on de@®fcébbbbEssdadmemtians

danscecontexte.Leur s pr oj et s sahteh pradonde mstaieanme n t

Le territoire

Le d é p atr tactenre imcontournable, avec le s schémas directeur s,
départemental d ad prhharecitd aam,vabe t| déemimaek @ewmr diinm éle
dispositifs. Les transferts de charges de I’ Et at vers | es collectivités
recettes compl émentaires alors que | es budgets ¢
L’ engagendeenst dréépear t ementss ox i mdri mins dée Id’éA el opper
pr oxi miravadlanteaveclesper sonnal it ékes$ ogaé €5i muxquelldse s oci €
vont devoilteg édécoettd edig ssur cr ol tsont difficilesf é momtnceur s
d ét er nes oheix associatifs.L e poi ds des associ adapitalatselud’ usage

desassociat i ons gesti onndaleuraamci tdé ppe mbrba | i ser .

La régionalisati on AgencesRé § a 0 1t & IBars tirmdifie ld rosion de

terr it odnsemblegl@sr élt’abl i s s esociaux tussectadr dnfance.



Cetter éorgani babf bnea deowsroi omtsj e ct iafl patceu rss i cha élr’elssag
du domicile, au mé @do-s oci al j usqu’ adt asnepliatsai d e @dhiér ence
| action et dans | " offre de soins.

Dé 2006, a mi se en place des Pr ogrdd mMnececso mpratgenre nizénpga r
handicaps et de | a perte d’' augomdmi end®@RéACHans une r
rattrapage des taux d’ équi pemeentt sdepalra rrapdpwatti
inégali tdépaentme ny eh b hi éeb goavoirs publics de tendre vers une
améliorati opasseparuheo€tfinei té de financement! pour d

Commentdansce nouveau capgut-el, | ¢ AL&E&ElI e DPart aux déb:
Lar éorgani sation duat eemnictemiurceur @ @t amesneen r égi on
positionnant non plus seulement s u r |l es déparétgeamenstesnt Mma'iAsui t ai n

peut-ét re | e territoire national

Le poids économique

Lesengagge ment s européens d'easlsaurFerranpcoeu rs b2hOglq2uille br e
des finances publiques.L’ ensembl e des politiques publiqgques ec:
On ne parle pas de plan de rigueur et pdurtant
Ainsi,la rationalisation dmadicfhiod x p rbafdaphtibesrageects mo

Il " Et at et | es c o |. IDesc indicateutréss étceornroinmtiogruieasl,es d’ ac
convergence tarifairseandérdsabll ias peretstaes oonoldtltsa t ar
l a non o pp @soavertidnicdlettive] moustulent nos organisations.

La créati ons dset rrnuccu we lelse p(siructuré ausiste par exenhple)be woit

paradoxalement pas le jour, faute de financement. Seul es | es aoprayadnsons
constants sawde |ld@a OROSEMSe kes collectivit € s | o ¢ aplue attentivesn t
aux projetsenles f i nanmaing ,f | échi xdenutr swrcilad ghecwant | a

du secteur des personnes & g €.e s

La révision g éuwesépubliuesnd eesp ap @lniet ipc satidndledivod at i on N

nouveau son nombre de postes décr of tre. La volonté affichée
adol escents dans | es établi ssementtasy gcédlda imeeag s
postes alloués au sein du secteur spécialisé.

Le financement des pouesd cersmed ed epss ydihrogp@tdealgr s n e

terme qu’a travers |l e bi@aetst eder élo’ragsasnu rsaan c eo n madl



compétence et de fiimaincemeat f ar tupariesaira depuis AL GEE I

toujours de | ' édu patenaratrpeutcant i oensap éer. Qe ei r

L évaluation interne et externe

La loi du 2 janvier 2002 pose | e prindiepe édadbvVakbksameons et
secteur soci-adcietl . méddiéovoml uati on de loar nasual i t é

structures. Leur autorisation de fonctionnementen dé.pend

L’ ALGEEI dés 2003 s’ est engagée dalnissichetltie éd édnea
actions ainsiquedelappuigue cette démarche allait porter a
L"écriture de sonpenrmipsear kfaseseatiat ivanuxde praés
Direction Génér al eDGAB) etlainshdetpiaarnt | 80 pieal eavec son r
| * é| obduGait de pour | es ét abl i s ssecimxsur«le dossierdea ux et
lapersonneaccuei | | i e ou ax sor empjEng200&.e

Les établispemesatesé @Ot07 au consell endemtmenidet i &
éval uettidress plans d’' aCeé s omsaeaux éd'eatmaesit tdi’ saev oa it
regard approfondisurles ét ab | i & stéeanenvironnement ; mai s égal ement on
aux acteurs internes lesatouts pour f ai r e & av¢ e n aleuxpotdnéidl technique

et leur savoir- faire.

La compétence, | e pr of e sdseiso néntaa b | ssoseeeeaiptsifods t ec hni
de nos établl sbaemeait s. |laap rféasi rlle ecncsremebilter ede nos p
Nous | " avons fait

L"évaluation externe et | a preuxadademanalansperdrede ce t

son adameALGEEengdeé&dd dans ,cauciepsedeedsétiendr sesau mi e

projets.

Dans ce contexte, | e projet associatif s’ est des

I s'est voulu stratégique

En lien constant avec la charte, porteuse des ses valeurs.
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PROJET STRATEGIQUE
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Apr es agnosticdinterne et externe, sept axes
strateéegiques ont et &l aenéteabl

des acteurs associatifs :

- Cohérence et valeurs associatiyv
- Prévention et petite enfance

- Prise en charge des adolescents

- L’usager llet sa f ami

- Vieillissement et perte d’auton
- Projets nouveaux,par t enari at et réseau

- Partage entre professionnels

12



Axes’tr/atégi Q

Cohérence et valeurs
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L ALGEEI a décliné dans ses staukut s certains pr

« Cette associatona pour but dans | e respect des princig
d’"assurer | 'éducation, | ’"insertion lsaorcdiadeaep és @u
rencontrant des di f f i soddlesasnéfd&sodmles».l es, scol aire
L' GEEI, des, a2 0&l5abor é sa <charte dans | e souci d’
engagement et ses valeurs en s’'appuyant sur | es

| " éducation eespechsdetiemaof &doelecratif.e s, |

Militante et humaniste, | AA6GEE¢éuUut solidaire des personnes e
Cette dét er mi nat i osoyhaitd a AlLOGEEI porter par ses établ
professionnels qui y travaillent. La crise du militantisme que conn a 1 t l e secteur au

fait le jeu de nouveaux promoteurs du secteur, forts deleurpoi ds économi que

Force de propositioatandt aesocdasi pnepiemivea@at s de

Forte de son expertise, letams coct at boer sdauhaélt abd
politiques publiquese nver s | es publics en difficulté
Face a | ahomot g é tioé idedd DGAS, | * A lsdBHhaie] plus que jamais,
défendre pei vétaanllueratif. Sa | égi ti mité néednmomasguseu
elle est avant tout sociale. En effet, la qual it € des services, lda capasa

réactivité aes prephbnésdmesa ¢ eétéa cester,datfarce du secteur
associatfetdonc de | ' ALGEEI

Le modeéele des aepodcdiceeméad@di at i on e ratbureauctatie. mar c h é ¢
Les associations restent des | i eux de: espach,aotu pduebsl iaci t oyens o
s'"affronter, produire un sens collectif.

Le débat muipet(usager s/ bErméfveod sisdnneil sf) éretnt sa ni ve
(associat i on, esgategiblic). €ct ¢ me rpto t estressentielleidtaén s | ' espace

politique d’'aujourd’ hui comme de demain

14



PROPOSITIONS

L’ ALGEEI edesh jdoue€enal afin de communiuspges,r au pl
administrateurs, professionnels, partenaires. Ce
d’" évoluer dans | e ean20dPdevraéUmre e nepun@&tee dais afihect eur

de renforcer la communication interne et externe.

Critérleatod? évasul tat de | enquéte.

La voldentpdtentiali ser | e nombre d’ adhér eest s en

auprés du publ iderenforcgr ke paid so lpjod dttiifgue de | ' associ a

| e militanti sméeasmd ace au consumér

Critere d’' devreomwmeatdi’'oand hési ons

L a cohérence associative passe par | "ancrage
| " asso;ci antaii an égal ement par | > opti misati on du
instances posédadu camht|l ggémae&drad de fonctionnement

C’est aussi favoriser au niveau :paslamuualiaationf | a t
des savoir-f ai r e, | e renf or c esmamtise eh’spnergie tes plateausnmu n
techniques, | ' él aborammesa deaeribgns transversaux.
C' est val ori ser |l es capaciteéns phatdicagmromst iacu xe ts
observatoires départementaux, régionaux et natio

Crisdareval:uRrnojoet s d’' étrabnhii esse memtp,pel smentd’” of fr e

communs, nombre de commissions...etc.

15
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AxeStr/atégi q

Pr é v e ptipetite enfance
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Les classifications de |l a petite enfance sont

d’"intervention. Blcéoadaninsur nsr etp@eu tagga N P'OoS U T l es ét aj
dével oppelmeenntf adnet . La période retenue est ici de
Sur | e plan sanitaire, |l a prévention consiste a
ou d’"aggraver des problemes de sant é.

Elle est entendue i c i dans un sens | arge, mis en évidence
protectifance:den | Viesant a prévenir | e plus en am
|l " enfant en évitant qu’'ils ne &Uimiénfagtddie obUen
guider toute action de prévention. 1 s’agit d’
dével oppement de | > enfant, d efondaemeéntalixegru 'a | rsé psooni dern

physiques, intellectuels, sociaux, affectifs ou culturels, et au respect de ses droits » .

Dans ce cadre, les principes de base pour agir sont de :

- Fonder | " acti on drelatipnrdéocodianteiemraless ur une
professionnels et les familles.

- Considérer | a situation de | " enfant dans to

- Adapter | a prévention a |’ adage de |’ enfant

- Renforcerles actionsdepr éventi on et pdesdépissphaous aet it

- Travaill er lriat € oinpd éanetndiaar s de pr éven

L’ enquét e xprofessoanéleduaecteur du Lot et Garonne et let r a vanalyse d’

des professionnels a permi s de repérer

- Lévolution de |l a structure familiale
e Sespertes de reperes, plus particulieéremen:
e la fréquence de pathologies familiales com
- Lévolution de | a endigniaves| ele MmMrodédapes oblig

saisinede la MaisonDé par t emenersohnesHhesli Papées ( MDPH) e
de difficul t és scol aires ro@scResrssdmmal iddeéds R e Sco
(PPS).

- Lerdl e de plus en pl uWslaPMhetde tlaants adret d ' séccooll aei,
| e d é pavectes egffets positifs

- L’ e n ¢ o mb des stmatutes existantes

18



- La nécessit é ded b | reesn f eox icsstimitiatives sont nombreuses
mais manquent souvent de moyens, fragilisant lap € r e ndo dispasitif

- Le repérage daes stlrnwatxurd'sag cauude itdut, autrd e soin

professionnel intervenant dans | e domaine d
n'est pasaitsiéej sensi ment d’" i sol ement des prc
di fficuwimatiéns d'ei cfommuni cati on ¢imagevant all er |
- Les familles en milieu rural sont souvent
Ssoins. La prévention se doit de risgueodec uper
repérer | es v iihotdagubiel pdugent pas encore formuler de
demande,voi re méme résistent a toute intervent:i
Propositions :

1/ Développer |l es actions d’informations et de f
e Favoriser l a connaissance mutuel |l e sdgais pr of

fonctionnentd é | a
e Sensibiliser et informer les familles,
e Créermépuenrt oi re dépar tineertvenant dars le deenainelde l& petite

enfance (ce document sebé&maedaénpdléet eirieasiediele s oc i

a | "enfgnce 2007
2/ Travailler en partenariat af i n d’' amél i or er | a g ueghnisatien des a
d’"un rpsxesaa par une formalisation, un palatage d
val eur et l e bon foncti onne me ntémpsme travail éogsackr é me nt

a cette organisation

3/ Intervenir en milieu rural
- en maintenant les transports individuels de taxis pour les familles rurales et
citadines nécessitant une ai de

- en créant une équipe mobile dans | e cadre d’

4/ Implanter un CAMSP sur Marmande pour une meilleure couverture du territoire de ce

service

19



Criteéres d'Pepositions adprises ndans les projets dét a b | ints,sdans des

schémas département aux..

Création de | @Pssutrr uMatrunmraen dGA M p EROSMPen 800 ge e n

Maintien de | a prise en charge des transports pa

20



Axeyatf/gi C

Prise en charge des adolescents
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s

Une analyse de | a population adolescenueset a ét é
desenquét emené&epr é s868adaescents accueillisdanslesét abl i s,snaisnent s

aussiaup r € s proféssionnels.

Les constats sont multiples :

Les strucAssmes attleoh’” accueill ant | es adol escent s

avec les besoins de ces jeunes.

Le refus de toute forme de contrainte, la di ff
| " absence | e plus souvent deaicheop@&rdéicoder | as
« leur dire ou de leur agir » demandentuneaideadapt ée, iindividualisée.
L'’accompagnement de | ’'intégratpohvikégiéaire exté
La prise en charge des grands adolescents de 1
formation ou d’'insetravallon dans | e monde du

Lar é g | eative ast de plus en plus contraignante concernant les stages en entreprise et

le travail sur machine.

Certains jeunes sont déscol ari sés et e n Urs iadcampdagnemenmt d’' at t

pédagogique, éédpeat iduawmitle nivépe doitleur étr e proposé.

Certains souffrent de troublastaksmeonai ves) edt s

Les familles peuventét d é c o u r dngpeissates,voi re pat hogenes

Les réponses ne peuvent étre groupal es. et doive

Les probl éemes des adolescents sont S 0 U vpasn t poOnNC

toujourslamiseenplacedes oi ns sur unemdiosn gwree druéptoense 1 api de

22



Propositions :

Cri

Cr é at i on aishri demadoledtents en partenariat ave ¢ | ' ldendeseacteurs

S O0Ci au x rsociaéxetisanitaires.

Poursuivre | ’accompagawepreenst de sl aadod elsareintt &
scolaire en f avori sant | e deséprojett dp peieaine ¢é descat i ve,
classes relais (rupture scolaire), ainsi que le nombre de places d ' a ¢ deijaui. |

Création d’'une Maison des Parents

Création d  un pb6le insertion associatif
Développer |l es espaces dedearpbent gpdt étent
établi ssements scolaires.

Création d’un serViak 8pAaAcicaki s$éFam
Cr é at undTiEP pmofessionnel. Cepr o et a été dépesée en CRO:

Développer | e partenariat avec |lesceR®(kaéda et
Candélie)

Développer | es nouveaux modes de padese en
éducative en milieu naturel)

Création d’'un service de soins bénéficiant
Création d’une struct uxvealiindtée remna tC ROOpSUMS leens 2a

s dt éval:la priseoen compte de ces propositions dans | e cadre du sc

départementale de |

enfance handicapée, l e rel a

projets d’ établ imissemeunviseravec dempedt de dossier e

signature de conventions avec les partenaires !

23
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AXx e str/atégi q

L’ usager et sa fan
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La prise en compte de | usager et de sa famil | ¢
administrative des obligations en leur direction.

Cela implique |’ ét failkeonouadauxocen dirdcBon dea Yamilles et des
bénéficiaires.

Au sein de | assotiauvenfure de ses statuts aux adhér e
et sa famille dans | e conseil d’administration
(charte, projet asso.ci ati f ..)

Cett e dégarantitcumee évapbasi omjective de nos action

dével opp exrespectant eaivbleuss del ’ a s s o;amilitartteimaig non parentale.
Au sein de chaque établissemént )] of des@mbRe deégt
place :
- consei l de vie sociale, groupe d' expression,
- contrat de séjour, contrat d’ aide et de sol

personne accueillie
- projetindividuel, procédure d’',acceés au dossier
- r & gnentde fonctionnement ...

- auto-évaluation

Ce sont les garanties,pour | ' us ag edelea@rpartisipmtion, derfaiclolheé r e dec e et

lal i sibilité des actions entreprises au sein des

Est-ce suffisant,au regard de Imenltoidemdi 2vé@dalte on des r erg
|l a place de |l a personne en difficulté?sociale ou

Les droits des usagersdans nosst ruct ures évoluent.

Dans | e secteur de | " enfance admamddaapék), étoli aspl
domicile apporte une nouvell e conception de |
scolarité.

Dans | e secteur adul te handi cappgourle$ traadilléursr mat i o1
handi cpapedaux bémaéfies d' dac énhg redes ed rpairtts edes sal a
Ces deux exemples sont facteurs de changement dans la pratique des professionnels.

L’ assodbpationon seulement étre garante de |l a pri

€ g a | e poeaude de projets et droits nouveaux en leur faveur.
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Déf enaplacedes personnes handi c apé esseimu den nditfrfei c
amene a désditgdauper d sude tous.

Propositions

1/ La compensation du handicap (Lois 2002/2005)

La compensationduhandicap doit per mettre au shke codditionsi ai r e de

aussi proches que possible de celles de personnes valides.

Elle prend plusieurs formes :

- El'le est humaine | orsqu’il s’agit d’ un accompa
Le dépeménbge services a | a per s 8AVH eSAMBAH SESSAD, est
essentiel pour répondre aux aspirations | égit
Le développement de petites unités de vie, de
selon | es besoi ns nesdlerhoik dssoéidif dkalt vee opprer de p
petites structures d’  accuei l correspoiondle au dés
|l a personne dans | a cité.

- El'l e est financi éret. dd mtLIGEEd r,dd @enapd ddeelan d r e
personne handi calpé&mré fpquad’iseslrel e soi t i nétbBlipsemmendt,a nt e 0

de ressources suffisantes afin de | ui garantir

- Elleestjuridique.La r éf or mel edles drugaegée alu’jaougacihatii ameésa

particul i eressumbat qudaeysi tséenrtvi ces pr.oposés et renc
- El'le est technique. Ell e peut prendre différe
peut étre |l e développementnvatbaxx(tel addi é pmimaha

La formation du jeune passe parl e d év el o p foenatiens tes prafessionnels.

27



2/ La scolarisation

L”"intégration individuelle ou collective doit &
Ell e passe par | e désvaslqouedes BEBE8ADt madies séeg aphirdenee n t

dével oppement déEko ccdlliarssséegpadadsed e s établi ssement s S
L ' élisserhent scolaire peut, par ce partenariat, b é n &ésiptatearix techniques des
établissements et services spécialisés.

La formation et | i hfos matsisoad rdeess peorusre ifganvaorr i ser
Le partenariat avec | " éducation natho mhleséprojdto dotvent éétt rr ee

t r a v @&n dorhnguss.

La scolarisation en milieu ordinairen e doit pasét né anmmeiidnésositougriequ e

Le risque d ' o rei lesnénfants trop tardivement v er s | e sectesnt .gpgé&di al
L’inadégqausatir épomsesesf a®nd aatsd en grandes diffic
souffrance. Le secteur spé c i al i s éu progepdercas enfants en leur proposant un

accompagnement adaptéifpédagadgicauef édbh@atapeut i c

L’ orientat i decesjeunes daasnlésr éét abl i s p € me adtobi svéesn t étre
pr épaenépartenariatt avec | es écol es et |l a Mai soha Départ
suppressiondes commi ssi ons CDES et CCPE avaepas | a mi
permis a c¢ce jour de retrouver | ecomm@nicationref veau ¢

i nformation doi vesnetn & tnrtee r ché& v ecl oonppadenairaspet des d e s

familles,af i n que s@aux | PuoOE® SE&n p,aracdoauprtsé.cohérent

Criteres d’ écakaatban de nouveaux services ou

d ' élisserbent, dossier CROSMS, convention de partenariat, j our n é e procdssuét ude s,

etpr o c é dluceeiket de suivi, participation et expression des usagers

La formation et | ' empl oi

L”"emploi en milieu ordinaire doit étre favorisé
La définition de parcours professionneentrettoi t per
milieu protégeé et | e milieu ordinaire de travail

s’"adapter a |’ évolution de ses besoins.
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(! est deés |l ors essenti el d’ aménager des pass
adaptées et liremai $i égalbedhénta d’ aménager | e temp
despossibilités de | a personne.

Cesaménagements doiveavecdtre dévekkdbgsement- des s
sociaux.

I'l's doivent étre égal ement en | ideen sauvietce leet ddé vienl
professionnel.

L’"accés au dispositif deeslta a uojronuandi’ohnuig rabcétgés s a

ainsi gue |l es droits a congésl.l aht pDUESAEs heE
convaincuede | eur rpposedeiptué,s fort | ongtem@s, congés
Mai s ell e mrententeeEllesetubhaite que | " ensemble des dr

reconnu aux personnes fravaillant en ESAT, tout en leur garantissant une protection

juridique spécurfigurt aatt ra'vairde let de soutien.

Criteres d’' é&ualuwatuiroen et s e rsen GROIMS acomgentmrgdé e s , pr
partenariat, repréesgéoctation en CHSCT
L’accessiBGitété de | a

La charte de | ' AL GhEle scullir gaicer @IS’ tid@opfuar tC

La vie sociale doi't &portseaux laisirscet ld caltére est uh drait.c c € s  a u X
L’"accessibilité des |lieux passe ma&bel grldeErte!| opp
avec Imaicita@issi pourtecbriques, dimaisesv @i’ rae dfeisnanci ér es.
Mai s également | e dévedoppement de partenari at

Le col0t de ces acteisvivtabsancemme ec elouit das étre u

doit veiller & ce Qqu’  aucune personne n’en soit
Critéres d’' éRrad juatts o’ ét abl i ssement en adéquati
conventionsproijignéesnouveaux au coeur de |l a cité..
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AxeStr/atéQi c

Vieillissement ou perte d’ aut
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La continuité de |’ accompapgeement céduaahsfyéédod
e

thérapeutique, n"était pas prévu par |l es textes
L”"incohérence de c e flearausement jpuruisdi qpueo sm’bhdi.set auj o
Toutefois, |les difficultés perdurent

La question du vieilissement est complex e dans | a mesure ou ce phé
manifester pl us précetamenstant des personnes handi c
dépendance peut alors s’ajouter au handicap.

L’ aménagement du temps de travail c o sontedes| e dép
avancées indéniables. Nous devons des |l ors propose
lestpar ailleurs primordial, gue |l es établissemen

un réseau coordonné afin dxXxpepeues tbuw auloogndelelmi de ad

parcours de vie :

e demeur e rdomaciles o n

e étre madamsnuon établi ssement
e étraecueil li dans un établissemandi csgpeédd al i <
perte d’autonomie

e étre héber gnaisoddemetraital n e
Cel a nécersésiintteenogd projets etdemet t re en adéquation nos

attentes et les besoins des personnes accueillies.

Propositions :

Des réponsesappobrdéesa 2t é
- la cr éatpglacesendfFey €r d’'Meadd wesirliitetéMixe (ouverture
2010)
Ousontencoursd’ é1l abavecat i on
e lacréation de 26pephbanane sespdes EBAT, enéperte
d aut onomi e
e | a médi c de 18sptates denFO en FAM sur La Couronne pour les
personnes vieillissanteset | ancdéatlidopl aces skOppl ément ai
e Lacréeati on dpaumepemsdm®ne en pesurCastilodnéaut onomi e
e La création de places en SAMSAH sur Castil

...etc.
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L’ a s s o souhaite ipav ailleurs :

- quel a médicalisation gamsaupteatesmaeapt sdef hs5aecu
personnes en Foyer Occupationnel,

- le dévehoppgemefamil |l esped’'nedduei Ide safsién odua s

- La création d’ unités ouvertes sur | a cite.

L" engagement deommeé despsotessiormalsiest n é dahs ces dossiers ; leur

fi nance measpourralutamtaats spur €l fera | @abjvemides combat s

Cri sa@d'r &v al :Waveriure des places de FAM, de SAMSAH, foyer ...etc. Parcours

har moni sé des personnes avec |’ ensemble des stru
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AxeStr/atégi q

Projets nouveaux,
externalisation des services,
partenariat,

nouveaux outils
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Lapriseen compte de notre environnemenainsi qué deéval uat
|l "ensemble de nos projets nNous anmsé&haegenentspr op o s e

dans nos modes. d’"intervention

Projets nouveaux

Ainsi dans | ' ens e mdérowellesstruttireas sotic i pt aypans € e s
- La création ou | axXKigabomsii oabMixkec opmMimeec easu Landi é
a C a s spaeunlesadultes ou enfants autistes.

Mai s égal eme nsto ndte sé | parboejdeét ss

- Lacr éati on duwnMaBramM& Pet c

- La restructuration de Fourty et de St Martin des Cailles avec ses <créatior
places de SESSADetses petites unités de vie

- La fusion des IMPro : Castille/Cazala, Lamothe/Fongrave (petites uni t ée, de
places de SESSAD)

- La réorganisation des hébergements Pomaret/ L

- La prise en compte du vieillissement (placesF AM, S A M&AH ...

- La mise en place de la maison des adolescents

- Lacr éoant id’ un sfearnviilclee dde’ accu@di hébbpregemaents ét em
d"  urgences

- La cr éaleuxdhadeueil parents/ enfants

- Le dével opgdermeémgtr ade oln” scol aire individuelle

- Le suivi des enfants sortis des structures

- Ledé veppement de |’ Association sur | ’>ensemble d

...et c

Le partenariat

Cela passe égal ement par |l e développement du par
llestt out d’ abord sur | "association
- Ausein duConseil d’ adminprsé gan d 8augarddelx” Anai cal e
Lai ggueAgen et | " assoidei ati on Paul Di euze
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llpeut-ét d é v el avecpmds partenairesa travers des:t hémes comme

- la défense du sectsacialr soci al et médi co

- les droits des usagers

I 1 peut se str wouveauxprojetsa travers de

- lamaisondesadolescents, | e | i eu d’"accueil parents/ enfa

- la mise en commun de plateaux techniques

Ou de nouveaux services :

- formation par exemple

A

llexistedéj a et doit étre dévngslpoupppé sur | es établiss

- Donner une cohéuescdeal’ pamger

- Optimiser et renforcer les plateaux techniques

- Créer de nouveaux services, développer de no
..et c.
Pour autant, il n’ a p a stif gegaursuiveeldgseollaborations en vue de signer des

conventions de groupementsd e coop ér atsocmla. médi co

Les contrats pluriannuels d’objectifs et de moye

De ces nouveaux outils, | ' Q\RLE | souhai t es cordgratsepluiapnpets r objéctifs et

moyenspourremett r e a ni veau | esf iénhambteé msrerimeade ss

Le premier si gné av a@ernlis’ abx ludgets sociaux des ESAT de Pomaret et

Lamot he d e qruevierbirre aetl 'aisnsictpé&i ¢ed@si.ser | eur

Le second contratpour | * ét abl i ssementet de Fmé@meavecati on

Le troisiéme desembt epdetstegt ab fksiobcsi eanuexnstgai nnaéndci éc
l a sécurité s oampleutiel. @Der ygramwdre objectif de remet
des budgets de ces ¢établ idsogteme ntCseta cetnugealgleenmeenntt d:
de contrat est gratif i é par I a DGAS. 1 reste néanmoi ns
engagementspé ci fi que de | ' sesserwices. Bdsicantnats pet se shlsstituent

pas aux projets .dless néet abolnits sgeumeernt saccompagner | e:
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Axe s Wq u

Les professionnels
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z

Trois axes op ér at ioon nagfltre€ t é s
1- documentation, information, communication
2- formation

3- Partage

Documentation/information/communication

L ALGEEI , a été créée en 1980 mai £2004.est autonon
L"information, b mt cpbamébuéreisc apg @ mchant de nombreuse
Fédérati @Eanvrdéessi q.ule’§BEElI ne s’ est donc penchée sur

communication qgque trés récemment en cr éant une

rédaeur pour son journal, un site internet, une
Ces débuts sont encourageants mais insuffisants.
Le développement de | ' ensemble des outils est né
Le site i nt er nenonsduemént rénseigrenles profgssionnels et les usagers

sur | > association, ses établissements, ses commi
égal ement sur |l es textes mdrdgstedchmiguess, notes de serv
L'’ ouvertfuoreum dinfeethadigef érentsi hhémessamrtr ali EI | e
de partager des informations de maniere interact

nécesgtsuintee organi sation du si ége admimelstfranr mé eitf

dédi é a .€Canpteteraides finBnces actuellesce n’' e auj p a evisageable.

I n'est pas pour autant ut opique de | i nscrire

BN

si ége.

Le journal associatif é vol ue | or s de chaqueonpaduéai bhcl elsa
professionnels se multip | i e . Des portraits mais égal ement de.
de métier voient |l e jour.

Larichesssdes t émoignages des professionnel s, des aoc
etdeleursf ami | | es est une sour cseurhosgrgliquessabl e d’ i nf or

Lacr éati on d'recherchp,dllee ré@é | e xi an as udré ol n'¢sioattboidyopas

plusieurs professionnels.
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Le travail de groupe pour l e projet associatif
développer, de s ’ocrhgaa miesse ra nsnére sl.esLeprconsei | d’ a

son organisationausein d’ une démarche participative.

Formation

La formation des professionnels est un souci constant pour |Association. Elle passe

aujourd’ hui par | aorngaetsitoinons udbe sl efsonédsabde sfsement s
Les entretiens individuels sont aujourd’hui norr
repérer | esefanmationetdeepso sdt es d’ encadr ement .

Néanmoi ns, compte tenu des enjeux édedgsame mdien,p Oil le
formation afind” amél:i or er

e |l a gestion financiéere
e |a connaissance du dispositif

analyse des besoins

e lapertinencedes r éponses

Mai s égal emeantenl g fotéemgtion des travailleurs h
La création d’'udl doastt eétsrer ecnevi sagée dans | es p
voul ons développer | " ensemble de nos potentialit
En effet, | ' or g as) ¢osmetde alioqudsesst finatouh énpaortanhen termes

de communication envers les professionnels, les usagers comme les partenaires. Il pourrait

étre dévolu a un professionnel chargé de | a forn

Partage

Rompre | *"isolement des prof eslbpasseaparel s est un ob]j
- Le développement de |  dnahgeebdesehgseateit abeé $

s a p é mtdmdans & fonctionnement
- L”organisation de paérunc@®amné&god’iéecshammpgpad es si on

t hé mes
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Ce type de réunion pourrait se développer d
avec un pilotage asstoqiuatift é(cecmimi é écamrt rpi l
travail)

- Larencontredepr of essi onnels extdaneutse aabtrasdect

transversales, des colloques ou des formations

Un effort doitporter ¢€égalaccmitdet n swwe alu'xs, dealearpild@¢cant s et

stagiaires.

Le siré@&de¢ & ofdgdnisationd e | o u acouéilepoudses nouveaux arrivants afin de

leur pr éselnt s socsioant i lbingt oi r e, ses val edft & uwee,t de
nouveaux partenaires. Un groupe detravals ur ce t héeme pPér@emisar | ' ass
afin d' optpiomiigdarf ,|l endilse déclinant sur |l es établi

Criteres d’ éLv aoluweatouteanx services, la mutualisation des formations, le

nombre de journées lldgge.f or mati on et de co
Les procédurdce pr afcecsuskii caissociatiorset daasnes ét abl i s.s e ment
L'’ évolution du nomjurnal sarinternet..i cl es dans | e
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Noust enons a pow ke padiépation et leur travail :

Les membres du bureau

Mesdames Bonadona, Filloucat, Maizy et Messieurs Rayssac, Kugener, Michon, Panteix.

Les administrateurs
Mesdames Salmon, Maysonnade, Faget, Brousse, Jourdes, Burias et Messieurs Pignon, Nouvel,

Ceccatfo, Jantorre, Bournizien

La chef de projet
Ma da me adéé z /

Si éege
Madame Dupuy

CMPP/CAMSP Agen

Mesdames Roux, Testa, Sfartz, Duc, Lefort-Roland, Aurin, De Poorter, Sirben, Lefort, Derosais

CMPP Villeneuve
Mesdames Gruelles, Griffoulet

Messijeurs Le Reste, Goudable

CMPP Marmande
Madame Francis, Boisson

Messieurs Guerra, Munier

SESSAD Agen

Monsieur Teillet

IME Fongrave

Monsieur Laurent

IME Cazala
Madame C/ é me n t

Monsieur Pourtau

IME Lalande

Mesdames Borel, Romero
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Noftre Maison Laparade
Mesdames Sauneron, Couturier, Lafargue, Maindron

Monsieur Favre-F é | | x

ITEP de Fourtly

Messieurs Benkemoun, Geffard

IME DES 3 PONTS
Madame Fix

Messieurs Dubois, Cabrerizo

IMELe Landié
Mesdames Dubois, Dominguez, Donnadieu

Monsieur Vér onés e

Foyer La Couronne
Mesdames Massalongo, Bedin, Manse, Rocafull

Messieurs Laurent C., Thomas

IME Castille

Monsieur Paillard

IME Pomaret
Mesdames Pelos, R € ¢ a Blgin, Chantre, Foussat, Charry

Messieurs R o u z BPeLafuente

IME Lamothe Poulin
Mesdames Scopel, Rosa

Messieurs Rubis, Marquis

Foyer de Vie La Ferrette
Mesdames Mathieu, Mayer

Messieurs Christien, Gheeraert

Foyer Les Cigalons

Messieurs Lalo, Gracia, Caule
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