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« Toute personne a droit au travail, au libre choix de son travail, à des conditions 
équitables et satisfaisantes de travail et à la protection contre le chômage. » 

 

ONU, Article 23 de la Déclaration universelle des droits de l'homme,  

10 décembre 1948 
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INTRODUCTION 
 

[Ŝ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ Ŝǎǘ ǳƴŜ ŘŜǎ ƻōƭƛƎŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ƭŀ ƭƻƛ Řǳ н ƧŀƴǾƛŜǊ нллн ǉǳƛ ŀ ǇƻǳǊ 

ǾƻŎŀǘƛƻƴ ŘΩşǘǊŜ ǳƴ ƎǳƛŘŜ ǇŜǊǘƛƴŜƴǘ ǊŜǘǊŀœŀƴǘΣ ŘŞŦƛƴƛǎǎŀƴǘ Ŝǘ ŦƛȄŀƴǘ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ Řǳ ƻǳ ŘŜǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ ŘŜ 

ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ƭŜǎ Ŏƛƴǉ ǇǊƻŎƘŀƛƴŜǎ ŀƴƴŞŜǎ Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭŜ Ǉrojet associatif.  

/Ŝ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ǇŜǊƳŜǘ ƎǊŃŎŜ Ł ǳƴŜ ƳŞǘƘƻŘƻƭƻƎƛŜ ǊƛƎƻǳǊŜǳǎŜ ǎΩŀǇǇǳȅŀƴǘ ǎǳǊ ǳƴ ŘƛŀƎƴƻǎǘƛŎ 

ŘŜ ƭΩŜȄƛǎǘŀƴǘ Ŝǘ ǎǳǊ ƭΩŀƴŀƭȅǎŜ ŘŜǎ ōŜǎƻƛƴǎΣ ŘŜ ŦƛȄŜǊ ŘŜǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ ŎƻƘŞǊŜƴǘǎ ǇƻǳǊ ƭŜǎ cinq années à venir.  

9ƴ ŜŦŦŜǘΣ ŎΩŜǎǘ ōƛŜƴ Řŀƴǎ ƭŜ souci de tendre vers une intégration sociale et professionnelle et sur la 

recherche constante de la plus grande autonomie des usagers que notre action trouve son 

ŦƻƴŘŜƳŜƴǘΦ [ŀ ƴŞŎŜǎǎƛǘŞ ŘΩǳƴŜ ǇǊƛǎŜ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛǎŞŜ Řƻƛǘ şǘǊŜ ǇǊƛƻǊƛǘŀƛǊŜΣ Ŝƴ ŀƧǳǎǘŀƴt sans 

ŎŜǎǎŜ ƭŜǎ ƻǳǘƛƭǎ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ǳƴ ƳŀȄƛƳǳƳ ŘΩŜŦŦƛŎŀŎƛǘŞ Řŀƴǎ ƭŜǎ ǊŞǇƻƴǎŜǎ ŀǳȄ ōŜǎƻƛƴǎ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Ŝǘ 

Řŀƴǎ ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘΩǳƴŜ ǾƛŜ ƭŀ Ǉƭǳǎ ŀǳǘƻƴƻƳŜ ǇƻǎǎƛōƭŜΦ 

 

bƻǎ ǾŀƭŜǳǊǎ ǊŜǇƻǎŜƴǘ ǎǳǊ ŎŜƭƭŜǎ ŘŞǾŜƭƻǇǇŞŜǎ ǇŀǊ ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ [ŀƠǉǳŜ ŘŜ DŜǎǘƛƻƴ ŘΩ9ǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴts 

ŘΩ9ŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩLƴǎŜǊǘƛƻƴ ό![D99Lύ. 
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I - PRESENTATION DE L’ALGEEI 
 

Sous la présidence de Madame Danièle BONADONA, le conseil ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ de ƭΩ![D99LΣ 

en lien avec la directrice générale Madame Magali DEWERDT, assure la création, la gestion et le 

développement des établissements et services sociaux et médico-sociaux en partenariat avec les 

administrations publiques, les collectivités territoriales ainsi que les différents représentants des 

organismes sociaux. 

 

[Ω![D99L gère ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ 27 établissements et services. 

Elle assure la prise en charge des plus de 4000 personnes 

accueillies ou accompagnées, enfants, adolescents ou 

adultes, et emploie près de 750 salariés répartis sur 

chacune des structures en Lot-et-Garonne et dans les 

Landes 

 

Missions de l'ALGEEI 

Dans le respect des principes de laïcité, ƭΩ![D99L a pour mission de promouvoir et d'assurer 

l'éducation, l'insertion sociale et professionnelle d'enfants et adultes handicapés ou rencontrant des 

difficultés familiales, scolaires, sociales ou medico-sociales. 

Pour réaliser ses missions, l'A.L.G.E.E.I. : 

- place la primauté de la personne avant toute autre considération,  

- défend un système de soins et de services accessible à tous,  

- accomplit ses missions dans le cadre d'une gestion désintéressée,  

- propose des réponses à l'émergence des besoins nouveaux sanitaires, sociaux et médico-

sociaux et encourage l'adaptation et l'évolution de ses établissements et de ses services,  

- promeut le secteur privé à but non lucratif comme participant légitime aux missions d'intérêt 

général au bénéfice des usagers,  
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- développe à l'intérieur de ses établissements et services, entre les professionnels et les 

usagers une culture commune de solidarité et au service du public,  

- fait vivre en son sein la démocratie interne,  

- veille à ce que soit exécutée une mission d'intérêt général et d'utilité sociale en se définissant 

comme au service des usagers 

- nourrit une réflexion éthique sur tout sujet touchant à ses missions ou toute question 

préoccupant ses adhérents  

- assure une présence active et militante auprès de toute instance qui concourt à l'élaboration 

des politiques sociales,  

- s'inscrit dans un partenariat affirmé et constructif avec les autres associations de la même 

mouvance,  

- crée et entretient des échanges et liens avec les institutions de l'Union européenne ayant la 

même finalité,  

- assure la création, la gestion et le développement des établissements ou services sanitaires, 

sociaux et médico-sociaux, en associant les administrations publiques et les collectivités 

territoriales ainsi que les représentants des organismes sociaux.  

- crée, gère, coordonne, organise et contrôle le fonctionnement d'établissements ou services 

médico-sociaux dans le cadre des dispositions de la législation en vigueur. 

À ce titre, elle peut créer des structures d'aide par le travail et commercialiser les produits ou services 

provenant de cette activité d'insertion professionnelle. 

 

Le projet de ƭΩ![D99L paru en 2012 consacre son autonomie tout en réaffirmant son attachement aux 

valeurs fondamentales de la Ligue de ƭΩ9ƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ basées sur la laïcité, la citoyenneté et la liberté 

de conscience. Le projet se déploie au regard ŘΩŀȄŜǎ de réflexion prioritaires : 

- Le partenariat, le nouvel environnement. 

- [ΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴ, la citoyenneté, et ƭΩaccès aux soins. 

- La mise en ǆǳǾǊŜ des recommandations des bonnes pratiques. 
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- La place de la famille, et la parentalité. 

- Le vieillissement des personnes en situation de handicap, le sur-handicap et les nouveaux 

handicaps. 

- La professionnalisation, la formation et la prospective. 

 

Le nouveau projet associatif, rendu public à ƭΩŀǎǎŜƳōƭŞŜ générale de juin 2017, complète et actualise 

ses réflexions en explorant et précisant les thématiques qui lui sont contemporaines, telles que : 

- [ΩƛƳǇŀŎǘ des évolutions des politiques publiques et législatives.  

- Innover, penser les établissements et services de demain. 

- La démocratie sanitaire, la parole et la place des usagers dans ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴΣ les 

établissements et les pratiques. 

- Réseaux sociaux, société hyper connectée, nouvelles technologies : quels enjeux à venir ?  

- Repenser nos organisations au regard des nouveaux modes ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ des 

usagers. 

- Laïcité, inclusion, citoyenneté, parentalité : des notions à valoriser et promouvoir sur nos 

territoires et dans nos établissements. 
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II - PRESENTATION DE L’ESAT 
 

[Ω9ǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ Ŝǘ {ŜǊǾƛŎŜ ŘΩ!ƛŘŜ ǇŀǊ ƭŜ ¢ǊŀǾŀƛƭ ό9{!¢ύ ŘŜ /ŀǎǘƛƭƭŜ Ŝǎǘ ǳƴŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ 

à des personnes adultes en situation de handicap, atteintes de déficience intellectuelle légère ou 

moyenne, et/ou présentant des Troubles du Spectre ŘŜ ƭΩ!ǳǘƛǎƳŜ ό¢{!ύΣ ŘΩŜȄŜǊŎŜǊ ǳƴŜ ŀŎǘƛǾƛǘŞ ŘŜ 

travail adapté en milieu protégé et de bénéficier ŘΩǳƴ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŞŘǳŎŀǘƛŦΣ ƳŞŘƛŎƻ-social, ainsi 

que de soutiens et de formations. 

Les ateliers de Castille sont implantés sur la commune de Clairac, dans le centre du département, à 

пл ƪƳ ŘΩAgen, 30 km de Villeneuve-sur-Lot et de Marmande. 
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1 - Historique 

 

2 - Autorisation de fonctionnement 
 

[ΩŀǊǊşǘŞ ŘŜ ƭΩ!ƎŜƴŎŜ wŞƎƛƻƴŀƭŜ ŘŜ {ŀƴǘŞ ό!w{ύ du 26.10.2012 autorise une extension de 

capacité de places portant ƭΩŀƎǊŞƳŜƴǘ à soixante-neuf places dont six pour les personnes avec des 

¢ǊƻǳōƭŜǎ Řǳ {ǇŜŎǘǊŜ ŘŜ ƭΩ!ǳǘƛǎƳe (TSA). 

 

 

 

1967

ω/ǊŞŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ /ŀǎǘƛƭƭŜ ǇŀǊ ƭŀ CŞŘŞǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ sǳǾǊŜǎ [ŀƠǉǳŜǎ  Řǳ [ƻǘ Ŝǘ 
DŀǊƻƴƴŜΣ Ŝǘ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ ƎŞǊŞ ǇŀǊ ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ƭŀƠǉǳŜ ŘŜ DŜǎǘƛƻƴ ŘΩ9ǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ 
ŘΩ9ŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩLƴǎŜǊǘƛƻƴ ό![D99LύΦ

1975
ωOuverture du CAT de Castille, accueillant 24 adultes handicapés mentaux de sexe 
ƳŀǎŎǳƭƛƴ Ŝǘ Řǳ ŦƻȅŜǊ ŘΩƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ ŀƴƴŜȄŞ Ł ƭΩ9{!¢ όнп ǇƭŀŎŜǎύΦ

1978
ωMixité, douzeŦƛƭƭŜǎ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛŜǎ Ł ƭΩ9{!¢

1980

ω/ǊŞŀǘƛƻƴ Řǳ {ŜǊǾƛŎŜ ŘΩ!ƛŘŜ Σ ŀǾŜŎ ƭΩŀǊǊƛǾŞŜ ŘŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ όǘǊŀǾŀƛƭƭŀƴǘ ǎǳǊ ƭΩ9{!¢ 
mais ne pouvant être accueillies sur le foyer par manque de places nécessaires), et 
ǊŜŎƻƴƴǳ ǇŀǊ ƭŜ /ƻƴǎŜƛƭ DŞƴŞǊŀƭΤ ƛƭ ŘŜǾƛŜƴŘǊŀ ƭŜ {!±{ ό{ŜǊǾƛŎŜ ŘΩ!ŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ł ƭŀ ±ƛŜ 
Sociale) en 1993.

2002
ωLoi n° 2002-2 du 2 janvier 2002 rénovant l'action sociale et médico-sociale

2005
ωLoi n° 2005-102 du 11 février 2005 pour l'égalité des droits et des chances, la 

participation et la citoyenneté des personnes handicapées

2012
ω9Ǿƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀƎǊŞƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩ9{!¢ Υ ŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜ с ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǊŜƭŜǾŀƴǘ ŘΩŀǳǘƛǎƳŜ Ŝǘκƻǳ ŀȅŀƴǘ 

des troubles envahissants du développement.

2013
ω9Ǿŀƭǳŀǘƛƻƴ  ŜȄǘŜǊƴŜΣ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ǎŜŎǘƛƻƴ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜ ƧƻǳǊ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ 
ǾƛŜƛƭƭƛǎǎŀƴǘŜǎ Ŝǘκƻǳ Ŝƴ ǇŜǊǘŜ ŘΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜΦ 

2015

ω[Ω9{!¢ ǊŜƴǘǊŜ Řŀƴǎ ƭŀ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ŘŜ ǾŀƭƻǊƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ŀǾŜŎ ƭŀ wŜŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ 
ŘŜǎ !Ŏǉǳƛǎ ŘŜ ƭΩ9ȄǇŞǊƛŜƴŎŜ όw!9ύΦ 

ω¦ƴ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘ ŘŜ ǇŀǊŀŘƛƎƳŜ ǎΩƻǇŝǊŜΥ ŎƻƴǎƛŘŞǊŜǊ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Ł ǘǊŀǾŜǊǎ ƭŜǳǊǎ 
compétences et non leur handicap.

2017

ωNouvelle dynamique facilitant les expériences et l'accompagnement vers le milieu 
ordinaire 

ωDémocratie en santé 
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3 - Textes légaux de référence 
 

Article 344-н Řǳ /ƻŘŜ ŘŜ ƭΩ!Ŏǘƛƻƴ {ƻŎƛŀƭŜ Ŝǘ ŘŜǎ CŀƳƛƭƭŜǎ : « Les établissements et Service 

ŘΩAƛŘŜ ǇŀǊ ƭŜ ¢ǊŀǾŀƛƭ ŀŎŎǳŜƛƭƭŜƴǘ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ƘŀƴŘƛŎŀǇŞŜǎ Řƻƴǘ ƭŀ /ƻƳƳƛǎǎƛƻƴ ǇǊŞǾǳŜ Ł ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ [Φ 

146-9 a constaté que les capacités de travail ne leur permettent, momentanément ou durablement, 

à temps plein ou à temps partiel, ni de travailler dans une entreprise ordinaire ou dans une entreprise 

ŀŘŀǇǘŞŜΣ ƻǳ ǇƻǳǊ ƭŜ ŎƻƳǇǘŜ ŘΩǳƴ ŎŜƴǘǊŜ ŘŜ ŘƛǎǘǊƛōǳǘƛƻƴ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Ł ŘƻƳƛŎƛƭŜΣ ƴƛ ŘΩŜȄŜǊŎŜǊ ǳƴŜ ŀŎǘƛǾƛǘŞ 

profesǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ƛƴŘŞǇŜƴŘŀƴǘŜΦ Lƭǎ ƭŜǳǊ ƻŦŦǊŜƴǘ ŘŜǎ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘƛǾŜǊǎŜǎ Ł ŎŀǊŀŎǘŝǊŜ 

ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭΣ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩǳƴ ǎƻǳǘƛŜƴ ƳŞŘƛŎƻǎƻŎƛŀƭ Ŝǘ ŞŘǳŎŀǘƛŦΣ Ŝƴ ǾǳŜ ŘŜ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭŜǳǊ ŞǇŀƴƻǳƛǎǎŜƳŜƴǘ 

personnel et social.» 

 

Le cadre législatif et réglementaire des 9{!¢ ǎΩƛƴǎŎǊƛǘ Řŀƴǎ : 

- [ŀ ŎƛǊŎǳƭŀƛǊŜ сл !{ Řǳ у ŘŞŎŜƳōǊŜ мфту ǊŜǇǊƛǎŜ Řŀƴǎ ƭŜ ŎƻŘŜ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ Ŝǘ ŘŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ 

ŘŞŦƛƴƛǘ ŀƛƴǎƛ ƭΩŀŎŎŜǎǎƛƻƴ ŀǳ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƘŀƴŘƛŎŀǇ Ŝƴ 9{!¢ : « Les 

/ŜƴǘǊŜǎ ŘΩ!ƛŘŜ ǇŀǊ ƭŜ ¢ǊŀǾŀƛƭ Σ ŘŜǾŜƴǳǎ 9{!¢ ƻnt une double finalité : faire accéder, grâce à une 

structure et des conditions de travail aménagées, à une vie sociale et professionnelle des 

ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ƘŀƴŘƛŎŀǇŞŜǎ ƳƻƳŜƴǘŀƴŞƳŜƴǘ ƻǳ ŘǳǊŀōƭŜƳŜƴǘ ƛƴŎŀǇŀōƭŜǎ ŘΩŜȄŜǊŎŜǊ ǳƴŜ ŀŎǘƛǾƛǘŞ 

professionnelle dans le secteur ordinaire de production ou en atelier protégé ; permettre à 

celles ŘΩŜƴǘǊŜ ŎŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǉǳƛ ƻƴǘ ƳŀƴƛŦŜǎǘŞ ǇŀǊ ƭŀ ǎǳƛǘŜ ŘŜǎ ŎŀǇŀŎƛǘŞǎ ǎǳŦŦƛǎŀƴǘŜǎΣ ŘŜ ǉǳƛǘǘŜǊ 

ƭŜ ŎŜƴǘǊŜ Ŝǘ ŘΩŀŎŎŞŘŜǊ ŀǳ ƳƛƭƛŜǳ ƻǊŘƛƴŀƛǊŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ƻǳ Ł ǳƴ ŀǘŜƭƛŜǊ ǇǊƻǘŞƎŞ ». 

 

- La loi N°2002-н Řǳ лн WŀƴǾƛŜǊ нллн ǊŞƴƻǾŀƴǘ ƭΩŀŎǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ Ŝǘ ƳŞŘƛŎƻ-sociale.  

Cette loi a permis notamment la création de sept outils : ƭŜ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ƻǳ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜΣ 

ƭŜ ǊŝƎƭŜƳŜƴǘ ŘŜ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘΣ ƭŜ ƭƛǾǊŜǘ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭΣ ƭŀ ŎƘŀǊǘŜ ŘŜǎ ŘǊƻƛǘǎ Ŝǘ ƭƛōŜǊǘŞǎ de la personne 

accueillie, le contrat de séjour, le conciliateur ou médiateur, le conseil de la vie sociale.  

- [ŀ ƭƻƛ Řǳ мл WǳƛƭƭŜǘ мфут Ŝƴ ŦŀǾŜǳǊ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ƘŀƴŘƛŎŀǇŞŜǎΦ 

- Le décret du 31 Décembre 1977, modifié par le décret du 26 Mars 1993 et le décret du 09 Mai 

1995 ǊŜƭŀǘƛŦ ŀǳȄ /ŜƴǘǊŜǎ ŘΩ!ƛŘŜ ǇŀǊ ƭŜ ¢ǊŀǾŀƛƭ ό/!¢ύΦ 

- [Ŝ ŘŞŎǊŜǘ Řǳ лр bƻǾŜƳōǊŜ нллм ǎǳǊ ƭΩƻōƭƛƎŀǘƛƻƴ ŘŜ ŦƻǊƳŀƭƛǎŜǊ ǇŀǊ ŞŎǊƛǘ ǳƴ ŘƻŎǳƳŜƴǘ ǳƴƛǉǳŜ 

ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǊƛǎǉǳŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎΦ 
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- La loi du 04 Mai 2004 relative à la formation professionnelle tout au long de la vie et au 

dialogue social. 

- La loi N°2005-102 du 11 Février 2005 pour ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ des droits et des chances, la participation 

et la citoyenneté des personnes handicapées.  

Comme tout individu, les personnes en situation de handicap ont le droit à la citoyenneté. Ainsi, 

ŜƭƭŜǎ ŘƻƛǾŜƴǘ ŀǾƻƛǊ ŀŎŎŝǎ ŀǳȄ ǎƻƛƴǎΣ Ł ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴΣ Ł ƭŀ ǎŎƻƭŀǊƛǎŀǘƛƻƴΣ ŀǳ ǘǊŀǾŀƛƭΣ ŀǳ ƭƻƎŜƳŜƴǘΣ ŀǳȄ 

loisirs, à la culture. Ce droit à la citoyenneté est basé sur la reconnaissance des droits et des 

devoirs. 

- LŜ ŘŞŎǊŜǘ Řǳ мс Wǳƛƴ нллс ǊŜƭŀǘƛŦ ŀǳȄ 9ǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ Ŝǘ {ŜǊǾƛŎŜ ŘΩ!ƛŘŜ ǇŀǊ ƭŜ ¢ǊŀǾŀƛƭ ό9{!¢ύΦ 

- Le décret 2007-фтр Řǳ мр aŀƛ нллт ŦƛȄŀƴǘ ƭŜ ŎŀƘƛŜǊ ŘŜǎ ŎƘŀǊƎŜǎ ǇƻǳǊ ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ 

et de la qualité des prestations des établissements et services sociaux et médico-sociaux. 

- Le décret du 20 Mai 2009 relatif à la formation, à la démarche de la reconnaissance des savoir-

ŦŀƛǊŜ Ŝǘ ŘŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ Ŝǘ Ł ƭŀ ǾŀƭƛŘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŀŎǉǳƛǎ ŘŜ ƭΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ŘŜǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎ 

handicapés accueillis en ESAT. 

 

On notera que Le statut juridique et financier des usagers des établissements médico-sociaux que 

ƭΩƻƴ ƴƻƳƳŜ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎ Ŝƴ 9{!¢Σ ƴŜ ǊŜƭŝǾŜ Ǉŀǎ Řǳ /ƻŘŜ Řǳ ¢ǊŀǾŀƛƭΦ /ŜǇŜƴŘŀƴǘΣ ŎŜǊǘŀƛƴŜǎ ǊŝƎƭŜǎ 

restent applicables ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ Ŝƴ ǘŜǊƳŜǎ ŘΩƘȅƎƛŝƴŜ et de sécurité (CHSCT) ainsi que de la médecine 

du travail. 

 

« [Ŝǎ 9{!¢ ƻƴǘ ǳƴŜ ŘƻǳōƭŜ ŦƛƴŀƭƛǘŞΧ ¢ƻǳǘ Ŝƴ Şǘŀƴǘ ƧǳǊƛŘƛǉǳŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ǎƻŎƛŀǳȄΣ 

ƛƭǎ ƻƴǘ ǳƴŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ ŘŜ ƳƛǎŜ ŀǳ ǘǊŀǾŀƛƭ ǎŜ ǊŀǇǇǊƻŎƘŀƴǘ Ł ŎŜǘ ŞƎŀǊŘ ŘΩǳƴŜ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ » Circulaire 60 

AS. 

[ŀ ǇǊƻŎŞŘǳǊŜ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎǳǊ le droit de désigner une personne de confiance dans 

un établissement ou service social ou médico-social 

[ΩŀǊǘƛŎƭŜ 5Φ омм-0-п Řǳ /!{C ǇǊŞŎƛǎŜ ǉǳŜ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Řƻƛǘ şǘǊŜ ŘŞƭƛǾǊŞŜ ǇŀǊ ƭŜ ŘƛǊŜŎǘŜǳǊ ŘŜ 

ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ƻǳ ǇŀǊ ǘƻǳǘŜ ŀǳǘǊŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ŦƻǊƳŜƭƭŜƳŜƴǘ désignée par ce dernier à la personne 

accueillie ou,  le cas échéant,  à son représentant légal. 
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[ΩŀǊǘƛŎƭŜ [Φ омм-5-м Řǳ ŎƻŘŜ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ Ŝǘ ŘŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ ό/!{Cύ ŘƛǎǇƻǎŜ ǉǳΩǳƴŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ƳŀƧŜǳǊŜ 

accueillie dans un établissement ou service social ou médico-social peut désigner une personne de 

ŎƻƴŦƛŀƴŎŜ ŀǳ ǎŜƴǎ ŘŜ ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ [Φ мммм-6 du code de la santé publique (CSP). Elle peut être consultée 

au cas où la personne intéressée rencontrerait des difficultés dans la connaissance et la 

compréhension de ses ŘǊƻƛǘǎΦ 9ƭƭŜ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ ǎŜǎ ŘŞƳŀǊŎƘŜǎ Ŝǘ ŀǎǎƛǎǘŜ ŀǳȄ 

ŜƴǘǊŜǘƛŜƴǎ ƳŞŘƛŎŀǳȄ ŀŦƛƴ ŘŜ ƭΩŀƛŘŜǊ Řŀƴǎ ǎŜǎ ŘŞŎƛǎƛƻƴǎΦ 

[ΩŀǊǘƛŎƭŜ [Φ омм-4 alinéa 5 CASF prévoit que la conclusion du contrat de séjour ne peut intervenir 

ǉǳΩǳƴŜ Ŧƻƛǎ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜ informée de la possibilité de désigner une personne de confiance. Le décret 

n° 2016-1395 du 18 octobre 2016 précise les conditions de cette information. 
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III - PERSONNES ACCUEILLIES 
 

[Ω9{!¢ ŘŜ /ŀǎǘƛƭƭŜ accueille soixante-quinze adultes en situation de handicap mental ou avec TSA. 

- 59 personnes sont à temps plein, 16 personnes à temps partiel, soit 69 ETP. 

- On notera que la population masculine est plus importante (64%) ce qui correspond à 

48 hommes, pour 27 femmes (36%).  

- [ŀ ƳƻȅŜƴƴŜ ŘΩŃƎŜ ƎƭƻōŀƭŜ Ŝǎǘ ǘǊŝǎ légèrement supérieure à 36 ans. Les usagers de 

moins de 40 ans représentent 60% des effectifs.  
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7%

EFFECTIF PAR TRANCHE D'ÂGE

18-20 ans

21-24 ans

25-29 ans

30-34 ans

35-39 ans

40-44 ans

45-54 ans

+ 55 ans

¢ǊŀƴŎƘŜ ŘΩŃƎŜ Nombre 

18-20 ans 
 
21-24 ans 
 
25-29 ans 
 
30-34 ans 
 
35-39 ans 
 
40-44 ans 
 
45-54 ans 
 
+ 55 ans 

               5 
 
             14 
 
               5 
 
             12 
 
               9 
 
             10 
 
             15 
 
               5 

 
Total 

             
            75 

 

 



 
 

14 
 

IV - FONCTIONNEMENT 
 

1 – Missions 

 

[Ŝǎ Ƴƛǎǎƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩ9{!¢ ǎƻƴǘ ŘŜ : 

- Favoriser et maintenir la mise au travail sur des postes de production adaptés. 

- ¢ǊŀǾŀƛƭƭŜǊ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ ǎǳǊ ƭŜ ǇƻǎǘŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝǘ ƭΩŀŎǉǳƛǎƛǘƛƻƴ ŘŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎΦ 

- tŜǊƳŜǘǘǊŜ ŘΩŀŎŎŞŘŜǊ Ł ǳƴ ǎǘŀǘǳǘ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊ Ł ƭΩƛƴǘŞǊƛŜǳǊ ŘΩǳƴ ǎȅǎǘŝƳŜ ǇǊƻǘŞƎŞΦ 

- Permettre aux travailleurs de valider leurs compétences professionnelles acquises tout au 

long de leur parcours, notamment par ƭŜ ōƛŀƛǎ ŘŜ ƭŀ wŜŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ŘŜǎ !Ŏǉǳƛǎ ŘŜ ƭΩ9ȄǇŞǊƛŜƴŎŜ 

(RAE). 

- 9ǘŀōƭƛǊ ǳƴŜ ǇŀǎǎŜǊŜƭƭŜ ŀǾŜŎ ƭŜ ƳƛƭƛŜǳ ƻǊŘƛƴŀƛǊŜ ŘŜ ǇǊƻŘǳŎǘƛƻƴ Ŝǘ ŜƴŎƻǳǊŀƎŜǊ ƭΩŜƳōŀǳŎƘŜ Řŀƴǎ 

leǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ Ŝƴ ǾǳŜ ŘΩǳƴŜ insertion socio professionnelle, pour les personnes qui le 

souhaitent et le peuvent. 

- Permettre les apprentissages et/ou le maintien des acquis scolaires. 

- Offrir des soutiens médicaux, paramédicaux et psychologiques, ainsi que des formations 

adaptées. 

- tƭǳǎ ƎŞƴŞǊŀƭŜƳŜƴǘ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ Ŝǘ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ŘŜ ƭŀ ŎƛǘƻȅŜƴƴŜǘŞΦ 

- tǊƻƳƻǳǾƻƛǊ ǳƴŜ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ όŎƘŝǉǳŜǎ /!5Ih/Σ ƳǳǘǳŜƭƭŜ ǎŀƴǘŞύΦ 

 

2 – Sites et activités proposées 

 

[Ω9{!¢ Ŝǎǘ ƛƳǇƭŀƴǘŞ ǎǳǊ deux sites de production : 

 

Le site de «Gaillardy » regroupe : 

- Les locaux administratifs.  

- Les ateliers : 

¶ [ΩŀǘŜƭƛŜǊ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ : vente de produits ŘŜ ǇŀǇŜǘŜǊƛŜ Ŝǘ ŘΩƘȅƎƛŝƴŜ 

reconditionnés destinés aux collectivités et aux entreprises. 

¶ [ΩŀǘŜƭƛŜǊ sous-traitance :  
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o prestations pour diverses entreprises (assemblages divers, montages, etc.) 

¶ [ΩŀǘŜƭƛŜǊ ōƭŀƴŎƘƛǎǎŜǊƛŜ-couture pour les entreprises et les particuliers. 

- Le chalet ŘΩinsertion professionnelle.   

Situés dans les anciens locaux administratifs : 

- Le pôle thérapeutique : 

¶ Bureau des psychologues. 

¶ Bureau de la psychomotricienne. 

- La salle de réunions. 

 

Situés dans les anciens ateliers espaces verts : 

- Le Petit Atelier : ce lieu permet à des personnes fatigables de bénéficier de deux demi-

journées par ǎŜƳŀƛƴŜ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘΩǳƴ ŜǎǇŀŎŜ ŀǊŎƘƛǘŜŎǘǳǊŀƭ ǎǇŞŎƛŀƭŜƳŜƴǘ ŀƳŞƴŀƎŞ (Cf. 

partie VII 1.5). Le Petit atelier partage ses locaux avec le {ŜǊǾƛŎŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜ WƻǳǊ ό/ŦΦ 

partie VI. 5). 

 

Le site de « Roy » regroupe deux ateliers : 

- [ΩŀǘŜƭƛŜǊ ǇŀƭŜǘǘŜǎ : fabrication sur mesure, réparations et livraisons. 

- [ΩŀǘŜƭƛŜǊ ŜǎǇŀŎŜǎ ǾŜǊǘǎ : tonte, taille, élagage et bois de chauffage pour particuliers et 

entreprises.  

[Ŝ ǎƛǘŜ ŘŜ wƻȅ ŘŜǾǊŀƛǘ ǎΩƻǊƛŜƴǘŜǊ ŘŜ Ǉƭǳǎ Ŝƴ Ǉƭǳǎ ǾŜǊǎ ŘŜǎ ǇǊŜǎǘŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜ Ŝƴ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ 

années à venir. 

Sur le site de Castille, ƻǴ ǎŜ ǎƛǘǳŜ ƭŜ ŦƻȅŜǊ ŘΩƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ : 

- une safranière certifiée bio est exploitée.  

- ¦ƴ ǇƾƭŜ ǎƻƛƴΣ ōǳǊŜŀǳ ŘŜ ƭΩƛƴŦƛǊƳƛŝǊŜ Ŝǘ Řǳ ƳŞŘŜŎƛƴ ǇǎȅŎƘƛŀǘǊŜΦ 

 

3 - Organisation fonctionnelle 
 

Les horaires 

Les personnes accueillies travaillent : 
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- Lundi et Mardi de 8h30 à 12h22 et de 13h30 à 17h30, 

- Mercredi et Jeudi de 8h30 à 12h23 et de 13h30 à 17h30, 

- Vendredi de 8h30 à 12h, pour une durée hebdomadaire de 35 heures. 

 

Les transports, les déplacements et la restauration 

 

Le matin et le soir, les transports sont assurés par un prestataire Ł ǇŀǊǘƛǊ ŘΩǳƴ ŎƛǊŎǳƛǘ ǇǊŞŘŞŦƛƴƛ : 

Tonneins / ŦƻȅŜǊ ŘΩƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ / différents ateliers.  

 

[Ŝ ƳƛŘƛΣ ƭŜǎ ƳƻƴƛǘŜǳǊǎ ŘΩŀǘŜƭƛŜǊǎ assurent le transport vers le lieu de restauration situé au foyer.  

Le temps de trajet du midi est inclus dans le temps de travail. 

[Ŝǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎ ŘŜ ƭΩ9{!¢ ǇŜǳǾŜƴǘ venir par leurs propres moyens, sous réserve que leurs véhicules 

soient conformes à la législation en vigueur. 

 

[Ω9{!¢ ǇŜǊƳŜǘ ŀǳȄ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǉǳƛ ƭŜ ǎƻǳƘŀƛǘŜƴǘ ŘŜ ōŞƴŞŦƛŎƛŜǊ ŘΩǳƴ ǊŜǇŀǎ ŎƻƳǇƭŜǘ ǇǊŞǇŀǊŞ Ŝƴ ƭƛŀƛǎƻƴ 

chaude par une équipe de professionnels sur place. 

Selon leurs projets de vie, certains travailleurs se restaurent à leur domicile. 

 

Les fermetures 

 

[Ω9{!¢ ŘŜ /ŀǎǘƛƭƭŜ Ŝǎǘ ƻǳǾŜǊǘ ǘƻǳǘŜ ƭΩŀƴƴŞŜΣ Ł ƭΩŜȄŎŜǇǘƛƻƴ ŘŜ: 

- ¦ƴŜ ǎŜƳŀƛƴŜ ƭΩƘƛǾŜǊΣ ǎŀǳŦ ǇƻǳǊ ƭΩŀǘŜƭƛŜǊ blanchisserie qui reste ouvert avec un effectif réduit, 

pour gérer les contrats. 

- Trois semaines en août, sauf pour les ateliers espaces verts et laverie qui restent ouverts avec 

un effectif réduit sur la période juillet-août pour satisfaire les contrats avec les entreprises. 

- Une semaine pour les fêtes de Ŧƛƴ ŘΩŀƴƴŞŜΦ  
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4 - Ressources  

4.1 Ressources humaines 

 

[Ω9{!¢ ŘƛǎǇƻǎŜ ŘΩǳƴŜ ŞǉǳƛǇŜ ǇƭǳǊƛŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀƛǊŜ Řƻƴǘ ƭŀ ƭƛǎǘŜ ŘŜǎ personnels ci-dessous est soit 

à temps-plein ou à temps partiel. 

tŜǊǎƻƴƴŜƭ ŘΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ : 

- 1 Directeur 

- 1 adjoint de direction 

Personnel médical et paramédical : 

- 1 Médecin psychiatre  

- 1 Infirmière  

- 2 Psychologues 

- 1 Psychomotricien 

Personnel administratif : 

- 1 Cadre informaticien  

- 2 Comptables 

- 1 Technicienne administrative 

- 1 Adjointe des services économiques 

Encadrants techniques :  

- 1 Educateur technique spécialisé 

- ф aƻƴƛǘŜǳǊǎ ŘΩŀǘŜƭƛŜǊǎ   

- м /Lt ό/ƘŀǊƎŞŜ ŘΩLƴǎŜǊǘƛƻƴ tǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜύ  

- 1 Chauffeur  

Service cuisine - logistique : 1 Employé   

 

 

 



 
 

18 
 

Formation des professionnels 

¦ƴ Ǉƭŀƴ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ όttCύ Ŝǎǘ ŎƻƴǎǘƛǘǳŞ ŎƘŀǉǳŜ ŀƴƴŞŜ ǎŜƭƻƴ ǳƴŜ ǇǊƻŎŞŘǳǊŜ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛǾŜΦ [ΩŀŎŎŜƴǘ Ŝǎǘ 

mis, en fonction des ressources, sur les formations utiles en rapport étroit avec les objectifs de 

ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΣ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ Ŝǘ ŘŜƳŀƴŘŜǎ ŘŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎΣ ŀŦƛƴ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭŀ 

qualité de leur professionnalisme et de leurs performances au service des usagers. Ces formations 

peuvent êtres individuelles ou collectives intra-muros ou non. 

 

Actions de supervision annuelles 

5Ŝǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ŘŜ ǎǳǇŜǊǾƛǎƛƻƴ ǎƻƴǘ ǇǊƻǇƻǎŞŜǎ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ŀƴǎ Ł ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩ9{!¢Φ 

 

4.2 Ressources financières 

 

Le budget social 

DǊŃŎŜ ŀǳ .ǳŘƎŜǘ tǊƛƴŎƛǇŀƭ ŘΩ!Ŏǘƛƻƴ {ƻŎƛŀƭŜ ό.t!{ύΣ ƭΩ!ƎŜƴŎŜ wŞƎƛƻƴŀƭŜ ŘŜ ƭŀ {ŀƴǘŞ ό!w{ύ ŦƛƴŀƴŎŜ : 

- Les charges de fonctionnement et dΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ ; 

- [Ŝǎ ǎŀƭŀƛǊŜǎ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭǎ ŘΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘΣ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛŦΣ ƭƻƎƛǎǘƛǉǳŜΣ ƳŞŘƛŎŀƭΣ 

paramédical et psychologique. 

5ŜǇǳƛǎ нлмтΣ ƭŜ .t!{ ŘŜ ƭΩ9{!¢ ŘŜ /ŀǎǘƛƭƭŜ Ŝǎǘ ƴŞƎƻŎƛŞ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘΩǳƴ ŎƻƴǘǊŀǘ pluriannuel 

ŘΩƻōƧŜŎǘƛŦǎ Ŝǘ ŘŜ ƳƻȅŜƴǎ ό/thaύΦ 

 

Le budget commercial 

Ce budget nommé Budget Annexe de Production et de Commercialisation (BAPC) est le résultat de 

la production des ateliers. Il finance : 

- [ΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŎƘŀǊƎŜǎ et des investissements inhérents Ł ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŎƻƳƳŜǊŎƛŀƭŜ Ŝǘ 

de production. 

- Quelques charges salariales du personnel administratif, directement liéeǎ Ł ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ 

des ateliers. 

- Les salaires des travailleurs en situation de handicap et les charges sociales qui y sont 

liées. 
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- Les cotisations annuelles de la médecine du travail. 

- [Ŝǎ ǆǳǾǊŜǎ ǎƻŎƛŀƭŜǎ 

 

[Ŝǎ ǆǳǾǊŜǎ ǎƻŎƛŀƭŜǎ 

Grâce aux résultats des activités de production et de commercialisation, l'ESAT intervient en 

proposant : 

- Une mutuelle santé complémentaire pour tous.  

- Des chèques CADHOC deux fois par an, en juillet et en décembre. 

- Des aides ponctuelles et diverses notamment pour installation, insertion, séjours 

vacances, etc. 

- Des sorties et visites culturelles  biannuelles, sans oublier le financement de deux 

soirées festives par an (barbecue ŘΩŞǘŞ Ŝǘ ŦşǘŜ ŘŜ Ŧƛƴ ŘϥŀƴƴŞŜύΦ 
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V – PROCEDURE D’ACCUEIL 
 

vǳƛ ŀŎŎǳŜƛƭƭƻƴǎ ƴƻǳǎ Ł ƭΩ9{!¢ ? 

Toute personne majeure ayant un handicap mental ς psychique ou avec TSA, ayant une  orientation 

de la CDAPH1. 

 

1 - Stages en ESAT 
 

Le stage en immersion dure généralement deux à trois semaines. 

La demande se fait par contact téléphonique puis par courrier ŀǳǇǊŝǎ ŘŜ ƭŀ ŎƘŀǊƎŞŜ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴΦ 

Après étude du dossier, une rencontre est organisée pour visiter les ateliers et rencontrer le moniteur 

référent qui ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊa. [ŀ ŎƘŀǊƎŞŜ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǇǊƻǇƻǎŜ des dates de stage. Il sera validé à la 

ǊŞŎŜǇǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŘƻŎǳƳŜƴǘǎ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜǎ pour la constitution du  dossier.  

Durant le stage,  la psychologue et le médecin psychiatre rencontrent le stagiaire pour effectuer un 

bilan. 

A la fin de la période, le moniteur référent et le stagiaire font un bilan oral ǉǳƛ Ŧŀƛǘ ƭΩƻōƧŜǘ ŘΩun rapport 

de stage remis Ł ƭŀ ŎƘŀǊƎŞŜ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴΦ !ǇǊŝǎ ǾŀƭƛŘŀǘƛƻƴ ǇŀǊ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴΣ ƭŜ ǊŀǇǇƻǊǘ Ŝǎǘ ŜƴǾƻȅŞ Ł 

ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ Řǳ ǎǘŀgiaire et/ou au stagiaire lui-même. 

! ƭΩƛǎǎǳ Řǳ ōƛƭŀƴ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ǇŜǳǘ ǇƻǎǘǳƭŜǊ Ł ƭΩESAT ; sa demande sera étudiée en commission 

ŘΩŀŘƳƛǎǎƛƻƴΦ 

 

2 - Procédure d’Admission 
 

[ŀ ŎƻƳƳƛǎǎƛƻƴ ŘΩŀŘƳƛǎǎƛƻƴ est ŎƻƳǇƻǎŞŜ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴΣ Řǳ ǇǎȅŎƘƛŀǘǊŜΣ ŘŜ ƭŀ 

ǇǎȅŎƘƻƭƻƎǳŜ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ŎƘŀǊƎŞŜ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴΦ 9ƭƭŜ ǎŜ ǊŞǳƴƛǘ ŘŜǳȄ Ŧƻƛǎ ǇŀǊ ŀƴ ǇƻǳǊ ŞǘǳŘƛŜǊ ƭŜǎ ŎŀƴŘƛŘŀǘǳǊŜǎ 

ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŀȅŀƴǘ Ŧŀƛǘ ŘŜǎ ǎǘŀƎŜǎ ŀŦƛƴ ŘŜ ƭŜǎ ǇƻǎƛǘƛƻƴƴŜǊ ǎǳǊ ƭŀ ƭƛǎǘŜ ŘΩŀǘǘŜƴǘŜΦ [ŀ ŎƻƳƳƛǎǎƛƻƴ ǇŜǳǘ 

également être saisie lƻǊǎ Řǳ ŘŞǇŀǊǘ ŘΩǳƴ ǘǊŀǾŀƛƭleur. 

                                                           
1 Commission des droits et de lôôautonomie des personnes handicapées. 
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- [ΩŀŘƳƛǎǎƛƻƴ ŘŞŦƛƴƛǘƛǾŜ :  

¶ [Ŝ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊ ƻǳ ǎƻƴ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘ ƭŞƎŀƭ ŎƻƴǎǘƛǘǳŜ ƭŜ ŘƻǎǎƛŜǊ ŘΩŀŘƳƛǎǎƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭŀ 

secrétaire ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ.  

¶ La personne recrutée rencontre le pôle de direction le jour de son arrivée pour la 

présentation de  lΩŀǎǎƻŎƛŀǘion ALGEEI, du règlement et du fonctionnement ŘŜ ƭΩ9{!¢. 

¶ [Ŝ ŎƻƴǘǊŀǘ ŘΩŀƛŘŜ Ŝǘ ŘŜ ǎƻǳǘƛŜƴ (signé Řŀƴǎ ǳƴ ŘŞƭŀƛ ƳŀȄƛƳǳƳ ŘΩǳƴ Ƴƻƛǎύ et le kit 

ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ sont remis. 

¶ 5ǳǊŀƴǘ ƭŀ ǇŞǊƛƻŘŜ ŘΩŜǎǎŀƛ ŘŜ с ƳƻƛǎΣ ƭŜ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜ ƭŜ ǇǎȅŎƘƛŀǘǊŜ Ŝǘ ƭŀ 

psychologue pour un bilan initial. 

¶ A la fin des 6 mois, un rapport écrit est transmis par ƭŜ ƳƻƴƛǘŜǳǊ ŘΩŀǘŜƭƛŜǊ ǊŞŦŞǊŜƴǘΣ Ŝǘ 

approuvé par la direction. 

¶ ¦ƴŜ ǊŞǳƴƛƻƴ ŘŜ ōƛƭŀƴ Ŝǎǘ ƻǊƎŀƴƛǎŞŜ ŀǾŜŎ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴΣ ƭŜ ǊŞŦŞǊŜƴǘ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜΣ 

ƭΩǳǎŀƎŜǊ Ŝǘ ǎƻƴ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘ ƭŞƎŀƭ ǇƻǳǊ ǾŀƭƛŘŜǊ ƭΩŀŘƳƛǎǎƛƻƴ ŘŞŦƛƴƛǘƛǾŜ ƻǳ ǇƻǳǊ 

reconduire une nouǾŜƭƭŜ ǇŞǊƛƻŘŜ ŘΩŜǎǎŀƛ ŘŜ с Ƴƻƛǎ ǎƛ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜΦ 

¶ [ƻǊǎǉǳŜ ƭΩŀŘƳƛǎǎƛƻƴ ŘŜǾƛŜƴǘ ŘŞŦƛƴƛǘƛǾŜΣ ǳƴŜ ƴƻǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŞŎǊƛǘŜ ƻŦŦƛŎƛŜƭƭŜ Ŝǎǘ ŀŘǊŜǎǎŞŜ 

au travailleur en situation de handicap. 

¶ Le travailleur Ŝǎǘ ŀƭƻǊǎ ŀŦŦŜŎǘŞ ŀǳ ǇƻǎǘŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜ ƭΩŀǘŜƭƛŜǊ ŘŞǎƛƎƴŞ όǎŀǳŦ ŎƻƴǘǊŜ-

ƛƴŘƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ƳŞŘŜŎƛƴŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭύΦ [ΩŀŦŦŜŎǘŀǘƛƻƴ Ł ǳƴ ŀǘŜƭƛŜǊ ǇŜǳǘ şǘǊŜ ǇƻƴŎǘǳŜƭƭŜΣ 

temporaire ou définitive, selon le souhait ŘŜ ƭΩƛƴǘŞǊŜǎǎŞ ou selon les besoins des 

activités de production. 

 

[Ŝ [ƛǾǊŜǘ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ 

[ƻǊǎ ŘŜ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ Ŝǘ de ƭΩŀŘƳƛǎǎƛƻƴ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎΣ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ Ŝǘ ǎƻƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ǎƻƴǘ 

ǇǊŞǎŜƴǘŞǎΦ ¦ƴ ƭƛǾǊŜǘ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ŀǳǉǳŜƭ sont annexés la Charte des Droits et Liberté de la personne 

accueillie ainsi que le règlement de fonctionnement, est remis de manière systématique. A tout 

ƳƻƳŜƴǘΣ ƭΩǳǎŀƎŜǊ ǇŜǳǘ ŘŜƳŀƴŘŜǊ ŘŜǎ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ǊŜƭŀǘƛǾŜǎ Ł ǘƻǳǘŜǎ ǉǳŜǎǘƛƻƴǎ ǇƻǊǘŀƴǘ ǎǳǊ ǎŜǎ ŘǊƻƛǘǎ 

et devoirs. De même, la famille, les représentants légaux sont informés par  « ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ des moyens 

Řƻƴǘ ŘƛǎǇƻǎŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ Υ ǇƭŀǉǳŜǘǘŜǎΣ ŎƻǳǊǊƛŜǊǎΣ ǎƛǘŜ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛŦΧ » 

5ŜǇǳƛǎ нлмсΣ ƭΩ9{!¢ ŘŜ /ŀǎǘƛƭƭŜ ǇǊƻǇƻǎŜ ǳƴ ǎǳǇǇƻǊǘ ŦƛƭƳŞ Řǳ ƭƛǾǊŜǘ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ŀǳȄ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ŀǊǊƛǾŀƴǘǎ 

pour faciliter leur compréhension du dispositif. 
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Celui-ci sera mis à ƧƻǳǊ ƎǊŃŎŜ Ł ƭŀ ǎƛƎƴŀǘǳǊŜ ŘΩǳƴ ŎƻƴǘǊŀǘ ŎŀŘǊŜ ![D99L ŀǾŜŎ ƭŀ ǎƻŎƛŞǘŞ {ǳŘ-Ouest 

Production, réalisé en 2018. 

 

Le règlement de fonctionnement 

[Ŝ ǊŝƎƭŜƳŜƴǘ ŘŜ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ŎƻƴǘƛŜƴǘ ƭŜǎ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴǎ ǉǳƛ ǎΩŀǇǇƭƛǉǳŜƴǘ Ł toute personne 

accueillie au sein de l'établissement, les parents proches, représentants légaux et aux mandataires 

ƧǳŘƛŎƛŀƛǊŜǎ Ł ƭŀ ǇǊƻǘŜŎǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎΣ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩŁ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎ Ŝǘ ǎǘŀƎƛŀires, 

libéraux, aux intervenants Ŝǘ ŀǳ ǇǳōƭƛŎ όŎƭƛŜƴǘŝƭŜΣΧύ. 

Le règlement de fonctionnŜƳŜƴǘ Ŝǎǘ ŞƭŀōƻǊŞ ǎƻǳǎ ƭΩŞƎƛŘŜ ŘŜ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴΣ après validation par le  

/ƻƴǎŜƛƭ ŘΩ!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩ![D99L Ŝǘ le Conseil de la Vie Sociale.  

Lƭ Ŧŀƛǘ ƭΩƻōƧŜǘ ŘΩǳƴŜ ŀŎǘǳŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ǘƻǳǎ ƭŜǎ р ŀƴǎΦ ¢ƻǳǘŜŦƻƛǎΣ ƛƭ ǇŜǳǘ şǘǊŜ ƳƻŘƛŦƛŞ Ł ƭΩƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜ ŘŜ ƭŀ 

directiƻƴ ǎŜƭƻƴ ƭŜǎ ŎƛǊŎƻƴǎǘŀƴŎŜǎ ŘΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘŜ ǎƻƴ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴΦ  

Le règlement respecte les dispositions du droit commun mais en prenant compte les spécificités 

inhérentes à notre secteur. 

Les membres du personnel, les travailleurs et toute autre personne entrant sur le site, ǎΩƻōƭƛƎŜƴǘ Ł 

une considération et à un respect mutuel dans leur relation quotidienne ainsi que dans tout échange 

oral et divers écrits.  

[Ŝ ŘǊƻƛǘ Ł ƭΩƛƴǘƛƳƛǘŞ Ŝǘ ŀǳ ǎŜŎǊŜǘ ŘŜǎ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ŎƻƴŦƛŞŜǎ ǇŀǊ ǳƴ ǳǎŀƎŜǊ Řƻit être strictement 

respecté, conformément aux obligations réglementaires.2 

La recherche du consentement pour toutes les décisions qui concernent les travailleurs atteste du 

respect de leur dignité et de leur citoyenneté. 

 

Le CƻƴǘǊŀǘ ŘΩ!ƛŘŜ Ŝǘ ŘŜ {ƻǳǘƛŜƴ par le travail 

CŜ ŎƻƴǘǊŀǘ ŘŞŦƛƴƛǘ ƭŜǎ ŘǊƻƛǘǎ Ŝǘ ƭŜǎ ƻōƭƛƎŀǘƛƻƴǎ ǊŞŎƛǇǊƻǉǳŜǎ ŘŜ ƭΩ9{!¢ ŘŜ /ŀǎǘƛƭƭŜ Ŝǘ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊ 

ŀŦƛƴ ŘΩŜƴŎŀŘǊŜǊ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ Ł ŎŀǊŀŎǘŝǊŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ Ŝǘ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Řǳ ǎƻǳǘƛŜƴ 

médico-social et éducatif afférent à ses activités (conformément aux articles L312-1, L344-2, L344.2.1 

Řǳ ŎƻŘŜ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ Ŝǘ ŘŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎύΦ 

                                                           
2 Décret du 10 octobre 2016 relatif au partage dôinformation 
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! ŎŜ ǘƛǘǊŜΣ Ł ǘǊŀǾŜǊǎ ŎŜ ŎƻƴǘǊŀǘΣ ƭΩ9{!¢ ǎΩŜƴƎŀƎŜ Ł ǘƻǳǘ ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ǇƻǳǊ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ Ł ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜ 

de bénéficier : 

- ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ Ł ŎŀǊŀŎǘŝǊŜ professionnel, 

- de soutiens adaptés, 

- de formations, notamment professionnelles, susceptibles de favoriser le développement de 

ses compétences et de son parcours professionnel au sein du milieu protégé ou, vers le milieu 

ordinaire de travail. 

Le travailleur est obligatoirement associé à la réactualisation annuelle des objectifs et des prestations 

(éducatives, médicales, paramédicales, psychothérapiques) le concernant dans le cadre de son Projet 

ŘΩ!ŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ LƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛǎŞ όt!Lύ ǊŞŘƛƎŞ Ł ƭΩƛǎǎǳe de sa première année. [Ŝ ŎƻƴǘǊŀǘ ŘΩŀƛŘŜ Ŝǘ ŘŜ 

ǎƻǳǘƛŜƴ Ŝǎǘ ŎƻƴŎƭǳ ǇƻǳǊ ǳƴŜ ŘǳǊŞŜ ŘΩǳƴ ŀƴ ŀǾŜŎ ǘŀŎƛǘŜ ǊŜŎƻƴŘǳŎǘƛƻƴΦ 

 

Le DƻǎǎƛŜǊ ŘŜ ƭΩǳǎŀƎŜǊ 

5ŀƴǎ ŎŜ ŘƻǎǎƛŜǊΣ ǎŜ ǘǊƻǳǾŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭΩusager. 

[Ŝ ŎƭŀǎǎŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭΩŀǊŎƘƛǾŀƎŜ Řǳ ŘƻǎǎƛŜǊ ŘŜ ƭΩǳǎŀƎŜǊ sont soumis à une gestion fiable et sécurisée au 

ǎŜǊǾƛŎŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛŦ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΦ Depuis 2016, le dossier est informatisé (Logiciel OSIRIS). 

La confidentialité des informations et la sécurisation des données qui concerneƴǘ ƭΩǳǎŀƎŜǊ est 

garantie. 

[ΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ sont formés Ł ƭΩƻōƭƛƎŀǘƛƻƴ ŘŜ ŘƛǎŎǊŞǘƛƻƴ professionnelle, de secret et 

de confidentialité des éléments constituant le ŘƻǎǎƛŜǊ ŘŜ ƭΩǳǎŀƎŜǊΦ 

Les conditions de consultations ǇŀǊ ƭΩǳǎŀƎŜǊ ŘŜ ǎƻƴ dossier sont définies par une procédure et 

effectuées avec un accompagnement adapté de nature psychologique, médicale, thérapeutique ou 

socio-éducative. 

 

3 - Procédure de départ : démission, retraite, réorientation. 
 

¦ƴŜ ǇǊƻŎŞŘǳǊŜ ǘȅǇŜ ŘŞŦƛƴƛǘ ƭŜǎ ƳƻŘŀƭƛǘŞǎ ŘŜ ŎƻƴǘƛƴǳƛǘŞ ŘŜ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ et de passage de relais 

ƭƻǊǎ Řǳ ŘŞǇŀǊǘ ŘΩǳƴ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊ ŘŜ ƭΩ9{!¢Φ  
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Celle-Ŏƛ ŀǾŀƛǘ ŞǘŞ ǘǊŀǾŀƛƭƭŞŜ ƭƻǊǎ Řǳ ŘŜǊƴƛŜǊ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΦ 

VI - PROJETS INDIVIDUELS / PARTICIPATION DES TRAVAILLEURS 
 

1 - Projet d’Accompagnement Individualisé (PAI) 
 

Outil ƛƴŎƻƴǘƻǳǊƴŀōƭŜ Ŝǘ ŎŜƴǘǊŀƭ ŘŜ ƭŀ ƭƻƛ Řǳ н ƧŀƴǾƛŜǊ нллнΣ ƭŜ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ 

indiviŘǳŀƭƛǎŞ Ŝǎǘ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜǇǳƛǎ нллп Ł ƭΩ9{!¢ ŘŜ /ŀǎǘƛƭƭŜΦ  

[ΩƻōƧŜŎǘƛŦ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ Ŝǎǘ ŘŜ rendre le travailleur acteur de son évolution professionnelle au sein de 

ƭΩ9{!¢, et ŘŜ ƭŜ ǇƭŀŎŜǊΣ Řŀƴǎ ƭŀ ƳŜǎǳǊŜ Řǳ ǇƻǎǎƛōƭŜΣ ǎǳǊ ǳƴŜ ǘǊŀƧŜŎǘƻƛǊŜ ŘΩŀŎǉǳƛǎƛǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ǾŀƭƻǊƛǎŀǘƛƻƴ 

de compétences. 

/ƘŀǉǳŜ ŀƴƴŞŜΣ ƭŜ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊ ŘΩ9{!¢ ŦŜǊŀ ƭŜ ōƛƭŀƴ ǎǳǊ ǎƻƴ ǇǊƻƧŜǘΣ Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ǎƻƴ ƳƻƴƛǘŜǳǊ ŘΩŀǘŜƭƛŜǊ 

ǊŞŦŞǊŜƴǘΦ /Ŝ .ƛƭŀƴ ǎŜǊŀ ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ ŘŜ ŦŀƛǊŜ coïncider les souhaits de la personne, avec ses compétences 

Ŝǘ ōŜǎƻƛƴǎΣ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩŀǾŜŎ ƭŜǎ ŀǘǘŜƴǘŜǎ ŘŜǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘǎ ƭŞƎŀǳȄΦ  

(Cf. schéma ci-dessous).  
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[ΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ Ŝǘ ŘŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ǎŜ Ŧŀƛǘ ǇŀǊ un co-positionnement ǎǳǊ ƭŀ ōŀǎŜ ŘΩǳƴŜ ƎǊƛƭƭŜ 

ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŀǇǘƛǘǳŘŜǎ Ŝǘ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎΦ /ŜǘǘŜ ŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ǊŜǇƻǎŜ ŀǳǎǎƛ ōƛŜƴ ǎǳǊ 

des critères de savoir-faire, que de savoir-être. 

Depuis 2015, nous travaillons également les évaluations professionnelles sur la base des référentiels 

ƳŞǘƛŜǊǎ ǳǘƛƭƛǎŞǎ ǇƻǳǊ ƭŀ wŜŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ŘŜǎ !Ŏǉǳƛǎ ŘŜ ƭΩ9ȄǇŞǊƛŜƴŎŜΦ [ΩƻōƧŜŎǘƛŦ Şǘŀƴǘ ƛŎƛ ŘŜ ǊŞŀƭƛǎŜǊ ǳƴ 

positionnement et un apprentissage sur un socle partagé par les autres ESAT, les  IME et surtout sur 

des  référentiels de droit comƳǳƴ όŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜΣ ƳƛƴƛǎǘŝǊŜ ŘŜ ƭΩŀƎǊƛŎǳƭǘǳǊŜύΦ 

[ΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ ǎƛƎƴŀǘǳǊŜ ŘŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ se fait en présence : 

- 5ǳ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊ όŀǇǊŝǎ ǳƴ ǘŜƳǇǎ ŘŜ ŘŞƭƛōŞǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ŦƻǊƳŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ 

pluridisciplinaire) 

- De son représentant légal (si sous mesure de tutelle) 

- 5Ŝ ǎƻƴ ƳƻƴƛǘŜǳǊ ŘΩŀǘŜƭƛŜǊ ǊŞŦŞǊŜƴǘ 

- De la psychologue 

- De la psychomotricienne 

- Du coordinateur projets 

- 5ǳ ŎƘŀǊƎŞ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ 

- 5Ŝ ƭΩŀŘƧƻƛƴǘ ŘŜ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ 

 

{ǳƛǾŀƴǘ ƭŜ ǇǊƻƧŜǘ Ŝǘ ŀǇǊŝǎ ƭŀ ǾŀƭƛŘŀǘƛƻƴ ǇŀǊ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǇƭǳǊƛŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀƛǊŜ Ŝǘ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴΣ des changements 

ŘΩŀǘŜƭƛŜǊ, des modifications du temps de travail et des formations peuvent être proposés ainsi que 

des stages : 

- En intramuros mais dans un autre atelier. 

- Dans un autre ESAT. 

- En entreprise ou collectivité (Cf. VI 4.1.) 

- Sous forme de prestation de service et détachement individuel 

- Sous forme de mise à disposition en entreprise. 

- Réorientation professionnelle. 
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2 – Formation professionnelle 

 

tƻǳǊ ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ƭŜ ǇǊƻƧŜǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ŘŜǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊs ŘŜ ƭΩ9{!¢Σ ǳƴ ƭŜǾƛŜǊ 

incontournable est la formation. 

Le dispositif de formation professionnelle, rendu obligatoire par ƭΩŀǊǊşǘŞ Řǳ с ƧǳƛƭƭŜǘ нллт oblige les 

9{!¢ Ł ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜ ǊŞŜƭǎ Ǉƭŀƴs de formation pour leurs travailleurs. 

/Ŝǎ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ǎΩƛƴǎŎǊƛǾŜƴǘ dans la reconnaissance pour les travailleurs de leurs besoins de 

changement, ŘΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴΣ  ŘΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜΣ ŘΩŜƴǾƛŜ ŘΩŀǇǇǊŜƴŘǊŜ Ŝǘ ŘŜ ǇǊƻƎǊŜǎǎŜǊΦ  

Elles sont plus largement une reconnaissance de leur engagement citoyen. 

 

La formation professionnelle, à destination ŘŜǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎ ŘŜ ƭΩ9{!¢, ǇŜǳǘ ǎΩƛƴǎŎǊƛǊŜ Řŀƴǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ 

registres3: 

м 5Ŝǎ ŀŎǘƛƻƴǎ Ǿƛǎŀƴǘ Ł ƭΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ ŀǳȄ ŞǾƻƭǳǘƛƻƴǎ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜƭƭŜǎ Ŝǘ ŎƻƴƧƻƴŎǘǳǊŜƭƭŜǎ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘŜ 

ƭΩ9{!¢Φ 

нΦ 5Ŝǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ŘΩŀŎŎŞŘŜǊ Ł ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ Ŝǘ ŘŜ ǎΩƛƳǇƭƛǉǳŜǊ Řŀƴǎ ƭŀ ǾƛŜ ǎƻŎƛŀƭŜ ǎƛ ŜƭƭŜǎ ǎƻƴǘ 

Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊ ƘŀƴŘƛŎŀǇŞ ŎƻƴŎŜǊƴŞ ƻǳ ŀǾŜŎ ǎƻƴ ǇǊƻƧŜǘ 

ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ 

3. Des actions de maintien des acquis scolaires. 

пΦ 5Ŝǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ŘΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻn / développement des compétences Τ ŘΩŀŎǉǳƛǎƛǘƛƻƴΣ ŘΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ Ŝǘ ŘŜ 

perfectionnement des connaissances. 

5. Des Bilans de Compétences 

6. Des actions entrant dans la démarche de Reconnaissance des !Ŏǉǳƛǎ ŘŜ ƭΩ9xpérience (partie VI-3) 

Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ǾŀƭƛŘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ !Ŏǉǳƛǎ ŘŜ ƭΩ9xpérience. 

7. Des actions de pré-qualification et de qualification au sens de la législation. 

уΦ 5Ŝǎ ŀŎǘƛƻƴǎ Ǿƛǎŀƴǘ ƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ Ŝƴ ƳƛƭƛŜǳ ƻǊŘƛƴŀƛǊŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΦ 

 

Grâce à ce volet de formation des travailleurs, l'ESAT de Castille a pu proposer des programmes très 

diversifiés.  

 

                                                           
3 Source : « Plan de formation des travailleurs handicapés 2017 » UNIFAF  
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Quelques exemples de formations collectives effectuées récemment : 

- Prévention des risques routiers - Centaure 

- Formation Sauveteur Secouriste au Travail et sensibilisation aux gestes de premiers 

secours ς CIST 47 

- Formations qualifiantes (CACES chariot élévateur, tondeuses autoportées, nacelles, 

homme de pied) ς GRETA, CFPPA. 

- tǊŞǾŜƴǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩLƴǘŜǊƴŜǘ  

- CƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘΩƛƴƛǘƛŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ǇŜǊŦŜŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ Ŝƴ ŎƻǳǘǳǊŜ Ŝƴ ƛƴǘŜǊƴŜ ό3 travailleurs tous 

les jeudi matins). 

Outre les formations collectives définies ǇŀǊ ƭΩ9{!¢ ŘŜ /ŀǎǘƛƭƭŜ dans son plan de formation, les 

travailleurs en ESAT participent tous les ans aux formations inscrites dans les Actions Collectives 

Régionales (ACR), formations sur fonds mutualisés, inter-ESAT, organisées sur le territoire (Lot-et-

Garonne) autour de thématiques  reconnues comme prioritaires pour nos travailleurs : 

- Hygiène & image de soi 

- Préparer sa retraite 

- Exercer une fonction de représentation au Conseil de la Vie sociale 

- tǊŞǾŜƴǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭΩǳǎŀƎŜ ŘΩƛƴǘŜǊƴŜǘΣ ŜǘŎΦ 

 

Č [Ω9{!¢ ŘŜ /ŀǎǘƛƭƭŜ ŦƻǊƳŜ Ŝƴ ƳƻȅŜƴƴŜ мκо ŘŜ ǎŜǎ ŜŦŦŜŎǘƛŦǎ όŀǳ ƳƛƴƛƳǳƳύ ǇŀǊ ŀƴΦ 

 

Lƭ Ŝǎǘ Ł ƴƻǘŜǊ ǉǳŜ ŘŜǇǳƛǎ нлмсΣ ƭŜǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎ ŘΩ9{!¢ ǎƛƎƴŀǘŀƛǊŜǎ ŘΩǳƴ ŎƻƴǘǊŀǘ ŘΩŀƛŘŜ Ŝǘ ŘŜ ǎƻǳǘƛŜƴ ǇŀǊ 

ƭŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ό/!{Cύ ǇŜǳǾŜƴǘ ōŞƴŞŦƛŎƛŜǊ  ŘΩǳƴ compte personnel de formation (CPF).4 

Animer et faire vivre ce CPF et rendre acteurs les travailleurs dans leurs parcours de formation 

ŎƻƴǘƛƴǳŜ ǎŜǊŀ ƭΩǳƴ ŘŜ ƴƻǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŀƴƴŞŜǎ Ł ǾŜƴƛǊ. 

 

 

 

 

                                                           
4 Article 43 de la loi n°2016-1088 du 08/08/2016 relative au travail, à la modernisation du dialogue social et à 
la sécurisation des parcours professionnels. 
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3 - RAE (Reconnaissance des Acquis de l’Expérience) 
 

[Ŝ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ ŘŜ ƭŀ ǊŜŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ŘŜǎ ŀŎǉǳƛǎ ŘŜ ƭΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ όw!9ύ Ŝǎǘ ǳƴŜ ƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜ 

développée initialement par ƭΩ!w9{!¢ .ǊŜǘŀƎƴŜ5, qui a créé le réseau « Différent & Compétent ».  Il 

ǎΩŞǘŜƴŘ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ ǎǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ƴŀǘƛƻƴŀƭ Ŝǘ ǾƛǎŜ Ł Ǉromouvoir la reconnaissance et le 

développement des compétences des travailleurs en ESAT et des jeunes suivis en IME et en ITEP. 

[Ω![D99L ŀ ŀŘƘŞǊŞ ŀǳ D/{a{ Aquitaine « Différent & Compétent » en 2013. 

/ŜǘǘŜ ŀŘƘŞǎƛƻƴ ŀ ǇŜǊƳƛǎ Ł ƭΩ9{!¢ ŘŜ /ŀǎǘƛƭƭŜ ŘŜ ǎΩƛƴǎŎǊire pleinement dans cette démarche 

« ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŀǇǇǊŜƴŀƴǘŜ » par la formation de ses cadres de direction, puis de ses équipes 

ŜƴŎŀŘǊŀƴǘŜǎ όƳƻƴƛǘŜǳǊǎ ŘΩŀǘŜƭƛŜǊǎΣ ŞŘǳŎŀǘŜǳǊ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞύΦ 

[ΩƻōƧŜǘ Ŝǎǘ ƛŎƛ ŘŜ ŦŀƛǊŜ ŘŜ ƭΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝƴ 9{!¢ ǳƴ ŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜΣ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŀŎǉǳƛǎ ǳƴ 

apprentissage. 

!ǾŜŎ ŎŜǘǘŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜΣ ƭΩ9{!¢ ŀ ŀƳƻǊŎŞ ǳƴ ƴƻǳǾŜŀǳ ǇŀǊŀŘƛƎƳŜ Řŀƴǎ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜ 

ses travailleurs : penser le travailleur à travers ses compétences et non plus à travers ses limites, son 

handicap. Cette évolution part aussi du constat que : 

- Chacun a le droit au travail et un droit à penser son travail.  

- Chacun peut progresser et développer ses compétences (professionnelles et sociales) 

- /ƘŀŎǳƴ ŀ ƭŜ ŘǊƻƛǘ ŘŜ ǎΩƛƴǎŎǊƛǊŜ Řŀƴǎ ƭŀ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ŘŜ ǊŜŎƻƴƴaissance des compétences. 

 

Concrètement, ƭŀ w!9 ǇŜǊƳŜǘ ŘΩŀŘŀǇǘŜǊ ƭŜǎ ƳƻŘŀƭƛǘŞǎ ŘŜ ǾŀƭƛŘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŀŎǉǳƛǎ ŘŜ ƭΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ŀǳ 

niveau de chacun. Ainsi, des modalités internes qui se limitent à « ƳƻƴǘǊŜǊ ŎŜ ǉǳŜ ƭΩƻƴ ǎŀƛǘ ŦŀƛǊŜ » en 

situation de travail, on pourra également envisager des modalités dites externes qui comprennent 

un co-ǇƻǎƛǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ǎǳǊ ƭŜ ǊŞŦŞǊŜƴǘƛŜƭ ƳŞǘƛŜǊΣ ƭŀ ǊŞŘŀŎǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ŘƻǎǎƛŜǊ ŘŜ ǇǊŜǳǾŜ Ŝǘ ƭŜ ǇŀǎǎŀƎŜ 

devaƴǘ ǳƴ ƧǳǊȅ ǇƻǳǊ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŀǾŜŎ ǳƴ ƳŜƛƭƭŜǳǊ ƴƛǾŜŀǳ ŎƻƎƴƛǘƛŦΦ 

¦ƴŜ Ŧƻƛǎ ƭŀ ǊŜŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ŦŀƛǘŜΣ ƭŜǎ ƭŀǳǊŞŀǘǎ ǊŜœƻƛǾŜƴǘ ƭŜǳǊǎ ŀǘǘŜǎǘŀǘƛƻƴǎ ƭƻǊǎ ŘΩǳƴŜ ƎǊŀƴŘŜ ŎŞǊŞƳƻƴƛŜ 

ƻǊƎŀƴƛǎŞŜ ŀƴƴǳŜƭƭŜƳŜƴǘ Ł ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ ǊŞƎƛƻƴŀƭŜΦ 

                                                           
5 Association Bretonne regroupant 51 ESAT. 
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Les référentiels métiers couverts à ƭΩ9{!¢ de Castille sont les suivants : 

- !ƎŜƴǘ ŘΩ9ƴǘǊŜǘƛŜƴ ŘŜǎ !ǊǘƛŎƭŜǎ ¢ŜȄǘƛƭŜǎ όŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜύ 
- Ouvrier en Couture (couture flou) (éducation nationale) 

- Agent de Conduite de Systèmes Industriels CSI (éducation nationale) 

- !ƎŜƴǘ ŘŜ tǊƻǇǊŜǘŞ Ŝǘ ŘΩƘȅƎƛŝƴŜ (éducation nationale) 

- Ouvrier Qualifié Maçonnerie (éducation nationale) 

- Ouvrier Livreur  (éducation nationale) 

- hǳǾǊƛŜǊ Ŝƴ ¢ǊŀǾŀǳȄ tŀȅǎŀƎŜǊǎ όƳƛƴƛǎǘŝǊŜ ŘŜ ƭΩŀƎǊƛŎǳƭǘǳǊŜύ 

5ŜǇǳƛǎ ƭΩŜƴǘǊŞŜ Řŀƴǎ ƭŜ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦΣ onze RAE ont été validées.  

[ΩƻōƧŜŎǘƛŦ ǎŜǊŀ, ici, pour nous, de poursuivre cette dynamique avec une moyenne de 3 à 6 

Reconnaissances par an, suivant les demandes formulées par les travailleurs. 

Il est à noter que ce dispositif a permis également ŘŜ ŦŀƛǊŜ ǎŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŀŎǘŜǳǊǎ Řǳ 

paysage médico-social du territoire (Lot-et-Garonne) adhérents au GCSMS6 Ł ǘǊŀǾŜǊǎ ƭŀ ǘŜƴǳŜ ŘΩǳƴ 

COPIL7 et a contribué à renforcer la dynamique de réseau. 

 

 

  

                                                           
6 Groupement de Coopération Sociale et Médico-Sociale 
7 Comité de pilotage 
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4 – La Dynamique d’insertion professionnelle vers le milieu Ordinaire 
 

4.1 Une méthodologie immersive et graduée 
 

 « tƭǳǎ ǉǳŜ ƭŀ ǊŞƎƭŜƳŜƴǘŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŜǎ ǇǊƻŎŞŘǳǊŜǎΣ ŎŜ ǎƻƴǘ ƭΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜΣ ƭŀ ǾƻƭƻƴǘŞ Ŝǘ ƭΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ŘΩŜǎǇǊƛǘ 

des personnes qui poseront le fondement des succès à venir, sachant que les plus belles histoires sont, 

pour ainsi dire par définition, celleǎ ǉǳƛ ƴΩŞǘŀƛŜƴǘ Ǉŀǎ ǇǊŞǾǳŜǎΣ ƴƛ ƳşƳŜ ŜƴǾƛǎŀƎŞŜǎΦ » 

Joseph SCHOVANEC8 

 

tƻǳǊ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǉǳƛ ƭŜ ǎƻǳƘŀƛǘŜƴǘ Ŝǘ ǉǳƛ ƭŜ ǇŜǳǾŜƴǘΣ ƭΩESAT de Castille souhaite promouvoir les 

expériences Ŝǘ ƭŜǎ ƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŞǎ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǾŜǊǎ ƭŜ ƳƛƭƛŜǳ ƻǊŘƛƴŀƛǊŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΦ 

Cet accompagnement repose sur une méthodologie spécifique, ainsi que sur des dispositifs supports 

όǳƴ ǘŜƳǇǎ ŎƻƳǇƭŜǘ ŘŜ ŎƘŀǊƎŞŜ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ Ŝǘ ŎƻƻǊŘƛƴŀǘŜǳǊ ǇǊƻƧŜǘǎ ŀǳ ǎŜƛƴ ƭΩ9{!¢, le Duoday, les 

stages, mises à dispositions) et relais (Cap emploi, emploi accompagné, ADIPH479). 

 

Une méthodologie spécifique en 4 phases : 

[ŀ ƭƻƎƛǉǳŜ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ Υ ƭŜ Wƻō /ƻŀŎƘƛƴƎ όƻǳ {ƻǳǘƛŜƴ Řŀƴǎ ƭΩŜƳǇƭƻƛύ 

Pour découvrir le monde du travail lors de mises en situations professionnelles, des actions adaptées 

à la maturité et aux aptitudes de la personne seront proposées, au regard du projet qui aura été 

étudié à partir des souhaits et attentes formalisés dans son projet professionnel. 

/ŜǘǘŜ ǇǊŀǘƛǉǳŜ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ƛƴǾŜǊǎŜ ƭŀ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜ ǘǊŀŘƛǘƛƻƴƴŜƭƭŜ Υ ζ ǇƭŀŎŜ ŀƴŘ ǘǊŀƛƴ ηΦ [ΩƻōƧŜŎǘƛŦ 

ǊŜŎƘŜǊŎƘŞ Ŝǎǘ ŀǾŀƴǘ ǘƻǳǘ ŘŜ ǘǊƻǳǾŜǊ ǳƴ ŜƳǇƭƻƛ ǇƻǳǊ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜ Ǉǳƛǎ ŘŜ ƭǳƛ ŀǎǎǳǊŜǊ ǳƴŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ 

ǳƴŜ ŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ ŀŘŞǉǳŀǘŜ ƎǊŃŎŜ Ł ǳƴ Wƻō /ƻŀŎƘΦ Lƭ ŀǎǎǳƳŜ ƭŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ ǘŃŎƘŜǎ ǉǳŜ ǎƻƴǘ ƭΩŀƛŘŜ Ł ƭŀ 

ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ Ŝǘ Ł ƭΩƻōǘŜƴǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ŜƳǇƭƻƛΣ ƭŜ ǎƻǳǘƛŜƴ Ł ƭŀ ǇǊƛǎŜ ŘŜ ǇƻǎǘŜ Ǉǳƛǎ ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞȳ ŘŜ 

                                                           
8 Joseph SCHOVANEC - Rapport présenté à la Secrétaire dôEtat charg®e des Personnes handicap®es et de la Lutte contre 

lôexclusion sur le devenir professionnel des personnes autistes en date du 20 f®vrier 2017.p 34 

9 LôADIPH47 est un SAVS du Lot-et-Garonne dédié à lôaccompagnement social des personnes sorties vers le milieu 

ordinaire.  
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ǘǊŀǾŀƛƭΦ /ŜǘǘŜ ƳŞǘƘƻŘŜ ŀ ǇƻǳǊ ƻōƧŜǘ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭ Ŝǘ ƛƴǘŜƴsif des personnes 

accompagnées.  

/ΩŜǎǘ ŎŜǘ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ŏƻƴǘƛƴǳ Řŀƴǎ ƭŀ ŘǳǊŞŜ ǇŀǊ ǳƴŜ ǳƴƛǉǳŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ όƧƻō ŎƻŀŎƘύΣ Ŝǘ ǉǳƛ Ŝǎǘ 

ŀǘǘŜƴǘƛǾŜ Ł ƭŀ ǎƛƴƎǳƭŀǊƛǘŞȳ ŘŜ ǎŜǎ ŀǘǘŜƴǘŜǎΣ ŘŜ ǎƻƴ ǇǊƻƧŜǘ ŘŜ ǾƛŜΣ ŘŜ ǎŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ ƻǳ ŘŜ ǎŜǎ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ 

ǇǊƻǇǊŜǎΣ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŘŞǘŀƛƭǎ ŘŜ ƭŀ ǾƛŜ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴƴŜ ƻǳ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭΣ ǉǳƛ ǎΩŀǾŝǊŜ ƭŜ Ǉƭǳǎ ŜŦŦƛŎŀŎŜΦ 

[Ŝǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ ŘŜ ζ ǎƻǳǘƛŜƴ Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛ η ǇŜǳǾŜƴǘ şǘǊŜ ǊŀǇǇǊƻŎƘŞŜǎ ŘŜǎ ŎƻƴŎŜǇǘƛƻƴǎ ƴƻǳǾŜƭƭŜǎ Řǳ 

ƘŀƴŘƛŎŀǇ Ŝƴ ǘŜǊƳŜǎ ŘŜ ŎŀǇŀŎƛǘŞǎ ǊŞǎƛŘǳŜƭƭŜǎ Ǉƭǳǘƾǘ ǉǳŜ ŘΩƛƴŎŀǇŀŎƛǘŞǎΦ Lƭ ǊŜǾƛŜƴǘ Ł ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ŘŜ 

définir ses objectifs et de trouver la voie qui lui convient vers « son rétablissement ». Elle doit sortir 

ŘŜ ǎƻƴ ǊƾƭŜ ŘŜ ǇŀǘƛŜƴǘ ǇƻǳǊ ŘŜǾŜƴƛǊ ŀŎǘǊƛŎŜ ŘŜ ǎƻƴ ŘŜǾŜƴƛǊΦ vǳΩŜƭƭŜ ǎƻƛǘ ǇƭŜƛƴŜƳŜƴǘ ǊŜŎƻƴƴǳŜ ŎƻƳƳŜ 

ǳƴŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ŎŀǇŀōƭŜ ŘΩŀǳǘƻŘŞǘŜǊƳƛƴŀǘƛƻƴ Ŝǘ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘΩŜȄŜǊŎŜǊ ǎŜǎ ŎƘƻƛȄ Ŝǎǘ ǳƴŜ ŘŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻns 

de ce changement de posture. 

[Ŝ ǎƻǳǘƛŜƴ Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛ Ŝǎǘ ƻrganisé autour de 4 phases : 

¶ ¦ƴŜ ǇƘŀǎŜ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩŀŎŎŝǎ Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛ 

¶ ¦ƴŜ ǇƘŀǎŜ ŘΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ƴŞŎŜǎǎƛǘŀƴǘ ǳƴ ǎǳƛǾƛ ǎƻutenu de la personne 

handicapée 

¶ ¦ƴŜ ǇƘŀǎŜ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭΩŜƳǇƭƻƛ 

¶ ¦ƴŜ ǇƘŀǎŜ ŘŜ ƳŀƛƴǘƛŜƴ Řŀƴǎ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ŘǳǊŀƴǘ ƭŜǉǳŜƭ ƭŜ ǎǳƛǾƛ Řǳ Wƻō /ƻŀŎƘ ǎΩŜǎǘƻƳǇŜ ǇŜǳ Ł ǇŜǳ. 
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4.2 Un dispositif innovant: Le DUODAY. 
 

hǊƛƎƛƴŀƛǊŜ 5ΩLǊƭŀƴŘŜ Ŝǘ de Belgique, ce dispositif a été expérimenté pour la première fois en 

CǊŀƴŎŜ Ŝƴ нлмс ǇŀǊ ƭΩESAT Agnelis (ALGEEI) porteur du Dispositif pour tous les ESAT du département 

du Lot-et-Garonne. 

Le DUODAY est une action de sensibilisation des entreprises au travail des personnes en 

situation de handicap travaillant en milieu protégé. Le principe consiste à organiser des duos sur un 

jour avec une personne en situation de handicap en stage et le titulaire du poste, tuteur volontaire. 

Ce projet est financé sur trois ans par lΩ!w{Φ 

Chaque année la FEHAP10 organise un concours pour valoriser les initiatives innovantes des 

différentes structures médico-sociales. Il a pour but de mettre en avant de nouvelles pratiques 

professionnelles qui répondent mieux aux attentes des personnes en situation de handicap. 

Le 5¦h5!¸ ŀ ǊŜƳǇƻǊǘŞ ƭŜ ǇǊƛȄ ŘŜ ƭΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴ de la FEHAP en 2016. 

                                                           
10 FEHAP - Fédération des établissements hospitaliers et d'aide à la personne 

Réunions de coordination interne et commission « expertise technique » 

5ƛǎǇƻǎƛǘƛŦ ŘΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ 

   

1 mois          6 mois               12 mois                                 22 mois                                                    32 mois           36 mois 

  

       Sensibilisation Duoday 

  

Étape  1 :                         Étape 2 :                  Étape 3 :                                   Étape 4 :                                                  Signature                                                                           

Evaluation des           Recherche                 Accompagnement dans              Maintien dans ƭΩŜƳǇƭƻƛ                                

candidats /                          ŘΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ /                     ƭΩŜƳǇƭƻƛ                                                                                                                   Négociation 

Diagnostic /                         Développement                  des contrats               

Compétences /                    projet / formation     

  Bilan                       Intégration dans                                                                                                                                                     Passage de 
                                                      ƭΩŜƳǇƭƻƛ            relais 

                               (CAP emploi, 

                                                                                                                         ADIPTH, 

                                                               milieu 

                         Accompagnement aux habilités professionnelles                        ƻǊŘƛƴŀƛǊŜΣ Χύ 

      
 

                                                                           !Ŏǘƛƻƴ Řǳ Ƨƻō ŎƻŀŎƘ όŎƘŀǊƎŞ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ)          

          

          

                                                                                                         Développement partenariat entreprise 
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DUODAY a permis de faire tomber certaines représentations, neuf salariés sur dix ayant changé de 

ǊŜƎŀǊŘ ǎǳǊ ƭΩŜƳǇƭƻȅŀōƛƭƛǘŞ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƘŀƴŘƛŎŀǇ Ł ƭΩƛǎǎǳe de la journée de stage. 

[ΩƻōƧŜŎǘƛŦ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ƧƻǳǊƴŞŜ Ŝǎǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊ ǎǳǊ ƭŜǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴǎ ŘŜǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎ ŘΩ9{!¢ 

sur le milieu ordinaire. 

Pour sa deuxième édition, le DUODAY a impliqué 93 entreprises et collectivités Lot-et-Garonnaises 

qui ont accueilli chez elles, le 30 mars dernier, 179 duos  entre l'un de leurs salariés volontaire et un 

travailleur en situation de handicap volontaire aussi.  

http://www.duoday.fr 

 

 

11 

 

tƻǳǊ ƭΩ9{!¢ ŘŜ /ŀǎǘƛƭƭŜΣ мп 5ǳƻǎ en 2017 sur des entreprises et collectivités de proximité (Clairac, 

Aiguillon, Port-Ste-Marie, Tonneins, Marmande, Bias, Villeneuve-Sur-Lot) dont plusieurs ont donné 

lieu à des stages par la suite. 

[ΩƻōƧŜŎǘƛŦ ǎŜǊŀƛǘ ǇƻǳǊ ƴƻǳǎ ŘŜ pérenniser ce dispositif, déjà bien intégré par les travailleurs dans les 

ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞǎ ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎΦ 

                                                           
11 Une travailleuse de lôESAT de Castille et sa tutrice pour le  Duoday 2017.  

http://www.duoday.fr/
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¦ƴŜ ƧƻǳǊƴŞŜ ŎΩŜǎǘ ǇŜǳ Ŝǘ ōŜŀǳŎƻǳǇ Ł ƭŀ ŦƻƛǎΦ 

 

5 - Le Service d’Accueil de Jour  
 

Pour proposer des réponses adaptées à tous les âges et toutes les situations de la vie active 

de noǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎΣ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ƻǳǾŜǊǘ ǳƴŜ ǎŜŎǘƛƻƴ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜ ƧƻǳǊ ό{!Wύ Ŝƴ 2013, sur un financement 

du Conseil Général. 

Ce service accompagne 6 personnes à temps partiel sur des activités pédagogiques et 

occupationnelles les après-midi de la semaine. Il permet ainsi aux personnes les plus fatigables de 

moduler leur temps de travail.  

Cet espace est un lieu de socialisation (partenariats extérieurs nombreux) et de préparation à la 

retraite poǳǊ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ƭŜǎ Ǉƭǳǎ ŃƎŞŜǎ ƻǳ Ŝƴ ǇŜǊǘŜ ŘΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜΦ 

6 - PREJUGIX 
 

En 2015, un groupe de ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎ ŘŜ ƭΩ9{!¢ ŘŜ /ŀǎǘƛƭƭŜ ǎΩŜǎǘ ǊŜǘǊƻǳǾŞ ǊŞƎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ 

ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊ Ł ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ƴƻǘƛŎŜ ǘǊŀƛǘŀƴǘ Řǳ ƘŀƴŘƛŎŀǇ ƳŜƴǘŀƭΣ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘΩǳƴ ƳŞŘƛŎŀƳŜƴǘ ŀƴǘƛ-

préjugés « Préjugix 200 mg » créé par une association Villeneuvoise. Trois questions étaient posées : 

quels sont les préjugés qui vous sont renvoyés, quelles en sont vos réactions, quels messages 

souhaitez-vous délivrer ? 

5ΩŀǳǘǊŜǎ ƎǊƻǳǇŜǎ όƴŜǳŦ ŀǳ ǘƻǘŀƭύ ŞǘŀƛŜƴǘ ŎƻƴŎŜǊƴŞǎ Řƻƴǘ ƭŜ ƘŀƴŘƛŎŀǇ ǇƘȅǎƛǉǳŜΣ ƭΩƘƻƳƻǎŜȄǳŀƭƛǘŞΣ ƭŜǎ 

seniors, les jeunes, les femmes victimes de violence conjugale. 

 

/Ŝ ǘǊŀǾŀƛƭ ŀ ŞǘŞ ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǊ ǎǳǊ ƭŜǎ ǾŞŎǳǎ ŘŜ ŎƘŀŎǳƴ Řŀƴǎ ŎŜ ŘƻƳŀƛƴŜ Ŝǘ ŘŜ ǎŜ ǊŜƴŘǊŜ ŎƻƳǇǘŜ 

ǉǳŜ ǘƻǳǎ ǾƛǾŀƛŜƴǘ ŘŜǎ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ǊŜƧŜǘ ƻǳ ŘŜ ƳŞŦƛŀƴŎŜ Řǳ Ŧŀƛǘ ŘΩǳƴŜ ƳŀǳǾŀƛǎŜ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ŘŜ ŎŜ 

ǉǳΩŜǎǘ ƭŜ ƘŀƴŘƛŎŀǇΦ /ŜǘǘŜ ƴƻǘƛŎŜ ǇŜǊƳŜǘǘǊŀ Ł ǘƻǳǎ ƭŜǎ ƭŜŎǘŜǳǊǎ ŘŜ ǇǊŜƴŘǊŜ ŎƻƴǎŎƛŜƴŎŜ Řǳ Ŧŀƛǘ ǉǳΩşǘǊŜ 

ŘƛŦŦŞǊŜƴǘ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ŘŀƴƎŜǊŜǳȄ Ƴŀƛǎ ǉǳΩŀǳ ŎƻƴǘǊŀƛǊŜ ƭŜǎ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǊ Ŝǎǘ ŜƴǊƛŎƘƛǎǎŀƴǘΦ  

 

Les notices mises sous forme de rouleaux contenant les témoignages de ces publics et insérées dans 

une boite ressemblant à une boite de sirop, ont été distribuées sur Villeneuve sur Lot en 2015, sur le 

[ƻǘ Ŝǘ DŀǊƻƴƴŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎǳƛǾŀƴǘŜ Ŝǘ ǎŜǊƻƴǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŘƛŦŦǳǎŞŜǎ ǎǳǊ ƭŀ ƴƻǳǾŜƭƭŜ !ǉǳƛǘŀƛƴŜ Ŝƴ нлмуΦ  
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Une nouvelle version de « Préjugix 400 mg » est en préparation, avec notamment une notice sur 

ƭΩŀǳǘƛǎƳŜΣ ǊŞŀƭƛǎŞŜ ǇŀǊ ǳƴ ƎǊƻǳǇŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎ ŀǘǘŜƛƴǘǎ ŘŜ ¢{! ŀŎŎǳŜƛƭƭƛǎ Ł ƭΩ9{!¢ ŘŜ /ŀǎǘƛƭƭŜΦ  

9ƭƭŜ ǎŜǊŀ ŘƛǎǘǊƛōǳŞŜ Ł ƭŀ Ŧƛƴ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ нлмф Řŀƴǎ ǘƻǳǘŜ ƭŀ bƻuvelle Aquitaine. 

 

[Ω9{!¢ ŘŜ /ŀǎǘƛƭƭŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŀǳ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ōƻƞǘŜǎ tǊŞƧǳƎƛȄ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜǎ 

activités de son atelier de sous-traitance. 

 

 

 

 

VII - SPECIFICITES DE L’ACCOMPAGNEMENT DES PERSONNES AVEC TSA  
 

/ΩŜǎǘ Ŝƴ нлмн ǉǳŜ ƭΩ9{!¢ ŘŜ /ŀǎǘƛƭƭŜ ŀ fait évoluer son autorisation, avec un agrément pour 10 

places permettant la création de six places (financées) ŘŞŘƛŞŜǎ Ł ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ 

avec TSA ό¢ǊƻǳōƭŜǎ Řǳ {ǇŜŎǘǊŜ ŘŜ ƭΩ!ǳǘƛǎƳŜύΦ  

[Ŝ ǘǊƻǳōƭŜ Řǳ ǎǇŜŎǘǊŜ ŘŜ ƭΩŀǳǘƛǎƳŜ Ŝǎt défini selon le DSM-5 (Mai 2013), comme un trouble neuro-

développemental qui repose sur deux principaux critères soit : un déficit dans la communication et 

des interactions sociales et un caractère restreint des comportements et des intérêts.  

La CIM-10 ό/ƭŀǎǎƛŦƛŎŀǘƛƻƴ LƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭŜ ŘŜǎ aŀƭŀŘƛŜǎύΣ ŎŀǊŀŎǘŞǊƛǎŜ ƭΩŀǳǘƛǎƳŜ ǇŀǊ une altération des 

interactions sociales réciproques, une altération de la communication verbale et non verbale et un 

caractère restreint, répétitif, stéréotypé des comportements et des intérêts.  

 

vǳƛ ŀŎŎǳŜƛƭƭƻƴǎ ƴƻǳǎ Ł ƭΩ9{!¢ ?  

Toute personne adulte diagnostiquée avec TSA et en capacitŞ ŘŜ ǎΩƛƴǎŎǊƛǊŜ Řŀƴǎ ƭŜ ǘǊŀǾŀƛƭΣ avec une 

ƴƻǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ a5tIΦ vǳΩŜƭƭŜ ǉǳŜ ǎƻƛǘ ǎŀ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘΩƻǊƛƎƛƴŜ : majeur protégés ou non, suivi par une 

ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞ ǘȅǇŜ La9Σ {9{{!5Σ 9{!¢Σ ChΣ C!aΧ ƻǳ ǇŀǎΦ   

 

Selon les études, ƭŀ ǇǊŞǾŀƭŜƴŎŜ ŘŜ ƭΩŀǳǘƛǎƳŜ Ŝƴ CǊŀƴŎŜ Ŝǎǘ ŜǎǘƛƳŞŜ Ł мκмрл ǎƻƛǘ сΣтκмлллΦ  
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Selon ƭΩARS12, la prévalence observée chez les enfants dans le Lot-et-Garonne est la plus élevée de la 

région Aquitaine (soit 8/1000 contre 4,8/1000 sur la région). Ceci illustre les enjeux qui se posent et 

ǎŜ ǇƻǎŜǊƻƴǘ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŀƴƴŞŜǎ Ł ǾŜƴƛǊ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŀǾŜŎ ¢{! ǎǳǊ ƴƻǘǊŜ 

territoire.  

 

CŀŎŜ ŀǳȄ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ ǊŜƴŎƻƴǘǊŞŜǎ Řŀƴǎ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴ ŘŜ ƴƻǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎ ŀǾŜŎ ¢{!Σ ƭŜ 

dispositif ESAT traditionnel ne permettait pas de trouver les réponses. Aussi, bien loin de ƭΩŜŦŦŜǘ 

ŘΩŀǳōŀƛƴŜ13, la création de la section est née dans une volonté ŘΩƻŦŦǊƛǊ ǳƴ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŀŘŀǇǘŞ 

au plus près des besoins des travailleurs.      

 

[ŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ǎŜŎǘƛƻƴ ǎΩŀǇǇǳƛŜ ǎǳǊ ƭŜǎ ǊŜŎƻƳƳŀƴŘŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ōƻƴƴŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ 

ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎ ŘŜ ƭΩ!b9{a Ŝǘ ŘŜ ƭŀ I!{Φ14 

 

1 - Un dispositif spécifique pour répondre à des besoins spécifiques 
 

1.1 Un environnement sensibilisé à la problématique de l’autisme.  

 

5ŝǎ ƭΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ŘŜ ƭŀ ǎŜŎǘƛƻƴ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ des salariés des établissements et services de Castille 

(allant ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘŜǳǊ technique ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞ Ł ƭΩƻǳǾǊƛŜǊ ŘΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ) ont été sensibilisés ǇŀǊ ƭΩŞǉǳƛǇŜ Řǳ 

Centre Ressource Autisme (CRA) Aquitaine.   

Depuis, dans un processus de formation continue, les professionnels disposent de formations 

individuelles ou collectives pour développer leurs connaissances et technicité dans 

ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŀǾŜŎ ŀǳǘƛǎƳŜΦ ¦ƴŜ ǎǳǇŜǊǾƛǎƛƻƴ ŀƴƴǳŜƭƭŜ ŀǾŜŎ ƭŜ /9w9{! ŘŜ 

¢ƻǳƭƻǳǎŜ Ŝǎǘ ǇǊƻǇƻǎŞŜ Ł ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǇƭǳǊƛŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀƛǊŜΦ  

 

1.2 Une équipe pluridisciplinaire. 

                                                           
12 Diagnostic territorial lot et Garonne CREAI ARS du 13/11/2015 
13 Rapport Joseph SHOVANEC sur le devenir professionnel des personnes autistes, §2.1. 
14

 

- Janvier 2010, ANESM : Pour un accompagnement de qualité des personnes avec autisme ou autres troubles envahissants du 
développement  

- Mars 2012, HAS : Autisme et autres troubles envahissants du développement : interventions éducatives et thérapeutiques    
coordonnées chez lôenfant et lôadolescent 

- Décembre 2016, ANESM : Les « comportements-problèmes » : prévention et réponses au sein des établissements et services 
intervenant auprès des enfants et adultes handicapés 
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Celle-ci a développé une technicité de base grâce à une formation continue sur les techniques 

ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŀǾŜŎ ¢{!Φ  

 

1.3 Des personnes ressources identifiées :  

 

- [Ŝ ǊŜŎǊǳǘŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴŜ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎǳŜ ŎƭƛƴƛŎƛŜƴƴŜ Řǳ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ǎǇŞŎƛŀlisée dans 

ƭΩ!ǳǘƛǎƳŜ ŀ ǇŜǊƳƛǎ ŘΩŀǇǇƻǊǘŜǊ ǳƴ ŀǳǘǊŜ ǊŜƎŀǊŘ Ŝǘ ŘŜ ŦŀƛǊŜ ŞǾƻƭǳŜǊ ƭŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ ŘŜǎ 

accompagnants.  

- Deux monitrices référentes les suivent sur les ateliers. 

- Une psychomotricienne. 

- Une infirmière garante du suivi médical et des accompagnements des personnes. 

- Une aide médico-psychologique formée pour le suivi sur les temps sociaux. 

- Une équipe de Direction garante ŘŜ ƭŀ ŎƻƘŞǊŜƴŎŜ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ Řǳ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦΦ   

 

1.4 Une démarche de projet pour les personnes avec TSA.  
 

[ΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ǎŜ Ŧŀƛǘ ǎǳǊ ƭŀ ƳşƳŜ ōŀǎŜ ǉǳŜ ǇƻǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎ όŎŦΦ 

partie VI). /ŜǇŜƴŘŀƴǘΣ ƭŀ ǎǇŞŎƛŦƛŎƛǘŞ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŀǾŜŎ ¢{! demande une 

ŘŞƳŀǊŎƘŜ ŘΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ Ǉƭǳǎ ŀǇǇǊƻŦƻƴŘƛŜ Υ ŘŜ ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ Ł ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ du projet et la mise en 

ǆǳǾǊŜ ŘŜǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎΦ 

 

Ĕ Une évaluation pluridisciplinaire annuelle est proposée dans le cadre de la réévaluation du 

ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛǎŞ ǎǳǊ ƭŀ ōŀǎŜ ŘΩƻǳǘƛƭǎ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜǎ ό±ƛƴŜƭŀƴŘΣ !!t9tΣ DǊƛƭƭŜ 

ŘΩƻōǎŜǊǾŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎƻƳpétences et comportements professionnels construite dans le cadre de 

la formation continue avec le CERESA15).   

 

Ĕ MƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ Ŝǘ ŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴǎ ŀǳ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴ :  

                                                           
15 CERESA, Centre Régional, d'Education et de Services pour lôAutisme en Midi-Pyrénées ï Pr Bernadette ROGER 
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Á Donner à la personne les moyens de comprendre au mieux son environnement 

(communicatiƻƴ ŀŘŀǇǘŞǎ Ǿƛŀ ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ŘΩƻǳǘƛƭǎ ǾƛǎǳŜƭǎΣ ŘΩǳƴŜ structuration 

visuo-spatiale ŘŜ ƭŀ ǘŃŎƘŜ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘΣ ǇƭŀƴƴƛƴƎ ǾƛǎǳŀƭƛǎŞǎύ Χ  

Á Donner à la personne les moyens de communiquer ses besoins et de se faire comprendre 

(communication augmentative et alternative type tablette, utilisation de supports écrits, 

ǾƛǎǳŜƭǎΧ).  

Á Offrir un environnement de travail en lien avec les besoins de la personne (possibilité de 

repli, casque anti-bruit, poste de travail individuel, structuration des postes et aides 

visuelles).  

Á [ΩŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ Řǳ ǘŜƳǇǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝǎǘ ǊŞŞǾŀƭǳŞ ǊŞƎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ ŀŦƛƴ ŘŜ ŘŜ ƭƛƳƛǘŜǊ ƭŀ ŦŀǘƛƎǳŜ 

ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎΦ /ŜŎƛ ƴŞŎŜǎǎƛǘŜ ǳƴŜ ǎƻǳǇƭŜǎǎŜ Ŝǘ ǳƴŜ ǊŞŀŎǘƛǾƛǘŞ ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜΦ   

 

1.5 Le Petit atelier  
 

Ce lieu permet à des personnes fatigables de bénéficier de répit deux demi-journées par 

ǎŜƳŀƛƴŜ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘΩǳƴ ŜǎǇŀŎŜ ŀǊŎhitectural spécialement aménagé, encadrées par une monitrice 

ŘΩŀǘŜƭƛŜǊ référente TSA. 

Ce temps permet également de poursuivre des activités pratico-sensorielles, de travailler à la 

ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩƻōƧŜŎǘƛŦǎ ǇŜǊǎƻƴƴŀƭƛǎŞǎ Ŝƴ ǘŜǊƳŜ ŘΩŀŎǉǳƛǎƛǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎƻŘŜǎ ǎƻŎƛŀǳȄΣ ŘΩŀƭǇƘŀōŞǘƛǎŀǘƛƻƴΣ ŘŜ 

ǇǎȅŎƘƻƳƻǘǊƛŎƛǘŞΣ ŘΩŀƛŘŜ Ł ƭŀ ǾƻŎŀƭƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩŀŎǉǳƛǎƛǘƛƻƴ ŘŜ ζ compétences métier ». 

 

1.6 Continuité de parcours et cohérence des pratiques.  

 

Une procédure ŘΩŀŘƳƛǎǎƛƻƴ et de transition entre structures, spécifique aux TSA est en cours 

ŘΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩ![D99LΦ  

Il existe une réelle nécessité ŘΩune mise en lien avec les professionnels  et/ou les familles pour 

permettre une transition optimale.   

 

Au quotidien, le travail est fait en collaboration avec les divers intervenants à travers des temps 

ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǎ ŦƻǊƳŜƭǎ ƻǳ ƛƴŦƻǊƳŜƭǎΦ ¦ƴ ǇǊƻƧŜǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ŘΩǳƴŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ŀǾŜŎ ¢{! ƴŜ ǇŜǳǘ 

ǎΩŞƭŀōƻǊŜǊ ǎŀƴǎ ǳƴŜ Ǿƛǎƛƻƴ ƎƭƻōŀƭŜ ŘŜ ƭŀ ǾƛŜ ǎƻŎƛŀƭŜ ŘŜ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜΦ  
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De même, les objectifs ǘǊŀǾŀƛƭƭŞǎ Ł ƭΩ9{!¢ ŘƻƛǾŜƴǘ şǘǊŜ ǘǊŀƴǎǇƻǎŀōƭes au quotidien de la personne 

(exemple, travail sur un support ŘŜ ǎŞǉǳŜƴœŀƎŜ ŘŜ ŘŞǊƻǳƭŞ ŘŜ ƧƻǳǊƴŞŜ Ǿƛŀ ƭΩƻǳǘƛƭ Watch Help.16 Cet 

outil sera également utilisé en famille hors du temps de travail.) 

Pour garantir cette cohérence et permettre un réajustement régulier dans nos postures une réunion 

pluridisciplinaire de 1h30 mensuelle est nécessaire.  

 

Un lien étroit avec les familles, en accord avec les travailleurs avec autisme, peut se faire dans une 

continuité des pratiques et un soutien.  

 

 

 

2 - Une démarche inclusive reposant également sur les dispositifs existants 
 

Le ŎƘƻƛȄ ŀ ŞǘŞ Ŧŀƛǘ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊ ƭΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŀǾŜŎ ¢{! ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜǎ ŀǘŜƭƛŜǊǎ ŜȄƛǎǘŀƴǘs. 

Les ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŀǾŜŎ ŀǳǘƛǎƳŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜƴǘ ǇƭŜƛƴŜƳŜƴǘ Ł ƭŀ ǾƛŜ ŘŜ ƭΩ9{!¢ Ŝǘ ŘƛǎǇƻǎŜƴǘ ŘŜǎ ƳşƳŜǎ 

ǎŜǊǾƛŎŜǎ ǉǳŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎ :  

- Plan de formation professionnel des travailleurs  

- RAE 

- 5ƛǎǇƻǎƛǘƛŦ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǾŜǊǎ ƭŜ ƳƛƭƛŜǳ ƻǊŘƛƴŀƛǊŜ όDuoday, stages, mise à 

disposition, emploi accompagné). 

- Soutien, alphabétisation  

- Soutien, vie affective et parentalité 

- Formation à la citoyenneté  

 

De la même façon, lΩŀŎŎŝǎ Ł ƭŀ ŎƛǘƻȅŜƴƴŜǘŞ Ŝǘ ŀǳ ƳŀƴŘŀǘ de représentation sont partagés (une 

personne avec TSA est délégué ŘΩŀǘŜƭƛŜǊ suppléante en 2017).  

 

Au sein des ateliers et sur tous les temps informels, les personnes avec TSA peuvent bénéficier de 

ƭΩŀƛŘŜ et du soutien de leurs pairs et réciproquement.  

 

                                                           
16 Support de séquençage sur montre numérique 



 
 

40 
 

3 - Une section en mouvement. 

 

Soutenir la personne vers une autonomisation et une évolution dans son parcours de vie. 

Ceci, dans la mesure du possible, en prenant en compte ses désirs17 et besoins de la personne mais 

aussi, ses possibilités.  

Un travail est fait sur la transposabilité ŘŜǎ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘǎ ŀǾŜŎ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ 

aidants et soignants (familles / institutions spécialisées/corps médical / entreprises et collectivités). 

¦ƴŜ ǎŜŎǘƛƻƴΣ  ǘƻǳǘŜ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜ ǉǳΩŜƭƭŜ ǎƻƛǘΣ ƴŜ ǎŜǊŀƛǘ şǘǊŜ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜ ǎŀƴǎ ǎŜ ŦƛȄŜǊ ŘŜǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ ŘŜ file 

active. Ainsi, nous avons décidé de sortir de nos effectifs TSA les personnes pour qui le « béquillage » 

ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜ ƻŦŦŜǊǘ ǇŀǊ ƭΩ9{!¢ ƴŜ ǎŜ ƧǳǎǘƛŦƛe plus Τ ƭƻǊǎǉǳŜ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ ǇŜǳǘ ǎΩŜȄŜǊŎŜǊ ŀǾŜŎ ƴƻǎ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦǎ 

ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘǎ ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴƴŜƭǎΦ  

/ŜŎƛ ǇŜǊƳŜǘ ŘΩŀŘƳŜǘǘǊŜ ŘŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ όŁ ƳƛƴƛƳŀύ ǎǳǊ ƴƻǘǊŜ ǎŜŎǘƛƻƴ ŎŀǊ ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŜ de 

places reste ici très forte. 

 

4 - Ils ou elles nous inspirent… 

 

ü Joseph SCHOVANNEC  

Philosophe, écrivain français et voyageur autiste, militant pour la dignité des personnes autistes. 

ü Hugo HORIOT 

Ecrivain, comédien, réalisateur et militant pour la dignité des personnes avec autisme. 
ü Temple GRANDIN 

Professeur de Zootechnie à l'Université du Colorado, a été récompensé de très nombreuses fois 

pour son double investissement en faveur des animaux et de la connaissance de l'autisme, lui 

valant d'être qualifiée de « voix des sans-voix ». 

ü Margot « Vivre Avec » 

Blogueuse Youtube. 

ü Estelle AST 

aŀƳŀƴ ŘΩŜƴŦŀƴǘ ŀǾŜŎ ¢{!Σ ŦƻƴŘŀǘǊƛŎŜ ŘŜ ƭΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ζ Watch Help ». 

ü Jacqueline NADEL 

Directeur de recherche au CNRS. Responsable de l'équipe "Psychopathologie et développement" à 

l'Université Paris 6 ; elle est également Directrice de la revue "Enfances" et animatrice du réseau Autisme 

Science. 

                                                           
17 En référence aux centres dôint®r°t de la personne mais également par la multiplication des expériences 
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ü Théo PEETERS 

bŜǳǊƻƭƛƴƎǳƛǎǘƛǉǳŜ ōŜƭƎŜΣ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞ Řŀƴǎ ƭŜǎ ǘǊƻǳōƭŜǎ Řǳ ǎǇŜŎǘǊŜ ŀǳǘƛǎǘƛǉǳŜΦ Lƭ ƳŜǘ ƭΩŀŎŎŜƴǘ Ŝƴ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŜǊ ǎǳǊ 

ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ŘŜ ŎƻƳǇǊŜƴŘǊŜ ƭŀ ζ ŎǳƭǘǳǊŜ ŘŜ ƭΩŀǳǘƛǎƳŜ η Ŝǘ ŘŜ ǘŞƳƻƛƎƴŜǊ ŘŜ ƭΩŜƳǇŀǘƘƛŜ ŀōǎƻƭǳŜ ŀǾŜŎ ƭŜǎ 

individus qui se situent sur le spectre. 

ü Ghislain MAGEROTTE 

5ƻŎǘŜǳǊ Ŝƴ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŜ Ŝǘ ǇǊƻŦŜǎǎŜǳǊ Ł ƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŞ ŘŜ aƻƴǎΣ ƛƭ ȅ ŀǎǎǳǊŜ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘŜ 

recherche en déficience intellectuelle et autisme. 

ü Jean ITARD 
Médecin français du XIX  siècle, spécialiste de la surdité et de l'éducation spécialisée. 

ü Henri WALLON 

Psychologue, médecin et homme politique français ; travaux sur les différents stades de développement 

ŎƘŜȊ ƭΩŜƴŦŀƴǘΦ 

ü Jean PIAGET 

Biologiste, psychologue, logicien et épistémologue suisse connu pour ses travaux en psychologie 

du développement qui exerceront une influence notable sur la pédagogie et les méthodes 

éducatives. 

ü Frederic SKINNER 

Psychologue et un penseur américain. Penseur influent du behaviorisme (notamment du « behaviorisme 

radical ») 

ü Eric SCHOPLER 

Psychologue, pionnier de la recherche sur l'autisme, cofondateur, co-dirigeant puis dirigeant du programme 

TEACCH. 

 

 

ü Ivar LOOVAS 

Psychologue norvégien, professeur émérite à l'UCLA1. Il est connu pour avoir mis au point le modèle de Lovaas, 

ou EIBI (Early Intensive Behavior Intervention) utiliant l'ABA (Applied Behavior Analysis, en français : analyse du 

comportement appliquée) dans la prise en charge de l'autisme. 

 

ü Pr. Catherine BARTHELEMY 

Physiologiste et pédopsychiatre française. Elle est professeure de médecine honoraire au CHRU de Tours. 

En 1985, lors d'un congrès à Tours, elle présente sa théorie sur les origines neurologiques de l'autisme, 

réfutant que l'autisme soit déclenché par un trouble affectif avec la mère. Elle se fait huer par les 

pédopsychiatres (formés à la psychanalyse) présents dans la salle. 

 

ü Pr. Bernadette ROGE 

Psychologue française et professeure de psychologie à l'université Toulouse-Jean-Jaurès1. Ses travaux sur 

l'autisme, qu'elle définit comme un trouble neuro-développemental, sont reconnus au niveau international. 

Elle préside le comité scientifique de l'association pour la recherche sur l'autisme et la prévention des 

inadaptations, et a été vice-ǇǊŞǎƛŘŜƴǘŜ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ française de thérapie comportementale et cognitive. 

 

ü Pr. Dominique FIARD 

Psychiatre, responsable du CEAA, Niort. 

  

https://fr.wikipedia.org/wiki/Universit%C3%A9_de_Californie_%C3%A0_Los_Angeles
https://fr.wikipedia.org/wiki/Universit%C3%A9_de_Californie_%C3%A0_Los_Angeles
https://fr.wikipedia.org/wiki/Analyse_du_comportement_appliqu%C3%A9e
https://fr.wikipedia.org/wiki/M%C3%A9thodes_de_prise_en_charge_de_l%27autisme
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ü Maria Pilar GATTEGNO 

tǎȅŎƘƻƭƻƎǳŜΣ .ƻǊŘŜŀǳȄΣ ǘǊŀǾŀǳȄ ǎǳǊ ƭΩŀǳǘƛǎƳŜ Ŝǘ ƭΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴ Řŀƴǎ ƭŜ ƳƛƭƛŜǳ ƻǊŘƛƴŀƛǊŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΦ 

 

ü Eǘ ōƛŜƴ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŜƴŎƻǊŜΧ  

Nos formateurs et superviseurs depuis 2012 : 

ü Pr. Manuel BOUVARD (CRA Aquitaine) 

ü Kattalin ETCHEGOYHEN (CRA Aquitaine) 

ü Caroline DANGAYS (CERESA) 

ü Evelyne ARTI (E.D.I. Formation) 

ü AFAR (Action Formation Animation 

Recherche) 
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VIII - EXPRESSION DE L’USAGER et DEMOCRATIE EN SANTE 
 

[ΩŜȄǇǊŜǎǎƛƻƴ Ŝǘ ƭŜ ŎƻƴǎŜƴǘŜƳŜƴǘ ƭƛōǊŜ Ŝǘ ŞŎƭŀƛǊŞ ŘŜ ƭΩǳǎŀƎŜǊ ŘƻƛǾŜƴǘ ǎŀƴǎ ŎŜǎǎŜ şǘǊŜ 

recherchés.  

Des groupes et des dispositifs ŘΩŜȄǇǊŜǎǎƛƻƴ (délégués dΩŀǘŜƭƛŜǊǎ, Commissions Menus) existent pour 

favoriser lΩimplication des travailleurs dans la vie institutionnelle. 

 

1 - Les délégués d’ateliers 
 

Ils sont élus tous les deux ans par leurs collègues à bulletin secret, au sein de chaque atelier. 

Le rôle et les fonctions des délégués et de leurs suppléants sont définis dans le règlement de 

ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩ9{!¢Φ Lƭǎ représentent leurs collègues auprès de la direction pour toutes 

questions relatives au fonctionnement des ateliers. Des réunions trimestrielles sont organisées avec 

la direction. Un compte-rendu est effectué par un membre de la commission.  

Cƛƴ нлмсΣ ƭΩ9{!¢ ŀ ǊŞǇƻƴŘǳ Ł ǳƴ ŀǇǇŜƭ Ł ǇǊƻƧŜǘǎ ŘŜ ƭΩ!w{ ζ Etablissements promoteurs de démocratie 

en santé ». Ce projet porte sur « ƭŜ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ ŘŜ ŘŞƭŞƎǳŞǎ ŘΩŀǘŜƭƛŜǊ Ł ƭΩ9{!¢ ŘŜ /ŀǎǘƛƭƭŜ ». Ce dispositif 

ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜ ŀ ǇƻǳǊ ǾƻŎŀǘƛƻƴ ŘΩƛƴƛǘƛŜǊ ƭŜǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎ ŘΩ9{!¢ Ł ƭŀ ǾƛŜ ŎƛǘƻȅŜƴƴŜ Ŝǘ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛǾŜ Řŀƴǎ 

ƭΩŜǎǇŀŎŜ ŘŞƳƻŎǊŀǘƛǉǳŜ ŘŜ ƭΩƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴ ƳŞŘƛŎƻǎƻŎƛŀƭŜ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ ǇǊƻǘŞƎŞΦ 

±ŀƭƻǊƛǎŞ ǇŀǊ ƭΩ!w{Σ ŎŜ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦκǇǊƻƧŜǘ ŀ ǊŜœǳ ǳƴŜ ǎǳōǾŜƴǘƛƻƴ ŀŦƛƴ ŘŜ ǇƻǳǾƻƛǊ Ǉƻursuivre les actions 

de formation à la citoyenneté et de représentation à destination des travailleurs en situation de 

handicap, en partenariat avec la [ƛƎǳŜ ŘŜ ƭΩ9ƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ. 

/Ŝ ǇǊƻƧŜǘ ŦŜǊŀ ŀǳǎǎƛ ƭΩƻōƧŜǘ ŘΩǳƴŜ ŘƛŦŦǳǎƛƻƴ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴƴŜƭƭŜΣ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ǇŀǊ la mise en ligne 

ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ǎǳǊ ƭŜ ǇƻǊǘŀƛƭ ŘŜ ƭΩ!w{ ζ Droits des usagers du système de santé ». 

[ΩŜȄƛǎǘŜƴŎŜ ŘŜǎ ŘŞƭŞƎǳŞǎ ŘΩatelier a favorisé : 

- Un accompagnement par les pairs  

- La formation des uns par les autres  

- Une prise de parole et une écoute entre eux (savoir prendre la parole en public, rendre 

ŎƻƳǇǘŜ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜǎ ŎƻƭƭŝƎǳŜǎΣ Χύ 

- Une valorisation personnelle et collective 
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- Une familiarisation avec tous les textes légaux les concernant dans ce dispositif 

- Une émulation  

- Une meilleure implication dans ƭŜǳǊ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝǘ Řŀƴǎ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŜǳǊ ŀǘŜƭƛŜǊ 

- Le renforcement de leur engagement citoyen   

 

2 – Le Conseil de la Vie Sociale 

 

Issu de la loi 2002-2, le Conseil de la vie sociale (CVS) doit favoriser la participation et 

ƭΩŜȄǇǊŜǎǎƛƻƴ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ƘŀƴŘƛŎŀǇŞŜǎ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛŜǎ Řŀƴǎ ǳƴ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ƻǳ ǎŜǊǾƛŎŜ ǎƻŎƛŀƭ ƻǳ 

médico-social ainsi que celles de leur famille ou tuteur et les consulter lors de ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛon et à la 

ƳƻŘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ Řǳ ǊŝƎƭŜƳŜƴǘ ŘŜ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΦ 

hǳǘǊŜ ƭŜǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘǎ Şƭǳǎ ŀǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘŜ ƭŀ ǾƛŜ ǎƻŎƛŀƭŜΣ ƭŜǎ ŘŞƭŞƎǳŞǎ ŘΩŀǘŜƭƛŜǊǎ ǎƻƴǘ 

systématiquement invités à cette instance. 

!ƛƴǎƛΣ ŎŜ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ ŘŜ ŘŞƭŞƎǳŞǎ ŘΩŀǘŜƭƛers correspond en définitive à une passerelle inclusive. Il permet 

ŘŜ ǎŜ ŦŀƳƛƭƛŀǊƛǎŜǊ Ŝǘ ŘΩŀǇǇǊŞƘŜƴŘŜǊ ƭŜǎ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦǎ ŎƭŀƛǊŜƳŜƴǘ ŘŞŦƛƴƛǎ Řŀƴǎ ƭŜ ŎƻŘŜ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ 

et des familles comme par exemple le conseil de la vie sociale, instance ou les délégǳŞǎ ŘΩŀǘŜƭƛŜǊ ǎƻƴǘ 

systématiquement invités (certaines question et réponses pouvant être examinés dans cette 

ǊŞǳƴƛƻƴύ Ƴŀƛǎ ŀǳǎǎƛ Ǉƭǳǎ ƎŞƴŞǊŀƭŜƳŜƴǘΣ ŘΩŀǇǇǊŞƘŜƴŘŜǊ ǘƻǳǘŜǎ ƭŀ ǊƛŎƘŜǎǎŜ ŘŜ ƭŀ ǾƛŜ ŎƛǘƻȅŜƴƴŜ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ 

démocratie au sein des institutions médico-sociales. 

 

3 – Le Comité d’Hygiène, de Sécurité et de Conditions de Travail  

 

9ƴŦƛƴΣ ƻƴ ƴƻǘŜǊŀ ǉǳŜ ƭŜ ǇǊƻǘƻŎƻƭŜ ŘΩŀŎŎƻǊŘ ŘŜ ƭΩ![D99L ǎƛƎƴŞ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ǎƻŎƛŀǳȄ 

ŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘŜǎ /I{/¢ ό/ƻƳƛǘŞ ŘΩIȅƎƛŝƴŜΣ ŘŜ {ŞŎǳǊƛǘŞ Ŝǘ ŘŜ /ƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘŜ Travail) 

ŘƛǎǘƛƴŎǘǎ ǇǊŞǾƻƛǘ Ŝǘ ǊŜŎƻƴƴŀƛǘ ƭŜǎ ǳǎŀƎŜǊǎ ŘΩ9{!¢ ŎƻƳƳŜ ŘŜǎ ŀŎǘŜǳǊǎ Ł ǇŀǊǘ ŜƴǘƛŝǊŜΣ ŎƻƳǇǘŀōƛƭƛǎŞǎ 

Řŀƴǎ ƭŜǎ ŜŦŦŜŎǘƛŦǎ Řǳ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ  Ŝǘ ƭŜǳǊ ƻŦŦǊŜ ƭŀ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŘΩŀǎǎƛǎǘŜǊ Ŝǘ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜǊ ŀǳȄ ŘŞōŀǘǎ ŘŜ 

cette instance à titre consultatif. 
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En ce senǎΣ Ŝǘ ŀǳ ǊŜƎŀǊŘ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ƛƴǎǘŀƴŎŜ ǘǊŝǎ ƻŦŦƛŎƛŜƭƭŜ ǉǳΩŜǎǘ ƭŜ /I{/¢Σ ƭŜ ƳŀƴŘŀǘ ŘŜ ŘŞƭŞƎǳŞǎ 

ŘΩŀǘŜƭƛŜǊǎ ǇǊŜƴŘ ǘƻǳǘŜ ǎŀ ƳŜǎǳǊŜ ŦƻǊƳŀǘǊƛŎŜ Řŀƴǎ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ Ŝǘ ƭŀ  ǇǊŞǇŀǊŀǘƛƻƴ Ł ŘŜǎ ŞŎƘŀƴƎŜǎ 

de qualité lors des réunions du comité. 

 

4 - La commission Menus 
 

Elle se réunit cinq à six fois par an. Elle a pour but de répondre aux besoins et aux demandes 

de chacun des usagersΣ ŀŦƛƴ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞ ŘŜǎ ǊŜǇŀǎ ǇǊŞǇŀǊŞǎ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭŜ ŎƘƻƛȄ ŘŜǎ ƳŜƴǳǎ 

en tenant compte des régimes spéciaux.  

La commission est composŞŜ ŘΩǳǎŀƎŜǊǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘ ŎƘŀǉǳŜ ǎŜǊǾƛŎŜ ό9{!¢Σ Ch¸9wΣ {!±{ύΣ ŘΩǳƴ 

ŞŘǳŎŀǘŜǳǊ Ch¸9wΣ ŘΩǳƴ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘ Řǳ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘŜǎ /ǳƛǎƛƴŜǎ Ŝǘ Ŝǎǘ ŀƴƛƳŞŜ ǇŀǊ un salarié de la 

SODEXO (prestataire) ǉǳƛ ǇƛƭƻǘŜ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜǎ ǊŜǇŀǎΦ ¦ƴ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘ ŘŜ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ participe 

régulièrement à cette commission. 

Avant chaque réunion, les représentants des usagers recueillent les doléances et les souhaits des 

personnes concernées, afin de les intégrer dans le travail de la commission. 

Durant ces temps de réunions, la compƻǎƛǘƛƻƴ ŘŜǎ ƳŜƴǳǎ Ŝǎǘ ǊŜǾǳŜ ǇŀǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ 

présentes, en tenant compte des choix de vie de chacun. 

Les menus sont établis sur une période de cinq semaines renouvelable.  

 

Enfin notera que les élus du CVS de Castille participent aux instances de démocratie en santé 

organisées par les autorités de tarification et de contrôle (CVS Départemental). 
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IX - ACCOMPAGNEMENTS PLURIDISCIPLINAIRES / SOUTIENS 
 

tƻǳǊ ǊŞǇƻƴŘǊŜ Ł ǎŀ ŘƻǳōƭŜ ǾƻŎŀǘƛƻƴ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ Ŝǘ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ Ŝǘ 

médico-ǎƻŎƛŀƭŜΣ ƭΩ9{!¢ ǇŜǊƳŜǘ à tous les travailleurs: 

- [ΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ ǇŀǊ ƭŜ ǘǊŀǾŀƛƭ 

- [ΩŀŎŎŝǎ ǇŀǊ ƭŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Ł ǳƴŜ ǾƛŜ ǎƻŎƛŀƭŜ Ŝǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ 

- 5Ŝǎ ǘŜƳǇǎ ŘΩŀŎǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ǉǳƛ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴƴŜƴǘ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ŘŜǎ 

activités productives, en mettant en place des conditions de travail adaptées. 

[ΩǳƴŜ ŘŜǎ ǎǇŞŎƛŦƛŎƛǘŞǎ ŘΩǳn ESAT tient ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŜǎ ƳƻȅŜƴǎ ǉǳΩƛƭ ƳŜǘ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ǇƻǳǊ ǎƻǳǘŜƴƛǊ 

ǎŜǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎ ǾǳƭƴŞǊŀōƭŜǎ Řŀƴǎ ƭŜǳǊ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝǘ ŘΩŀǳǘƻƴƻƳƛǎŀǘƛƻƴΦ 

 

1 - Les Soutiens à l’ESAT 

 

Des temps de soutien médico-sociaux, (Art. L344-2 et R344-7 du CASF et circulaire DGAS du 

1er !ƻǶǘ нллуύ ƻƴǘ ǇƻǳǊ ǾƻŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭΩŞǇŀƴƻǳƛǎǎŜƳŜƴǘ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ Ŝǘ ǎƻŎƛŀƭ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊ Ŝƴ 

situation de handicap. 

Des accompagnements spécifiques peuvent se réaliser sur des temps de soutien : 

- Médicaux, thérapeutiques, éducatifs et sociaux όǎƻǳƳƛǎ Ł ŀǳǘƻǊƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩŀōǎŜƴŎŜ ǎǳǊ 

justificatif) 

- Apprentissage à la citoyenneté ([ƛƎǳŜ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ Ł ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ 

notice Préjugix)  

- Danse thérapeutique  

- Gym douce et dynamisante (psychomotricienne) 

- Alphabétisation Ŝǘ ŀƛŘŜ ŀǳȄ ǎŀǾƻƛǊǎ ŘŜ ōŀǎŜ ό[ƛƎǳŜ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘύ 

- Groupes de parole autour de la vie intime, de la sexualité et de la parentalité (CG 47) 

- Ateliers cuisine, etc. 

 

[Ω9{!¢ ǇŜǳǘ şǘǊŜ ŀƳŜƴŞ Ł ŀǳǘƻǊƛǎŜǊ ŎŜǊǘŀƛƴŜǎ ŀōǎŜƴŎŜǎ ǎǳǊ ǘŜƳǇǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŀǳ ǘƛǘǊŜ ŘŜǎ ǎƻǳǘƛŜƴǎΣ 

ƭƻǊǎǉǳΩŜƭƭŜǎ ƻƴǘ ǳƴŜ ƧǳǎǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ : RDV auprès du juge des tutelles, accompagnements médicaux chez 

des spécialistes, accompagnements SAVS exceptionnels, etc. 
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Pour exemple, en 2016, les soutiens ESAT  représentent environ 1880 heures pour l'ensemble des 

travailleurs (hors soutiens organisés en interne, listés ci-dessus). 

 

2 - Accompagnement médical  
 

[ΩƛƴŦƛǊƳƛŝǊŜ ŘƛǎǇŜƴǎŜ ŘŜǎ ǎƻƛƴǎΣ ŀ ǳƴ ǊƾƭŜ ǇǊŞǾŜƴǘƛŦΣ  ŞŘǳŎŀǘƛŦΣ ŘŜ ŎƻƴǎŜƛƭǎ Ŝǘ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴΦ  

- 9ƭƭŜ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜ Ŝǘ ŀǎǎƛǎǘŜ ƭŜǎ ǳǎŀƎŜǊǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘΩƘŀƴŘƛŎŀǇ Ŝǘ ¢Φ{Φ!ΦΣ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜǎ ƳŞŘŜŎƛƴǎ 

ƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘǎ Řŀƴǎ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΦ  

- Elle assure leur suivi et leur accompagnement auprès de leurs médecins traitants, spécialistes 

et dans la réalisation des examens complémentaires prescrits. 

- Elle a un rôle de transmission et de coordination auprès des équipes professionnelles, 

ŞŘǳŎŀǘƛǾŜǎΣ ŎǳƛǎƛƴŜǎΣ ŜǘŎΦΣ ŀŦƛƴ ŘΩƻǇǘƛƳƛǎŜǊ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ 

accueillies.  

- Elle participe et élabore des protocoles, projets,  grilles, fiches de liaison, planning de soins 

ŀŦƛƴ ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŜǊ ƭŜ ǎǳƛǾƛ ŘŜǎ ǳǎŀƎŜǊǎ Ŝǘ ŘΩŀƴǘƛŎƛǇŜǊ ǎǳǊ ƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴ ŘŜǎ ǊƛǎǉǳŜǎ Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭŀ 

direction. 

- 9ƭƭŜ ƛƴǘŜǊǾƛŜƴǘ ǇŜƴŘŀƴǘ ƭŜǎ ǘŜƳǇǎ ŘŜ ǊŜǇŀǎ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘΩǳƴ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ł ƭΩƘȅƎƛŝƴŜ 

alimentaire. Elle est à ce titre associée à un projet sur la prévention dans les pratiques 

ŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜǎ Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭΩLw9t{18. 

 
Cet accompagnement est coordonné pŀǊ ƭΩƛƴŦƛǊƳƛŝǊŜ en lien avec les médecins psychiatre et 

généraliste. 

Le dossier médical comprend leǎ ŞƭŞƳŜƴǘǎ ŘŜ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ thérapeutique du travailleur 

handicapé, au seiƴ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΦ /Ŝ ŘƻǎǎƛŜǊ se trouve dans une armoire distincte fermée à clé 

avec une accessibilité strictement réservée au pôle médical.  

Il est de même informatisé (logiciel OSIRIS). 

 

 

                                                           
18 Institut régional dô®ducation et de promotion de la santé 
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3 - Accompagnement en psychologie 

 

Deux psychologues interviennent auprès des travailleurs et assurent les soutiens et les suivis 

sur des temps de soutien ESAT. La psychologue du développement intervient spécifiquement auprès 

des personnes relevant de TSA. 

 

La psychologue : 

La visée thérapeutique au soin psychologique a pour but de traiter la réalité psychique du 

sujet, de réduire les souffrances subjectives, dont les symptômes en sont les signes manifestes, 

ŘΩŀƛŘŜǊ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƘŀƴŘƛŎŀǇ Ł ŀǎǎǳƳŜǊ ǎƻƴ ƘƛǎǘƻƛǊŜΣ ŘΩŜƴƎŀƎŜr le sujet dans un 

ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ŘΩŀŘŀǇǘŀōƛƭƛǘŞΦ 

Moyens : 

- Encourager les initiatives spontanées de demande de soins psychologiques par la présence 

régulière du psychologue ; 

- tŜǊƳŜǘǘǊŜ ŀǳȄ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǉǳƛ ƭŜ ǎƻǳƘŀƛǘŜƴǘ ŘŜ ǎΩŜƴƎŀƎŜǊ Řŀƴǎ ǳƴŜ ǇǎȅŎƘƻǘƘŞǊŀǇƛŜ ; 

- !ƳŜƴŜǊ ŘŜǎ ŞƭŞƳŜƴǘǎ ŘŜ ǊŞŦƭŜȄƛƻƴ Ŝǘ ŘΩŀƴŀƭȅǎŜ ŀǳ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ; 

- Favoriser la construction de projets adaptés à la problématique de chacun, dans le cadre des 

réunions éducatives. 

 

La psychologue du développement : ǎΩŀǘǘŀŎƘŜ Ł ƻŦŦǊƛǊ ǳƴŜ ƭŜŎǘǳǊŜ ƎƭƻōŀƭŜ ŘŜ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛŜ 

selon les différents domaines du développement.  

{ŀ ǘŜŎƘƴƛŎƛǘŞ Řŀƴǎ ƭŜ ŎƘŀƳǇ ŘŜǎ ǘǊƻǳōƭŜǎ Řǳ ǎǇŜŎǘǊŜ ŘŜ ƭΩŀǳǘƛǎƳŜ ǾƛǎŜ ǳƴ ƭƛŜƴ ŞǘǊƻƛǘ ŀǾŜŎ ƭΩŞǉǳƛǇŜ Řŀƴǎ 

ƭŜ ŘŞǇƭƻƛŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǎǇŞcifique.  

Elle participe à la réflexion autour de l'accompagnement des travailleurs au quotidien.  

Elle intervient auprès des travailleurs dans le cadre de suivis psychologiques ou d'évaluations 

fonctionnelles. Elle peut être amenée à proposer des entretiens familiaux. 
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4 - Accompagnement en psychomotricité 
 

La psychomotricienne : propose des activités variées visant à stimuler les capacités cognitives et à 

maintenir les acquis.  

Le travail  est proposé le plus souvent en binôme, pour établir une relation de confiance et aborder 

ŀǳ ƳƛŜǳȄ ƭŜǎ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ ŘŜǎ ǳǎŀƎŜǊǎΦ [Ŝǎ ŜȄŜǊŎƛŎŜǎ ǇǊƻǇƻǎŞǎ ǇƻǊǘŜƴǘ ǎǳǊ ƭŀ ƳŞƳƻƛǊŜΣ ƭΩŀǘǘŜƴǘƛƻƴΣ ƭŀ 

stimulation visuelle, le vocabulaire, la reconnaissancŜ Ŝǘ ƭŀ ƳŀƛǘǊƛǎŜ ŘŜ ƭΩŀǊƎŜƴǘΣ ƭŀ ƳƻǘǊƛŎƛǘŞ ŦƛƴŜ Ŝǘ 

globale.  

La psychomotricienne anime également des ateliers de gymnastique douce et de détente qui 

ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ ǳƴ ǊŜƴŦƻǊŎŜƳŜƴǘ ƳǳǎŎǳƭŀƛǊŜΣ ǳƴ ǘǊŀǾŀƛƭ ǎǳǊ ƭΩŞǉǳƛƭƛōǊŜΣ ƭŀ ǊŜǎǇƛǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŦŀǾƻǊƛǎŜ ǳƴŜ 

meilleure conscience du corps.  Le travail proposé par la psychomotricienne se fait sur prescription 

médicale, après rencontre et bilan de la personne concernée. 

 

5 - Accompagnement en insertion professionnelle 

Cf. partie VI 4. 

 

Les missions confiées au chargé ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩ9{!¢ ǎΩƛƴǎŎǊƛǾŜƴǘ Řŀƴǎ ŘŜǳȄ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴǎ 

complémentaires :  

- [ΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩ9{!¢ : en vue ŘŜ ƭΩŀŘƳƛǎǎƛƻƴΦ 

- [ΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ƘƻǊǎ 9{!¢ : Changement de structure, réorientation, travail en milieu ordinaire. 

A partir de la demande exprimée ǇŀǊ ƭŜ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƭΩŀŎǘǳŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŀƴƴǳŜƭƭŜ ŘŜ ǎƻƴ 

PAI et ŘŜ ƭŀ ǾŀƭƛŘŀǘƛƻƴ ŘŜ ǎƻƴ ǇǊƻƧŜǘ ǇŀǊ ƭΩŞǉǳƛǇŜ pluridisciplinaire, voir sur proposition de cette même 

équipe,  ce dernier peut être amené à réaliser des expériences immersives en milieu ordinaire (via le 

5ǳƻŘŀȅ ƻǳ ŘŜǎ ǎǘŀƎŜǎύ ǇƻǳǊ ŜƴǎǳƛǘŜΣ ŞǾŜƴǘǳŜƭƭŜƳŜƴǘ ǎΩƛƴǎŎǊƛǊŜ Řŀƴǎ ǳƴŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ŘŜ ŘŞǘŀŎƘŜƳŜƴǘ 

(prestations de services individuelles ou collectives, mises à dispositions individuelles, emploi 

accompagné). 
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Rôles Řǳ ŎƘŀǊƎŞ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ : 

- Planification ŘŜ ǎǘŀƎŜǎ ǎǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜΦ 

- Développement de partenariats institutionnels19 sur le territoire (Lot-et-Garonne et au-delà). 

- Coordonner les immersions20 conventionnées avec les IME. 

- OǊƎŀƴƛǎŜǊ ŘŜǎ ǾƛǎƛǘŜǎ ŘŜǎ ŀǘŜƭƛŜǊǎ ǇƻǳǊ ŘΩŞǾentuels futurs travailleurs 

- SǳƛǾǊŜ ƭŜǎ ǎǘŀƎŜǎ ŜŦŦŜŎǘǳŞǎ Ł ƭΩ9{AT, avec ou sans hébergement 

- /ƻƻǊŘƛƴŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǊŜŎǊǳǘŜƳŜƴǘǎ Ŝǘ ŘŜǎ ƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴǎ ŀǾŜŎ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŀŎǘŜǳǊǎ ŘŜ ƭΩƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴΦ 

- tŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ŀǳȄ ŎƻƳƳƛǎǎƛƻƴǎ ŘΩŀŘƳƛǎǎƛƻƴǎΦ 

- Organiser également des stages en entreprises, suite aux demandes des usagers (via les PAI). 

- Suivre les prestations de services et les mises à dispositions en entreprises. 

  

                                                           
19 MDPH, IME, IMPRO, ESAT, SESSAD, Foyers de vie, FAM, etc. 
20 Un moniteur IME encadre 4 jeunes de 15 à 18 ans, en pleine orientation professionnelle, ½ journée tous les 
deux mois au sein dôun atelier de lôESAT pour affiner leur projet sur des situations concrètes. 
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X - BIENTRAITANCE  
 

Conformément aux Recommandations des Bonnes Pratiques Professionnelles (RBPP) 

ǇǳōƭƛŞŜǎ ǇŀǊ ƭΩ!b9{a{ ό!ƎŜƴŎŜ bŀǘƛƻƴŀƭŜ ŘΩ9Ǿŀƭǳŀǘƛƻn Sociale et Médico-Sociale), ce thème a fait 

ƭΩƻōƧŜǘ ŘΩǳƴ ŘƻŎǳƳŜƴǘ ŞƭŀōƻǊŞ Ŝƴ Wǳƛƴ нлмрΣ ǇŀǊ ǳƴ ƎǊƻǳǇŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŎƻƳǇƻǎŞ ŘΩǳƴ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘ ŘŜ 

ŎƘŀǉǳŜ ǎŜǊǾƛŎŜ ό9{!¢Σ Ch¸9wΣ {!±{ύΣ Řǳ ǇŀǊŀƳŞŘƛŎŀƭ όǇǎȅŎƘƻƳƻǘǊƛŎƛŜƴƴŜύΣ Ŝǘ ŘΩǳƴŜ ǊŜprésentante 

des usagers. 

¸ ŦƛƎǳǊŜƴǘ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ƭŜǎ ƻǊƛƎƛƴŜǎ Ŝǘ ƭŀ ŘŞŦƛƴƛǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ōƛŜƴǘǊŀƛǘŀƴŎŜΣ ƭΩŀƛŘŜ Ł ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ Řŀƴǎ 

le cadre institutionnel et dans le respect de la loi du 2 Janvier 2002, la définition et la prévention de 

la maltraitance. Ce doŎǳƳŜƴǘ ŎƻƴŎŜǊƴŜ ƭΩŀƛŘŜ et le soutien apporté aux usagers, ainsi quΩaux 

professionnels dans le cadre de leur démarche de bientraitance. Ce document liste également les 

situations de maltraitance et les attitudes à avoir en réponse à ces faits, toujours en référence à la loi 

(Code pénal). 

Des points de vigilance nécessŀƛǊŜǎ Ł ƭΩŜȄƛǎǘŜƴŎŜ ŘΩǳƴ ŎƭƛƳŀǘ favorisant la bientraitance ont été 

abordés, tant pour les usagers que pour les professionnels. 

Une référente bientraitance est nommée. Il est fait état de son rôle et de son fonctionnement dans 

le document réalisé dans le cadre de la démarche qualité, disponible notamment dans la bibliothèque 

qualité.  

En  2018, se mettra en place un « conseil des pairs », qui se réunira une fois par semestre autour de 

la thématique de la bientraitance. Ce conseil ǊŜƎǊƻǳǇŜ ƭŜǎ ŘŞƭŞƎǳŞǎ ŘΩŀǘŜƭƛŜǊ, les représentants des 

usagers élus au conseil de la vie sociale, sous la supervision de la psychologue et de la référente 

bientraitance. 
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XI – SANTE ET QUALITE DE VIE AU TRAVAIL 
 

Au-delà de la mission médico-ǎƻŎƛŀƭŜ ŘŜ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǇŀǊ ƭŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ǊŞŀƭƛǎŞŜ ŀǳ 

quotidien, les Etablissements de Castille travaillent en partenariat avec la médecine du travail pour 

mener à bien différentes démarches de prévention concernant aussi bien les salariés que les 

travailleurs. 

Pour rappel, les représentants des travailleurs peuvent également être associés aux travaux du 

CHSCT21. 

« Dans les ESAT, les travailleurs handicapés seront invités à participer aux réunions du CHSCT dès lors 

que les points abordés concernent le fonctionnement de leurs postes de travail. Dans ce cas, des 

réunions préparatoires spécifiques aux travailleurs handicapés sont créées. Le règlement de 

fonctionnement de chaque CHSCT devra définir les modalités de cette consultation, lors de la 

première réunion suivront la mise en place du CHSCT » ART 6 Création des CHSCT distinct ; Accord 

ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ![D99L Řǳ ол Ƴŀƛ нлмс 

5Ŝǎ ǘƘŞƳŀǘƛǉǳŜǎ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ ƭΩŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǇƻǎǘŜǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝǘ ŘŜǎ ŀǘŜƭƛŜǊǎ ǎƻƴǘ ǊŞƎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ 

abordées de faœƻƴ ǎǇƻƴǘŀƴŞŜ ǇŀǊ ƭŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ŀŎǘŜǳǊǎ ŘŜ ƭΩ9{!¢ : 

- tŀǊ ƭŜǎ ŘŞƭŞƎǳŞǎ ŘΩŀǘŜƭƛŜǊǎ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜǎ ǊŞǳƴƛƻƴǎ Řǳ ƳşƳŜ ƴƻƳΦ 

- tŀǊ ƭŜǎ ƳƻƴƛǘŜǳǊǎ ŘΩŀǘŜƭƛŜǊǎ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜǎ ǊŞǳƴƛƻƴǎ ŘΩŞǉǳƛǇŜ ƘŜōŘƻƳŀŘŀƛǊŜǎΦ 

- Un relais Ŝǎǘ Ŧŀƛǘ Ŝƴ ǊŞǳƴƛƻƴ ŘŜ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴΣ ƻǴ ŘΩŞǾŜƴǘǳelles mesures correctives peuvent être 

prises rapidement, après analyse des ŦƛŎƘŜǎ ŘΩŞǾŝƴŜƳŜƴǘǎ ƛƴŘŞǎƛǊŀōƭŜǎΦ 

¢ƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ƳƛǎŜǎ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŦƛƎǳǊŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŜǎ Documents Uniques de sécurité ŘŜ ƭΩ9{!¢Σ ǇŀǊ 

services / ateliers. Ces derniers sont travaillés annuellement dans le cadre des réunions CISER22 et 

validées en CHSCT. 

 

 

 

 

                                                           
21 Comité dôhygi¯ne, de sécurité et des conditions de travail. 
22 CISER - Commission sécurité interne propre à lôESAT de Castille 
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1 - Les Risques Psychosociaux (RPS) 

 

Les risques psycho-ǎƻŎƛŀǳȄ ǎƻƴǘ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŎƻƴǘǊŀƛƴǘŜǎ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛǉǳŜǎ ǎƻŎƛŀƭŜǎ ƻǳ 

ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴƴŜƭƭŜǎ ǎǳǎŎŜǇǘƛōƭŜǎ ŘΩƛƴŘǳƛǊŜ ŘŜǎ ŜŦŦŜǘǎ ƴŞŦŀǎǘes sur la santé de celui qui les perçoit. Il 

ǎΩŀƎƛǘ ŘΩǳƴŜ ǾƻƭƻƴǘŞ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛǾŜ Ŝǘ ŘΩǳƴŜ  ƻōƭƛƎŀǘƛƻƴ ƭŞƎƛǎƭŀǘƛǾŜ όŀǊǘΦ [Φпмнм-3 du Code du travail) pour : 

- Evaluer les risques, 

- Combattre le risque à la source,  

- Adapter le travail à la personne,  

- Planifier la prévention. 

Une enquête sur les RPS a été réalisée en 2016-нлмтΦ 9ƭƭŜ ŘƻƴƴŜǊŀ ƭƛŜǳ Ł ǳƴ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ŀŦƛƴ 

ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭŜǎ ŞƭŞƳŜƴǘǎ ǇŜǊŦŜŎǘƛōƭŜǎΦ 

 

2 - Sensibilisation aux gestes de premiers secours et sauveteurs secouristes au travail. 

 

[ΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎ ŘŜ ƭΩ9{!¢ est formé Sauveteurs Secouristes au Travail (SST) par le 

CIST4723. Une formation au risque incendie Ŝǎǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŘƛǎǇŜƴǎŞŜ Ł ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎΦ 

/ƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭŜǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎ ŘŜ ƭΩ9{!¢Σ ǎǳƛǾŀƴǘ ƭŜǳǊǎ ŎŀǇŀŎƛǘŞǎ ƛƭǎ ǇƻǳǊǊƻƴǘ ǇŀǎǎŜǊ ǎƻƛǘ ƭŀ SST, avec une 

ǇǊƛƻǊƛǘŞ ŘƻƴƴŞŜ ǎǳǊ ƭΩŀǘŜƭƛŜǊ ŘŜǎ ǇŀǊŎǎ ϧ ƧŀǊŘƛƴǎΣ ǎƻƛǘ ǎǳƛǾǊŜ ǳƴŜ ζ sensibilisation aux gestes de 

premiers secours ». 

/ŜǘǘŜ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ǳƴŜ ŦƻǊƳǳƭŜ ǎƛƳǇƭƛŦƛŞŜ ŘŜ ƭŀ {{¢ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ǎǇŞŎƛŀƭŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ƭŜ ǇǳōƭƛŎ 

ESAT adapté au niveau cognitif pour prétendre à une certification de sauveteur. Cette formation est 

ǳƴŜ ŜȄǇŞǊƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ƳŜƴŞŜ ǇŀǊ ƭΩ9{!¢ ŘŜ /ŀǎǘƛƭƭŜ ŘŜǇǳƛǎ нлмс Ŝƴ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ŀǾŜŎ ƭŜ /L{¢птΦ 

Ce module de formation aborde également toutes les notions de Gestes & Postures Ŝǘ ŘΩ9rgonomie 

ǎǳǊ ƭŜǎ ǇƻǎǘŜǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΣ ǉǳƛ ǎŜǊƻƴǘ ǊŜƭŀȅŞŜǎ ǇŀǊ ƭŀ ǎǳƛǘŜ ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ƭΩŀƴnée par les moniteurs 

ŘΩŀǘŜƭƛŜǊ. 

                                                           
23 Comité interentreprises pour la santé au travail du Lot-et-Garonne 
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3 - Formations aux risques Routiers - Centaure 

Ces formations à la conduite sont ǇǊƻǇƻǎŞŜǎ Ł ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎ ŘŜ ƭΩALGEEI et sont 

également proposées à nos travailleurs disposant de permis de conduire depuis 2015. 

  



 
 

55 
 

XII – L’ESAT DE CASTILLE A L’ERE DU NUMERIQUE 
 

 

Conscient ŘŜǎ ōƻǳƭŜǾŜǊǎŜƳŜƴǘǎ ǉǳΩƛƴŘǳƛǎŜƴǘ ƭŀ ǊŞǾƻƭǳǘƛƻƴ Ŝǘ ƭΩŜȄǇŀƴǎƛƻƴ ŘŜǎ ƴƻǳǾŜƭƭŜǎ 

ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŜǎ ŘŜ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴΣ ƭΩ9{!¢ ŘŜ /ŀǎǘƛƭƭŜ ǎΩƛƴǎŎǊƛǘ ŘΩƻǊŜǎ Ŝǘ ŘŞƧŁ Řŀƴǎ 

une dynamique « 2.0 »24 ŘŜǇǳƛǎ ǉǳŜƭǉǳŜǎ ŀƴƴŞŜǎΦ [ΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ Ŝƴ ŎƻǳǊǎ ŀǾŜŎ ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ƴƻǳǾŜŀǳ 

site internet constitue un enjeu essentiel des prochaines années. 

Différents objectifs sont ici recherchés : 

- wŜƴŘǊŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƴƻǎ ŀŎǘƛƻƴǎ Ŝǘ ƻŦŦǊŜǎ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜǎ όƳŞŘƛŎƻ-sociaux et commerciaux) 

visibles et accessibles pour le plus grand nombre (clients/ partenaires institutionnels / familles 

/ bénéficiaires...) 

- Mettre en place une plateforme de E-commerce. 

- Animer un compte Facebook qui permettra de faire vivre ces deux points précédents, en 

ƭŀƛǎǎŀƴǘ ƻǳǾŜǊǘŜ ǳƴŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜ ŦŜƴşǘǊŜ ŘΩƛƴǘeraction avec nos travailleurs. 

 

1 - Les sites de référencement. 

 

- [Ŝ ǎƛǘŜ ƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴƴŜƭ ŘŜ ƭΩALGEEIΣ ǉǳƛ ǊŞŦŞǊŜƴŎŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ Ŝǘ ǎŜǊǾƛŎŜǎΣ ȅ 

ŎƻƳǇǊƛǎ ƭΩ9{!¢ ŘŜ /ŀǎǘƛƭƭŜ όŦƛŎƘŜ ŘŜ ǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ϧ ƻǊƎŀƴƛƎǊŀƳƳŜύΦ www.algeei.org 

- [Ŝ ǎƛǘŜ Řǳ D9{!¢Φ /ΩŜǎǘ ǊŞǎŜŀǳ ƴŀǘƛƻƴŀƭ Řǳ ǎŜŎǘŜǳǊ ǇǊƻǘŞƎŞ Ŝǘ ŀŘŀǇǘŞ ǉǳƛ ǊŞŦŞǊŜƴŎŜ ǘƻǳǎ ƭŜǎ 

établissements de travail protégé en France. www.reseau-gesat.com 

- La plateforme de vente en ligne solidaire SolishopΦ tƻǊǘŞŜ ǇŀǊ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ζ Handicap Travail 

Solidarité », cette plateforme virtuelle est spécialisée dans la vente en ligne de produits 

fabriqués par les ESAT. Nous souhaiterions y commercialiser notre safran biologique. 

www.solishop.fr 

9ƴŦƛƴΣ ƭΩ9{!¢ ŘŜ /ŀǎǘƛƭƭŜ Ŝǎǘ ǊŞŦŞǊŜƴŎŞ ǎǳǊ DƻƻƎƭŜ Ŝǘ ƭŜǎ ǇŀƎŜǎ ƧŀǳƴŜǎΦ 

                                                           
24  « Web 2.0 » désigne l'ensemble des techniques, des fonctionnalités et des usages qui ont suivi la forme 
originelle du web, caractérisée par plus de simplicité et d'interactivité. Source Wikipédia. 

http://www.algeei.org/
http://www.reseau-gesat.com/
http://www.solishop.fr/
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2 - L’ESAT de Castille sur internet. 

2.1 Le Site institutionnel de l’Etablissement 
 

La première version du site institutionnel ŘŜ ƭΩ9{!¢ κ CƻȅŜǊ κ {!±{ ŘŜ /ŀǎǘƛƭƭŜ ŀ ŞǘŞ Ƴƛǎ Ŝƴ 

ƭƛƎƴŜ Ŝƴ нллнΦ ¦ƴŜ ƳƛǎŜ Ł ƧƻǳǊ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ ŀ ŞǘŞ ŦŀƛǘŜ Ŝƴ нлмоΣ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ ƭΩŜǊƎƻƴƻƳƛŜ Řǳ 

site. 

9ƴ нлмтΣ ƭΩ9{!¢ ŘŜ /ŀǎǘƛƭƭŜ ŘŜǾǊŀƛǘ ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ƭƛƎƴŜ ƭŀ ƴƻǳǾŜƭƭŜ ǾŜǊǎƛƻƴ ŘŜ ǎƻƴ site internet 

institutionnel. esat-castille.org 

Ce site se voudra une vitrine accessible à tout public (même malvoyants) sur :  

- Notre Actualité. 

- Qui nous sommes ? (Présentation / Identité/ Histoire / Organigramme / Partenaires) 

- bƻǎ Ƴƛǎǎƛƻƴǎ ό!ŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǇŀǊ ƭŜ ǘǊŀǾŀƛƭΣ {ƻǳǘƛŜƴǎΣ sǳǾǊŜǎ ǎƻŎƛŀƭŜǎΣ {ŜŎǘƛƻƴ ¢{!Σ 

Démocratie en Santé). 

- Nos ateliers et services avec « Pourquoi faire travailler un ESAT ? » et un espace par activités : 

Sous-Traitance, Safran, Laverie-couture, Palettes, Parcs & Jardins, Maçonnerie-Multiservice, 

Conditionnement, Prestations hors-murs. 

- Vie Sociale : Dispositif ŘΩHabitat Accompagné (DI!ύΣ {ŜǊǾƛŎŜ ŘΩAccompagnement à la Vie 

SƻŎƛŀƭŜ ό{!±{ύ Ŝǘ {ŜǊǾƛŎŜ ŘΩAccueil de Jour (SAJ). 

- Contact & liens utiles. 

 

2.2 Le site marchand. 

 

¦ƴŜ Ŧƻƛǎ ƭŀ ƴƻǳǾŜƭƭŜ ǾŜǊǎƛƻƴ Řǳ ǎƛǘŜ ƛƴǘŜǊƴŜǘ ŘŜ ƭΩ9{!¢ ŘŜ /ŀǎǘƛƭƭŜ ƻǇŞǊŀǘƛƻƴƴŜƭ όǎƛǘŜ 

institutionnel), nous souhaiterions mettre en place un site marchand à destination du grand public 

(B to C) et des entreprises et collectivités (B to B) sur la période 2017-2018. 

Ce site serait accessible via un onglet sur notre site esat-castille.org. 

Il serait administré par nos soins et comprendrait les rubriques suivantes : 

- ¦ƴ ǎƛƳǳƭŀǘŜǳǊ ŘΩǳƴƛǘŞǎ ōŞƴŞŦƛŎƛŀƛǊŜǎ κ tŀƴƛŜǊ 

- Une assistance. 

- Un espace B to B Υ tŀǇŜǘŜǊƛŜ κ ǇǊƻŘǳƛǘǎ ŘΩIȅƎƛŝƴŜ κ /ƻŦŦǊŜǘǎ DŀǎǘǊƻƴƻƳƛǉǳŜǎ κ {ǇŞŎƛŦƛǉǳŜǎ 

http://www.esat-castille.org/
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- Un espace B to C : Articles de confection couture & Safran. 

 

2.3 Le compte Facebook 
 

Un compte Facebook sera prochainement ouvert (2017-2018) ǇƻǳǊ ƭŜ ŎƻƳǇǘŜ ŘŜ ƭΩ9{!¢ ŘŜ 

Castille.  

Lƭ ǎΩŀƎƛǊŀ ŘΩune page qui aura pour vocation : 

- 5ΩƻŦŦǊƛǊ ŘŜ ƭŀ ǾƛǎƛōƛƭƛǘŞ ǎǳǊ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ƳŜƴŞŜǎ Ł ƭΩ9{!¢. 

- De tenir informé le public de nos actualités institutionnelles (Fermetures, sorties, 

ŞǾŝƴŜƳŜƴǘǎΧύ et commerciales (promotions, opérations spéciales, etc.). 

- 5ΩƛƴǘŜǊŀƎƛǊ ŀǾŜŎ ƭŜ ƎǊŀƴŘ ǇǳōƭƛŎ, dans une logique collaborative. 

- 5ΩƛƴǘŜǊŀƎƛǊ ŀǾŜŎ ƴƻǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎ ǳǘƛƭƛǎŀǘŜǳǊǎ Řǳ ǊŞǎŜŀǳ ǎƻŎƛŀƭΦ 

 

3 - « Surfer en toute sécurité » 

 

5ŜǇǳƛǎ нлмрΣ ƭΩ9{!¢ ŘŜ /ŀǎǘƛƭƭŜ ŀ ŀƳƻǊŎŞ ǳƴ ŎȅŎƭŜ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ ƭŀ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ 

ŘΩƛƴǘŜǊƴŜǘ Ŝǘ ŘŜǎ ƻōƧŜǘǎ ŎƻƴƴŜŎǘŞǎΦ 

Cette mise en place de formations spécifiques ǎΩŜǎǘ ŦŀƛǘŜ ŀǇǊŝǎ ŀǾƻƛǊ Ŧŀƛǘ ƭŜ Ŏƻƴǎǘŀǘ ǉǳŜ ƴƻǎ ǇǳōƭƛŎǎ 

sont très vulnérables : 

- Dans leurs interactions sur les réseaux sociaux 

- Vis-à-vis de personnes mal attentionnées : site marchands, SPAM et publicités,  enrôlements 

idéologiques, etc. 

[ΩƻōƧŜŎǘƛŦ Ŝǎǘ ǇƻǳǊ ƴƻǳǎ ŘŜ ŦŀƛǊŜ, de nos travailleurs, des utilisateurs avertis. 

Nos premières formations collectives réalisées en 2015 portaient sur les utilisateurs de ƭΩƻǳǘƛƭ 

informatique / smartphone. 
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Les objectifs étaient :  

ω Communiquer et échanger sans risque. 

ω Chat, réseaux sociaux, forums. 

ω Achats en ligne, jeux en réseŀǳΧ vǳŜlles précautions à adopter. 

ω Optimiser ses recherches sur internet. 

ω Faciliter ses démarches grâce à internet. 

Ces démarches de prévention se sont inscrites dans les actions collectives régionales (Unifaf) de 2017. 

Nous avons proposé à un de nos travailleurs formé de devenir « référent internet » auprès de leurs 

pairs pour les accompagner si nécessaire. 

Ces actions de formation et de sensibilisation seront poursuivies dans les années à venir, y compris 

Řŀƴǎ ŘŜǎ ŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜǎ ŘŜ ōŀǎŜ Ł ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ƻǊŘƛnateur. 
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XIII – DEVELOPPEMENT DURABLE 
 

[ΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ł ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ŘΩǳƴŜ ŎƛǘƻȅŜƴƴŜǘŞ ŀŎŎƻƳǇƭƛŜ ŜƴǾŜǊǎ ƴƻǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎ Ŝƴ 

ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƘŀƴŘƛŎŀǇ ƴŜ ǎŀǳǊŀƛǘ şǘǊŜ ŜȄƘŀǳǎǘƛŦ ǎŀƴǎ ǳƴŜ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ 

des actions du quotidien qui peuvent contribuer à sa préservation. 

{Ŝƭƻƴ ƭŀ ŘŞŦƛƴƛǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩhb¦25,  « le développement durable est un développement qui répond aux 

besoins du présent sans compromettre la capacité des générations futures à répondre à leurs propres 

besoins. »  

 

Le schéma ci-dessus illustre les 3 composantes ou 3 piliers pour un développement durable. 

 

[Ω9ǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ Ŝǘ {ŜǊǾƛŎŜ ŘΩ!ƛŘŜ ǇŀǊ ƭŜ ¢ǊŀǾŀil, dans sa double vocation Economique et sociale 

(médico-sociale), portée par le secteur associatif, a intégré fortement ces deux dimensions et 

propose une vision équitable presque par nature. 

Cette caractéristique est ŘΩŀǳǘŀƴǘ Ǉƭǳǎ ŘŞǾŜƭƻǇǇŞŜ que le modèle non-lucratif porté par les ESAT 

ǎΩƛƴǎŎǊƛǘ Řŀƴǎ ƭΩŞŎƻƴƻƳƛŜ ǎƻŎƛŀƭŜ Ŝǘ ǎƻƭƛŘŀƛǊŜ ό9{{ύΦ [Ω9{{ Ŝǎǘ ƭŀ ōǊŀƴŎƘŜ ŘŜ ƭΩŞŎƻƴƻƳƛŜ ǇǊƛǾŞŜ 

(entreprises, coopératives, associations, mutuelles ou fondations) qui cherche à concilier activité 

économique et équité sociale.  

                                                           
25 Rapport de la Commission mondiale sur l'environnement et le développement de l'Organisation des 
Nations unies, dit rapport Brundtland, 1987 
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[ŀ ŘƛƳŜƴǎƛƻƴ 9ŎƻƭƻƎƛǉǳŜ ǊŜǎǘŜ ŘƻƴŎ ƭΩŀȄŜ ǇǊƛƻǊƛǘŀƛǊŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ǇƻǳǊ ǉǳŜ ƭΩ9{!¢ ŘŜ Castille puisse 

ǎΩƛƴǎŎǊƛǊŜ ǇƭŜƛƴŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ ŎŜǘǘŜ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜ ŎƛǘƻȅŜƴƴŜ ǇŞǊŜƴƴŜ Ŝǘ ǾƛŀōƭŜΦ 

Lƭ Ŝǎǘ Ł ƴƻǘŜǊ ǉǳŜ ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ![D99L ǎǳǊ ŎŜǘǘŜ ǘƘŞƳŀǘƛǉǳŜ est fort, avec 

notamment ƭŜ ǊŜŎǊǳǘŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴ ŎƘŀǊƎŞ ŘŜ Ƴƛǎǎƛƻƴ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘǳǊŀōƭŜΦ 

Depuis plusieurs années, de nombreuses actions ont confirmées cet engagement : 

Ĕ Etablissement ALGEEI certifié ISO 50 001 pour son ǎȅǎǘŝƳŜ ŘŜ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩénergie. 

Ĕ Pratiques écologiques dans ƭΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ŘŜǎ ǇŀǊŎǎ Ŝǘ ƧŀǊŘƛƴǎ : 

o Arrêt complet du recours aux produits Phytosanitaires depuis 2012, 

o Utilisation des broyats dans les massifs (BRF26), valorisation des déchets verts 

(ŦŀōǊƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ŎƻƳǇƻǎǘ ǇŀǊ ƭΩEA ƭŜǎ ƧŀǊŘƛƴǎ ŘΩŀǉǳƛǘŀƛƴŜ), 

o Utilisation de matériel électrique. 

Ĕ Recyclage pratiqué sur tous les ateliers, en liŜƴ ŀǾŜŎ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŞ ŘΩŀƎƎƭƻƳŞǊŀǘƛƻƴ Řǳ ±ŀƭ ŘŜ 

Garonne. 

Ĕ Activité de Culture du Safran, parcelle et crocus certifiés AB par Ecocert depuis 2012. 

Ĕ Réparations  de Palettes usagées. 

Ĕ Plus globalement, une activité économique essentiellement tournée  dans des partenariats 

locaux. 

Bien que ces initiatives démontrent un réel engagement sur ces enjeux, cet axe de travail et de 

sensibilisation devra irriguer ƭΩensemble de nos démarches et projets à venir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
26 Bois raméal fragmenté 
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XIV - DEMARCHE QUALITE 
 

La démarche qualité est en place depuis 2005 sur les établissements de Castille. Elle permet de 

répondre à plusieurs objectifs fondamentaux, à savoir : 

- ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŀǘǘŜƴǘŜǎ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ǎŀǘƛǎŦŀŎǘƛƻƴ ŘŜǎ ǳǎŀƎŜǊǎ Řŀƴǎ ǘƻǳǘŜ ŀŎǘƛƻƴ 

- la pérennisation de la démarche 

- la distribution des rôles et des taches  

- ƭΩƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ǘƻǳǎ Řŀƴǎ ǳƴŜ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜ ƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴƴŜƭƭŜ 

- ƭΩŀǇǇǊƻǇǊƛŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ŘŞƳŀǊŎƘŜ Ŝǘ ŘŜǎ ǊŞŦŞǊŜƴǘƛŜƭǎ ǇŀǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŀŎǘŜǳǊǎΦ 

 

Missions de chaque composante de la structure qualité 

Comité de Direction (CODIR) 

Ses principales missions sont définies ainsi : 

- Lƭ Ŝǎǘ ǇƻǊǘŜǳǊ ŘŜ ƭŀ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛǾŜ ǉǳΩƛƭ ǘǊŀŘǳƛǘ Ŝƴ ŘŜƳŀƴŘŜǎ ŀǳ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜ 

ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ; 

- Lƭ ŘŞŦƛƴƛǘ ƭŀ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ ǉǳŀƭƛǘŞ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ; 

- Lƭ Ŝǎǘ ƎŀǊŀƴǘ ŘŜǎ ƳƻȅŜƴǎ Ł ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ όƘǳƳŀƛƴǎΣ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊǎΣ ƳŀǘŞǊƛŜƭǎ Χύ Ŝǘ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜǎ 

au bon fonctionnement de la démarche qualité ; 

- Lƭ ŜƴƎŀƎŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŀ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ǉǳŀƭƛǘŞ ; 

- Il assure la cohérence entre les documents et solutions produits lors de la démarche qualité, 

ŀǳ ǊŜƎŀǊŘ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ; 

- Il approuve les différents documents. 

 

Comité de pilotage (COPIL) 

Ses membres sont nommés par le comité de Direction. Le COPIL représente, dans la mesure du 

possible, les différents services. 

Ses principales missions sont définies ainsi : 

- tǊŜƴŘǊŜ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ ƭŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ Ŝǘ ƭŜǎ ǇǊƛƻǊƛǘŞǎ Ł ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ 
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- 9ǘǊŜ Ł ƭΩŞŎƻǳǘŜ ŘŜǎ ǇǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴǎ ŘΩŀȄŜǎ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ƛǎǎǳŜǎ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ Řǳ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ Ŝǘ 

les proposer au comité de Direction ; 

- Rendre compte au comité de Direction par le biais du référent qualité, des travaux prévus et 

réalisés par les groupes de travail ; 

- Veiller à la diffusion pertinente des informations ; 

- 9ƭŀōƻǊŜǊ ƭŜǎ Ǉƭŀƴǎ ŘΩŀŎǘƛƻƴΣ Ŝƴ ǘŜǊƳŜǎ ŘΩƻōƧŜŎǘƛŦǎΣ ŀŎǘƛƻƴǎΣ ƳƻȅŜƴǎΣ ŎŀƭŜƴŘǊƛŜǊǎ ; 

- tƛƭƻǘŜǊ Ŝǘ ŞǾŀƭǳŜǊ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜ ŎŜǎ Ǉƭŀƴǎ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ; 

- Co-animer avec le coordonnateur un groupe de travail, si nécessaire ; 

- 5ŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ƭŜ aŀƴǳŜƭ !ǎǎǳǊŀƴŎŜ vǳŀƭƛǘŞ Ŝǘ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ƻǳǘƛƭǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƻƴ ǉǳŀƭƛǘŞ ; 

- Valider les documents avant transmission au comité de Direction. 

Le COPIL se réunit une fois par mois et plus si nécessaire. Il rencontre le CODIR à la demande.  

Une rencontre «  Visite Qualité » a lieu annuellement regroupant la Directrice Générale, le Directeur 

vǳŀƭƛǘŞΣ ƭŜ /h5LwΣ ƭŀ ǊŞŦŞǊŜƴǘŜ ǉǳŀƭƛǘŞ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭŜ COPIL. 

 

Référent qualité 

Il est nommé par le comité de Direction et placé sous son autorité directe. La fonction est 

attribuée sans limite dans le temps.  

[Ŝ ǊŞŦŞǊŜƴǘ ǉǳŀƭƛǘŞ ŘƛǎǇƻǎŜ ŘΩǳƴ ǘŜƳǇǎ ƛŘŜƴǘƛŦƛŞ ǇƻǳǊ ƭŀ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ǎŀ ƳƛǎǎƛƻƴΦ 

Ses missions se définissent ainsi : 

- !ƴƛƳŜ ƭŜ /htL[ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ; 

- Prépare des réunions (élaboration des convocations, des ordres du jour) ; 

- Rédige des comptes rendus ; 

- Rencontre le CODIR mensuellement. 

La démarche qualité ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ a donné lieu à une évaluation interne en 2006 et externe en 

нлмнΣ ǊŜǇǊŜƴŀƴǘ ƭŜǎ ƴŜǳŦ ǘƘŝƳŜǎ Řǳ ǊŞŦŞǊŜƴǘƛŜƭ ŘŜ ƭΩ![D99LΦ Lƭ Ŝƴ ǊŞǎǳƭǘŜ ǳƴ ǊŀǇǇƻǊǘ ŘŜ ƭΩ!w{ Ŝƴ ŘŀǘŜ 

du 13/08/2015, précisant que les travailleurs handicapés reconnaissent la qualité du contexte de 

ǘǊŀǾŀƛƭΣ ŘŜ ƭΩŜƴŎŀŘǊŜƳent et du soutien mis à leur disposition ; 
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AŎǘƛƻƴǎ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴǎ  όtƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ǉǳŀƭƛǘŞύ :  

{ǳƛǘŜ ŀǳȄ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ ŘŜ ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ƛƴǘŜǊƴŜ Ŝǘ ŜȄǘŜǊƴŜ όнлмм-нлмоύΣ ŘŜǎ ŀȄŜǎ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ 

prioritaires ont été définis conformément aux préconisations des évaluateurs et aux 

synthèses des autorités de tarification ARS et Conseil Départemental. 

¶ En permettant dŜǎ ǘŜƳǇǎ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǎ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ ƭŀ ōƛŜƴǘǊŀƛǘŀƴŎŜ 

¶ 9ƴ ǊŜƴŦƻǊœŀƴǘ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ ŘŜǎ t!L Ŝǘ Ŝƴ ȅ ŀǎǎƻŎƛŀƴǘ ƭŜǎ ǳǎŀƎŜǊǎ ŀǳ 

moment de la conception 

¶ 9ƴ ǊŜƴŦƻǊœŀƴǘ ƭŜ ǎȅǎǘŝƳŜ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Řǳ ŘƻǎǎƛŜǊ ŘŜ ƭΩǳǎŀƎŜǊ Ł ǘǊŀǾŜǊǎ ƭŜ ŘŞǇƭƻƛŜƳŜƴǘ  

du logiciel OSIRIS 

¶ 9ƴ ǊŜƴŦƻǊœŀƴǘ ƭΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴ Ŝƴ ƳƛƭƛŜǳ ƻǊŘƛƴŀƛǊŜΣ Ŝƴ ǘǊŀǾŀƛƭƭŀƴǘ ǎǳǊ ƭŀ ƳƛǎŜ Ł ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴ Ŝǘ 

le détachement hors les murs 

¶ 9ƴ ŦŀǾƻǊƛǎŀƴǘ ƭŜ ŘŞǇƭƻƛŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭŜ ǘǊŀƛǘŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŦƛŎƘŜǎ ŘΩŞǾŝƴŜƳŜƴǘǎ ƛƴŘŞǎƛǊŀōƭŜǎ 

¶ tƻǳǊǎǳƛǾǊŜ ƭΩŜŦŦƻǊǘ ŘΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǘǊavailleurs en milieu ordinaire ; 

¶ Veiller à ce que le rythme et les modalités de réactualisation des Projets 

ŘΩ!ŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ tŜǊǎƻƴƴŀƭƛǎŞ ǎƻƛŜƴǘ ōƛŜƴ ŀŘŀǇǘŞǎ ŀǳȄ ǎǇŞcificités des publics 

accueillis ; 

¶ IŀǊƳƻƴƛǎŜǊ ƭŜǎ ǎȅǎǘŝƳŜǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŀŦƛƴ ŘŜ ŦŀŎƛƭƛǘŜǊ ƭŀ coordination entre les 

professionnels ; 

¶ wŜƴŦƻǊŎŜǊ ƭŀ ŎǳƭǘǳǊŜ ŘŜ ƭŀ ōƛŜƴǘǊŀƛǘŀƴŎŜ ƛƴƛǘƛŞŜ ǇŀǊ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩǳƴ ǊŞŦŞǊŜƴǘ 

ŀǳǉǳŜƭ ƛƭ ŎƻƴǾƛŜƴǘ ŘΩŀǘǘǊƛōǳŜǊ ǳƴ ǘŜƳǇǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŞŘƛŞ ; 

¶ ±ŜƛƭƭŜǊ Ł ƭΩŀǇǇǊƻǇǊƛŀǘƛƻƴ ǇŀǊ ƭŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ŘŜǎ ƳƻŘŀƭƛǘŞǎ ŘŜ ǘǊŀƛǘŜƳent des 

évènements indésirables graves. 

/Ŝǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ǎƻƴǘ ǊŞŞǾŀƭǳŞŜǎ ŀƴƴǳŜƭƭŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴ ƴƻǳǾŜŀǳ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴΦ 

5ŜǇǳƛǎΣ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ǎΩŜǎǘ ŘƻƴƴŞ ƭŜǎ ƳƻȅŜƴǎ ŘŜ ǇƻǳǊǎǳƛǾǊŜ le déploiement de la démarche 

ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŎƻƴǘƛƴǳŜ Ŝƴ ǊŞǇƻƴŘŀƴǘ ŀǳȄ ǊŜŎƻƳƳŀƴŘŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩ!w{. Notamment, en nommant 

une référente bientraitance et en déployant le logiciel OSIRIS. 

!ƛƴǎƛΣ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ǎΩŜǎǘ Ǿǳ ǊŜƴƻǳǾŜƭŜǊ ǎƻƴ ŀǳǘƻǊƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜǊ ŀǳ мer janvier 2017 pour 

une durée de 15 ans. 

Conformément au texte réglementaire, la prochaine évaluation interne aura lieu avant le 3 janvier 

2022 et la prochaine évaluation externe avant le 3 janvier 2024.  
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FICHES ACTIONS  
 

{ǳƛǘŜ ŀǳȄ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ ŘŜ ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŜȄǘŜǊƴŜ ŘŜ нлмн Ŝǘ ŀǳ ǊŀǇǇƻǊǘ ŘŜ ƭΩ!w{ Ŝƴ нлмрΣ ƭΩ9{!¢ ŘŜ 

Castille ƛƴǘŝƎǊŜ Řŀƴǎ ǎƻƴ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ les points suivants en créant des fiches action 

prospectives pour la durée de ce projet : 

 

× Axe 1 : 5ŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜ ǇŀǊ ƭŜ renforcement du poste de 

chargé ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ƘƻǊǎ ƭŜǎ ƳǳǊǎ ǇƻǳǊ les travailleurs (emploi accompagné).  

 

× Axe 2 : Renforcer la formation ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎ ŘΩ9{!¢ (permis de 

ŎƻƴŘǳƛǊŜΣ /ŜƴǘŀǳǊŜΣΧύ Ŝǘ  ǇƻǳǊǎǳƛǾǊŜ ƭŜ ŘŞǇƭƻƛŜƳŜƴǘ ŘŜǎ weconnaissance des Acquis de 

ƭΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ.  

 

× Axe 3 : Poursuivre le déploiement de la démocratie en santé  grâce financement obtenu par 

le prix « Lauréat Démocratie en Santé » ŘŞƭƛǾǊŞ ǇŀǊ ƭΩ!w{Σ pour former les travailleurs à ce 

thème Ŝƴ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ŀǾŜŎ [ŀ [ƛƎǳŜ ŘŜ ƭΩ9ƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ.  

 

× Axe 4 : tƻǳǊǎǳƛǾǊŜ ƭŜ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ǉǳŀƭƛǘŞ Ŝǘ ǇǊŞǇŀǊŜǊ ƭŜǎ ŦǳǘǳǊŜǎ ŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴǎ ƛƴǘŜǊƴŜǎ Ŝǘ 

externes.  

 

× Axe 5 : tƻǳǊǎǳƛǾǊŜ ƭŜ ŘŞǇƭƻƛŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǇƭŀŎŜǎ ŀǳǘƛǎǘŜǎ Ŝǘ ƭΩŜȄǇŜǊǘƛǎŜ ŘŜǎ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘǎ.  

 

× Axe 6 : {ΩŀŘŀǇǘŜǊ ŀǳȄ Ƴǳǘŀǘƛƻƴǎ ŘŜǎ ƳŀǊŎƘŞǎ ŘŜǎ ŀǘŜƭƛŜǊǎΣ Ŝǘ Řǳ ŦƻƴŎtionnement général de 

ƭΩ9{!¢Φ   

 

× Axe 7 : !ŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ ƭŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜǎ {ȅǎǘŝƳŜǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ όhǎƛǊƛǎΣ {ƛǘŜ ƛƴǘŜǊƴŜǘΣ 

Facebook, etc.)  
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Calendrier « Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ » 2018 / 2022 

 

 

 

THEMES /  AXES 2018 2019 2020 2021 2022 

Axe 1 : 

Renforcement du 

ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ ŘŜ  ƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ 

professionnelle. 

     

  

Axe 2 : 

Renforcement de la 

formation et poursuite 

de la RAE 

     

Axe 3 : 

Poursuite du 

déploiement de la 

démocratie en santé 

     

   

Axe 4 : 

Déploiement du plan 

ŘΩŀŎǘƛƻƴ ǉǳŀƭƛǘŞ Ŝǘ 

préparation des futures 

évaluations interne & 

externe 

     

Axe 5 : 

Poursuite du 

déploiement des places 

pour les personnes TED 

et TSA 

     

Axe 6 : 

Adaptation des ateliers 

aux mutations des 

marchés 

     

Axe 7 :  

Accompagner le 

déploiement des SI  
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Axe 1- 5ŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜ ǇŀǊ ƭŜ ǊŜƴŦƻǊŎŜƳŜƴǘ Řǳ ǇƻǎǘŜ ŘŜ 

ŎƘŀǊƎŞ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ƘƻǊǎ ƭŜǎ ƳǳǊǎ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎ όŘȅƴŀƳƛǉǳŜ ŘΩemploi accompagné). 

OBJECTIFS : 

wŜƴŦƻǊŎŜǊ ƭŜ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ŀŦƛƴ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ 

ƭΩŜȄƛǎǘŀƴǘΣ ƭŜǎ prestations hors murs (autres 

établissements, milieu ordinaire, détachement en 

ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΣ ƳƛǎŜ Ł ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭƭŜΣΧύ 

 

DELAI : 

2018 / 2022 

AVANTAGES : 

Découvrir le milieu ordinaire de production 

wŜƴŦƻǊŎŜǊ ƭΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ en milieu ordinaire 

 

 

DIFFICULTES / RISQUES : 

Rencontrer des difficultés liées : 

- à la nature des entreprises  

- au secteur géographique 

- Ł ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ ŘŜ ŘŞǇƭŀŎŜƳŜƴǘ 

   

COMMENT : 

tŀǊ ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǇƻǎǘŜ Ł ǘŜƳǇǎ ǇƭŜƛƴ ŘŜ ŎƘŀǊƎŞ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ 

Par la ŎƻƻǊŘƛƴŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ŀŎǘŜǳǊǎ ŘŜ ƭΩ9{!¢ 

 

MOYENS : 

/ǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǇƻǎǘŜ ŘŞŘƛŞ Ł ƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ 

9ƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ƘǳƳŀƛƴŜǎ Ŝǘ ƳŀǘŞǊƛŜƭƭŜǎ ǇǊƻǇǊŜǎ Ł ƭΩ9{!¢ 

 

a9¢Ih59{ 9¢ h¦¢L[{ 5Ω9±![¦!¢Lhb : 

Nombre de stages en entreprise réalisés  

Nombre de sorties en milieu ordinaire (en lien avec la  plateforme ADIPH) 

Nombre de contrats signés (prestations et détachements) 

Demandes des usagers et calcul du ratio (demandes effectuées/demandes réalisées) 
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Axe 2- Renforcer la formation ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎ ŘΩ9{!¢ όǇŜǊƳƛǎ ŘŜ 

ŎƻƴŘǳƛǊŜΣ /ŜƴǘŀǳǊŜΣΧύ Ŝǘ  ǇƻǳǊǎǳƛǾǊŜ ƭŜ ŘŞǇƭƻƛŜƳŜƴǘ ŘŜǎ wŜŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ŘŜǎ !Ŏǉǳƛǎ ŘŜ 

ƭΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜΦ 

OBJECTIFS : 

wŜŎƻƴƴŀƛǘǊŜ ƭŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ ŘŜ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘΣ ŘΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴΣ  

ŘΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜΣ ŘΩŜƴǾƛŜ ŘΩŀǇǇǊŜƴŘǊŜ Ŝǘ ŘŜ ǇǊƻƎǊŜǎǎŜǊ ŘŜǎ 

travailleurs  

Reconnaitre leur engagement citoyen 

DELAI : 

2018 / 2022 

AVANTAGES: 

Promouvoir la reconnaissance et le développement des 

compétences ǇƻǳǊ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ƭΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ 

±ŀƭƻǊƛǎŜǊ ƭΩŜǎǘƛƳŜ ŘŜ ǎƻƛ ŘŜǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎ 

DIFFICULTES / RISQUES : 

Adapter les modalités de 

formation en fonction des 

capacités de chacun 

 

   

COMMENT : 

Réponses aux appels à projets 

tƭŀƴ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩ9{!¢ 

 

MOYENS : 

LƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ό!/wΣ CƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ǎǳǊ ŦƻƴŘǎ ƳǳǘǳŀƭƛǎŞǎΣΧύ  

 

a9¢Ih59{ 9¢ h¦¢L[{ 5Ω9±![¦!¢Lhb : 

Nombre de personnes inscrites pour les RAE et les formations 
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Axe 3- Poursuivre le déploiement de la démocratie en santé  grâce financement obtenu par 

le prix « [ŀǳǊŞŀǘ 5ŞƳƻŎǊŀǘƛŜ Ŝƴ {ŀƴǘŞ η ŘŞƭƛǾǊŞ ǇŀǊ ƭΩ!w{Σ ǇƻǳǊ ŦƻǊƳŜǊ ƭŜǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎ Ł ŎŜ 

ǘƘŝƳŜ Ŝƴ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ŀǾŜŎ [ŀ [ƛƎǳŜ ŘŜ ƭΩ9ƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘΦ 

OBJECTIFS : 

LƴƛǘƛŜǊ ƭŜǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎ ŘΩ9{!¢ Ł ƭŀ ǾƛŜ ŎƛǘƻȅŜƴƴŜ Ŝǘ 

ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛǾŜ Řŀƴǎ ƭΩŜǎǇŀŎŜ ŘŞƳƻŎǊŀǘƛǉǳŜ ŘŜ ƭΩƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴ 

médicosociale du travail protégé. 

DELAI : 

2018/2022 

 

AVANTAGES : 

Une valorisation personnelle et collective 

Une familiarisation avec tous les textes légaux les 

concernant dans ce dispositif 

Une meilleure implication dans leur travail et dans 

ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŜǳǊ ŀǘŜƭƛŜǊ 

Le renforcement de leur engagement citoyen   

DIFFICULTES / RISQUES : 

Compréhension des rôles et 

Ƴƛǎǎƛƻƴǎ ŘŜǎ ŘŞƭŞƎǳŞǎ ŘΩŀǘŜƭƛŜǊ 

/ƻƳǇǊŞƘŜƴǎƛƻƴ ŘŜ ƭΩƛƴǘŞǊşǘ ŘŜǎ 

instances qui les concernent 

Implication de tous les travailleurs 

dans cette démarche 

COMMENT : 

- Un accompagnement par les pairs 

- La formation des uns par les autres  

- Une prise de parole et une écoute entre eux  

- Un accompagnement éducatif 

MOYENS : 

Diffusion ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴƴŜƭƭŜΣ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ǇŀǊ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ƭƛƎƴŜ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ǎǳǊ ƭŜ ǇƻǊǘŀƛƭ ŘŜ 

ƭΩ!w{ ζ Droits des usagers du système de santé ». 

Formations 

Réponses aux appels à projets 

a9¢Ih59{ 9¢ h¦¢L[{ 5Ω9±![¦!¢Lhb : 

bƻƳōǊŜ ŘΩǳǎŀƎŜǊǎ ǎŜ ǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘ ŀǳȄ ŞƭŜŎǘƛƻƴǎ Ře délégués 

/ƻƳǇǘŜǎ ǊŜƴŘǳǎ ŘŜǎ ǊŞǳƴƛƻƴǎ ŘŜǎ ƛƴǎǘŀƴŎŜǎ ό/±{Σ ŘŞƭŞƎǳŞǎ ŘΩŀǘŜƭƛŜǊǎΣΧύ 
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Axe 4- tƻǳǊǎǳƛǾǊŜ ƭŜ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ǉǳŀƭƛǘŞ Ŝǘ ǇǊŞǇŀǊŜǊ ƭŜǎ ŦǳǘǳǊŜǎ ŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴǎ ƛƴǘŜǊƴŜǎ Ŝǘ 

externes. 

OBJECTIFS : 

Répondre aux obligations réglementaires 

Organiser une ǇƛƭƻǘŀƎŜ ŘŜ ƭŀ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ 

continue de la Qualité 

DELAI : 

2018/2022 

AVANTAGES : 

!ǎǎǳǊŜǊ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ŎƻƴŦƻǊƳƛǘŞ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŀǾŜŎ ƭŜǎ 

textes réglementaires 

tŜǊƳŜǘǘǊŜ ƭŜ ǊŜƴƻǳǾŜƭƭŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŀǳǘƻǊƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ 

ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜǊ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ 

DIFFICULTES / RISQUES : 

aƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Řŀƴǎ ƭŜ ŘŞƭŀƛ ƛƳǇŀǊǘƛ 

Implication des personnels dans la 

démarche 

COMMENT : 

Assurer une veille juridique 

Prise en compte des RBBP publiées par le HAS 

MOYENS : 

Financement interne 

Mise en place de groupes de travail ǇƻǳǊ ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ƛƴǘŜǊƴŜ 

a9¢Ih59{ 9¢ h¦¢L[{ 5Ω9±![¦!¢Lhb : 

hǊƎŀƴƛǎŜǊ ƭΩ9Ǿŀƭǳŀǘƛƻƴǎ ƛƴǘŜǊƴŜ 

Rapports des évaluations des auditeurs externes 

Retour des autorités de tarification 
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Axe 5- tƻǳǊǎǳƛǾǊŜ ƭŜ ŘŞǇƭƻƛŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǇƭŀŎŜǎ ŀǳǘƛǎǘŜǎ Ŝǘ ƭΩŜȄǇŜǊǘƛǎŜ ŘŜǎ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘǎΦ 

OBJECTIFS : 

Poursuivre le déploiement des places autistes 

Répondre aux appels à projets 

!ƴŀƭȅǎŜǊ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŜ ōǳǘ ŘŜ ƭΩŀŘŀǇǘŜǊ ŀǳȄ 

spécificités de ce public 

DELAI : 

2018/2022 

AVANTAGES : 

!ǳƎƳŜƴǘŜǊ ƭŀ ŎŀǇŀŎƛǘŞ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜ с Ł мл places 

Proposer un accompagnement spécifique 

tǊƻŦƛǘŜǊ ŘŜ ƭΩŜȄǇŜǊǘƛǎŜ ŀŎǉǳƛǎŜ 

DIFFICULTES / RISQUES : 

Obtenir le financement nécessaire 

COMMENT : 

Répondre aux appels à projets et obtenir des financements 

5ŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ƭŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Ŝǘ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ 

MOYENS : 

Formation des personnels par des organismes certifiés 

Supervision annuelle (CERESA) 

/ǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǇƻǎǘŜ 

a9¢Ih59{ 9¢ h¦¢L[{ 5Ω9±![¦!¢Lhb : 

Supervision annuelle avec le CERESA 

wŀǇǇƻǊǘ ŘŜ ƭΩ!w{ 
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Axe 6- {ΩŀŘŀǇǘŜǊ ŀǳȄ Ƴǳǘŀǘƛƻƴǎ ŘŜǎ ƳŀǊŎƘŞǎ ŘŜǎ ŀǘŜƭƛŜǊǎΣ Ŝǘ Řǳ Ŧonctionnement général de 

ƭΩ9{!¢ Ŝǘ Ł ƭŀ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛŜ 

OBJECTIFS : 

Maintenir et diversifier ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŘŜǎ ŀǘŜƭƛŜǊǎ ŘŜ 

production 

Développer les mises à dispositions, détachement..  

Adapter ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭŜ ǘŜƳǇǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ pour 

répondre aux besoins spécifiques 

DELAI : 

2018/2022 

AVANTAGES :  

Préparer les passages vers lŀ ǇƭŀǘŜŦƻǊƳŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ 

accompagƴŞ Ŝǘ ƭΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴ Ŝƴ ƳƛƭƛŜǳ ƻǊŘƛƴŀƛǊŜ 

Diversifier les activités de production et réduire la 

dépendance avec un partenaire  

tǊŞǇŀǊŜǊ ƭŜǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎ Ł ƭΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ Ŝǘ Ł 

ƭΩŀŘŀǇǘŀōƛƭƛǘŞ ŀǳȄ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘǎ 

DIFFICULTES / RISQUES : 

Assurer une veille juridique 

(respect des réglementations et 

informations concernant les 

changements de lois) 

/ƻǶǘǎ ŘΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ƭŜǎ 

locaux, organisation du travail 

όŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘΣ ŘŞǇƭŀŎŜƳŜƴǘǎΧύ 

COMMENT : 

Trouver des marchés adaptés  pour tous les ateliers et les besoins spécifiques des personnes  

MOYENS : 

5ŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘŜ ǇǊƻŘǳŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩ9{!¢ et prospecter les 

marchés Ŝǘ ǊŞǇƻƴǎŜ ŀǳȄ ŀǇǇŜƭǎ ŘΩƻŦŦǊŜ 

!ŘŀǇǘŜǊ Ŝǘ ŞǉǳƛǇŜǊ ƭŜǎ ƭƻŎŀǳȄ όŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŜǎǇŀŎŜΣ ŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘ ƳŀǘŞǊƛŜƭΣΧύ tenir 

ŎƻƳǇǘŜ ŘŜǎ ŜȄƛƎŜƴŎŜǎ ŘŜ ǎŞŎǳǊƛǘŞ Ŝǘ ŘΩŀŎŎŜǎǎƛbilité 

a9¢Ih59{ 9¢ h¦¢L[{ 5Ω9±![¦!¢Lhb : 

Nombre de temps partiels, nombre de contrats de prestations  conclus et résultats 

économique en équilibre. 
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Axe 7- !ŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ ƭŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜǎ {ȅǎǘŝƳŜǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ όhǎƛǊƛǎΣ {ƛǘŜ ƛƴǘŜǊƴŜǘΣ 

Facebook, etc.) 

OBJECTIFS : 

wŜƴŘǊŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƴƻǎ ŀŎǘƛƻƴǎ Ŝǘ ƻŦŦǊŜǎ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜǎ 

visibles et accessibles  

Mettre en place une plateforme de E-commerce. 

Animer un compte Facebook. 

Renforcer la communication institutionnelle en lien avec 

ƭŜ ǎƛǘŜ ŘŜ ƭΩ![D99L 

DELAI : 

2018/2022 

AVANTAGES : 

CŀƛǊŜ ŎƻƴƴŀƛǘǊŜ ƭΩ9{!¢ 

Développer les marchés via Internet (site marchant) 

Apporter une lisibilité sur nos missions et activités 

DIFFICULTES / RISQUES : 

Organiser la mise en place des 

outils et leur sécurité. 

Gérer les demandes 

(renseigneƳŜƴǘǎΣ ŘŜǾƛǎΣ ΧύΦ 

COMMENT : 

5ŞƴƻƳƛƴŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜ, Webmaster 

MOYENS : 

Mise en place des réseaux informatiques et outils dédiés. 

a9¢Ih59{ 9¢ h¦¢L[{ 5Ω9±![¦!¢Lhb : 

Quantifier le nombre de visiteurs. 

Quantifier le nombre de contrats conclus. 

Bilan financier des ventes via internet. 

 

  



 
 

73 
 

CONCLUSION 
 

Ce ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ƭΩ9{!¢ ŘŜ /ŀǎǘƛƭƭŜ ƛƴǘŜǊǾƛŜƴǘ Ł ǳƴ ƳƻƳŜƴǘ ƻǴ ƭŜ ƳƻŘŝƭŜ ŘŜǎ 

ESAT est parfois réinterrogé. A Ǌŀƛǎƻƴ ŘΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ ŘΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴǎ ǎǳŎŎŜǎǎƛǾŜǎΣ ƭŜǎ ǇƭǳǊŀƭƛǘŞǎ 

ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ Ł ŎŀǊŀŎǘŝǊŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜs et médico-sociales adaptées, ne cessent de servir de support 

pour une inclusion sociale et professionnelle des personnes en situation de handicap. 

Ce ǎǘŀǘǳǘ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊ ŘΩ9{!¢Σ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘΩǳƴ ŜǎǇŀŎŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ǇǊƻǘŞƎŞ ǊŞǎƻƭǳƳŜƴǘ ƛƴŎƭǳǎƛŦ se doit 

ŘΩşǘǊŜ ǊŞŀŦŦƛǊƳŞ ŎŀǊ ŎŜ ŘǊƻƛǘ ŀǳ ǘǊŀǾŀƛƭ ƳŜǘ Ŝƴ ŀŘŞǉǳŀǘƛƻƴ ƭŀ ŘƻǳōƭŜ Ƴƛǎǎƛƻƴ ƳŞŘƛŎƻ-sociale 

ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛŜǎ Řŀƴǎ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ŘΩǳƴŜ ŀctivité à caractère 

professionnel. 

9ƴ ŎŜ ǎŜƴǎΣ ƭŜ ŘȅƴŀƳƛǎƳŜΣ ƭŀ ŎŀǇŀŎƛǘŞ ŘΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩŀŘŀǇǘŀōƛƭƛǘŞ ŘŜ ƭΩ9{!¢ ŘŜ /ŀǎǘƛƭƭŜ ǎǳƛǘ 

inexorablement les évolutions sociétales et législatives en plaçant et replaçant la personne 

ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞŜ ŀǳ ŎǆǳǊ Řǳ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛf, tout en réaffirmant les droits individuels et modes de 

participation au sein des instances de démocratie sanitaire. 

[Ω9ǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΣ ǉǳƛ ŀ ŦşǘŞ ǊŞŎŜƳƳŜƴǘ ǎŜǎ рл ŀƴǎ ŘΩŜȄƛǎǘŜƴŎŜΣ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭŀ ǇƻǎŜ ŘŜ ƭŀ ǇǊŜƳƛŝǊŜ ǇƛŜǊǊŜ 

Řǳ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ ŘΩƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ ŀŎŎƻƳǇŀgné pour certains travailleurs, se doit ŘΩinnover sans cesse pour 

ǇƻǊǘŜǊ ŘŜǎ ǊŞǇƻƴǎŜǎ ǘƻǳƧƻǳǊǎ Ǉƭǳǎ Ŝƴ ŀŘŞǉǳŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛǎŀtion des personnes 

accompagnées, ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴ professionnelle « hors des murs » ŘŜ ƭΩ9{!¢ Ŝǘ ƭŀ trajectoire 

vers ƭŜ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ ŘΩemploi accompagné permettant, avec un relai et soutien des activités de 

ƭΩassociation ADIPH, de pérenniser ces contrats de droit commun. 

Ce virage inclusif, comme changement de paradigme et les actions conduites en ce sens  vont donc 

encore renforcer la porosité entre le milieu protégé et ordinaire de travail en proposant des réponses 

individualisés aux potentiels de chaque personne accueillie. 

Si ƭΩaccès à un emploi protégé et adapté dans  un ESAT est déjà une réussite inclusive en soi afin que 

le droit au travail reste un droit universelΣ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜ ǘƻǳǎ ŎŜǎ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦǎ ƴΩŀǳǊŀ ŘŜ ǎŜƴǎ ǉǳΩŜƴ 

ǇǊŜƴŀƴǘ ƎŀǊŘŜ ŀǳȄ ŎƘƛƳŝǊŜǎ ƛŘŞƻƭƻƎƛǉǳŜǎ ǎƻǳǎ ǇŜƛƴŜ ŘŜ ǾƻƛǊŜ ƭŀ ǇƘƛƭƻǎƻǇƘƛŜ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ Ŝǘ ƭŀ 

ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ ŘΩŀŎŎŝǎ Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜ en situation de handicap, construite depuis des 

ŘƛȊŀƛƴŜǎ ŘΩŀƴƴŞŜǎ, devenir  inaccessible car sélective dès ƭΩŀŘƳƛǎǎƛƻƴΦ La dynamique inclusive 

deviendrait alors élitique et réservée uniquement à  certains, ce qui serait réellement aporétique. 
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« Le travail donne à l'homme sa dignité. » 

« Vous devez être le changement que vous voulez voir dans ce monde. » 

Mahatma Gandhi 

 

 


