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« Toute personne a droit au travail, au libre choix de son travail, a des conditions
équitables et satisfaisantes de travail et a la protection contre le chénsage.

ONU, Article 23 de la Déclaration universelle des droits de 'homme,
10 décembre 1948
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I-PRESENTATI ON DE L’ ALGEEI

Sousla présidencede MadameDanieéleBONADONAg conseilR Q1 R Y A y #ed (DNJ] (DO Dy
en lien avecla directrice généraleMadame Magali DEWERDBssurela création, la gestionet le
développementdes établissementset servicessociauxet médicasociauxen partenariat avecles
administrationspubliques,les collectivitésterritoriales ainsi que les différents représentantsdes

organismesociaux.

[ Q! [ d2®l9dze 2 dZARt&KsdThentset services. LES ETABLISSEMENTS

T

Elleassurdapriseen chargedesplusde 4000personnes

accueilliesou accompagnéesenfants, adolescentsou

adultes, et emploie pres de 750 salariésrépartis sur
chacunedes structuresen Lot-et-Garonneet dansles

Landes

Missionsde I'ALGEEI

Dansle respect des principesde laicité, f Q! [ & ®00r Imission de promouvoir et d'assurer
I'éducation,l'insertion socialeet professionnelled’'enfantset adulteshandicapé®u rencontrantdes

difficultésfamiliales,scolairessocialesou medico-sociales.
Pourréalisersesmissions)'A.L.G.E.E.1.
- placela primautéde la personneavanttoute autre considération,
- défendun systéemede soinset de servicesaccessiblé tous,
- accomplitsesmissionsdansle cadred'une gestiondésintéressée,

- proposedesréponsesa I'émergencedes besoinsnouveauxsanitaires sociauxet médico-

sociauxet encouragd'adaptationet I'évolution de sesétablissement®t de sesservices,

- promeutle secteurprivé abut nonlucratif commeparticipantlégitime auxmissionsd'intérét

généralau bénéficedesusagers,



- développea l'intérieur de sesétablissementset services.entre les professionnelst les

usageraune culture communede solidaritéet au servicedu public,
- fait vivreen sonseinla démocratieinterne,

- veilleacequesoitexécutéeunemissiond'intérét généralet d'utilité socialeen sedéfinissant

commeau servicedesusagers

- nourrit une réflexion éthique sur tout sujet touchant a ses missionsou toute question

préoccupantsesadhérents

- assureuneprésenceactiveet militante auprésde toute instancequi concourtal'élaboration

despolitiquessociales,

- s'inscritdansun partenariataffirmé et constructifavecles autresassociationgle la méme

mouvance,

- créeet entretient deséchange®t liensaveclesinstitutionsde I'Union européenneayantla

mémefinalité,

- assurdacréation,la gestionet le développementesétablissement®u servicesanitaires,
sociauxet médicosociaux,en associantles administrationspubliqueset les collectivités

territorialesainsique lesreprésentantslesorganismesociaux.

- crée,gere,coordonne organiseet contréle le fonctionnementd'établissement®u services

médicosociauxdansle cadredesdispositiongde la législationen vigueur.

Acetitre, ellepeutcréerdesstructuresd'aideparle travailet commercialisetesproduitsou services

provenantde cette activité d'insertion professionnelle.

Leprojetdef Q! [pBr@eh2012consacresonautonomietout enréaffirmantson attachementaux
valeursfondamentalesie laLiguedef Q9 y & S AbAsEeSsit [ Midité, la citoyennetéet laliberté

de conscienceleprojet sedéploieauregardR Q | de &8exionprioritaires:

- Lepartenariat,le nouvelenvironnement.
- [ QA Y Qladizydnieté et f al@sauxsoins

- Lamiseen dzdz@ d&Brecommandationsdesbonnespratiques.



Laplacede lafamille, et la parentalité.

Levieillissemendespersonnesen situationde handicap Je sur-handcapet lesnouveaux

handicaps.

Laprofessionnalisationia formation et la prospective

Lenouveauprojet associatifrendupublicat QI & a §éviésaled® fuin 2017, compléteet actualise

sesréflexionsen explorantet précisantlesthématiquesqui lui sontcontemporainestellesque:

[ QA Ydebéwiitionsdespolitiquespubliqueset Iégislatives
Innover,penserles établissement®t servicesde demain.

La démocratie sanitaire, la parole et la place des usagersdansf QF & a4 2@h I G A 2

établissement®t lespratiques.
Réseausociauxsociétéhyperconnectée, nouvellestechnologies quelsenjeuxa venir?

Repensernos organisationsau regard des nouveauxmodesR QI OO02 Y LI d8s/ SYSYy

usagers.

Ldcité, inclusion,citoyenneté,parentalité : desnotionsa valoriseret promouvoir surnos

territoires et dansnosétablissements



I-PRESENTATI ON DE L’ ESAT

[ QodlofAaasSYSyd Sid {SNBAOS RQIARS LINIES ¢

a des personnes adultes en situatide handicap, atteintes de déficience intellectuelle 1égére ou
f O8 daici{alYO =T RQSESNDSNJ
002 YLJ Ay SY Ssgain) amdk dzO | (i

moyenne, et/ou présentant des Troubles du Sped&
travail adaptéen milieu protégéet de bénéficieR Q dzy

gue de soutiengt de formations.

Les ateliers de Castille sont implantés susdmmmune deClairag dans le centre du départemerd,

n n 1AgenRAkm de Villeneuvsur-Lot et deMarmande.
Périgueux . I
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1 - Historique

o NBFUGAZY RS T QSuUlroftAaasysSyu RS 7 Fauit
DFNRBYYSZ SuU | dzZ22dzZNRQKdzA ISNE LI NJ f Q! a
RQO9RdzOlF GA2y Si RQLY&ASNIAZY 6! [ D99LO®
ooOuverture du CAT de Castille, accueillant 24 adultes handicapés mentaux de sexe |
YI 30dzZ Ay S Rdz F28SNJ ROQKSO0SNHSYSyd |y
MwMixité,douzeT)\ffSé I OO0dzSAttASa £ fQ9{!¢
W NBFGA2Yy Rdz { SNBAOS RQIARS 5 @S0 fQl)
mais ne pouvant étre accueillies sur le foyer par manque de places nécessaires), e
L8 NBO2yydz LI NI ES /2yasSit DSYSNYtT Af RS
Sociale) en 1993. )
w wLoi rf 20022 du 2 janvier 2002 rénovant l'action sociale et méeioaiale
wLoi rf 2005102 du 11 février 2005 pour I'égalité des droits et des chances, la )
participation et la citoyenneté des personnes handicapées )
W P2tdziAzy RS tQFAINBYSYid RS tQ9{'!¢ Y I]
des troubles envahissants du développement. )
w P fdzZ GA2y SEGSNYySsz ONBFidA2Y RQdzy$S a
GASAtftAdalyuSa Sukz2dz Sy LISNUS RQl dzuzyj
W Q9{ !¢ NBYUNB REy&d tlI RSYINDKS RS gl f)
RSa ! Oljdzia RS f Q9ELISNASYOS ow! 90 @
W'y OKIFy3aSYSyid RS LI NFY¥RAIAYS &aQ2LIBNBY O
compétences et non leur handicap. )
wNouvelle dynamique facilitant les expériences et 'accompagnement vers le milieu
ordinaire
wDémocratie en santé )

NNR @ S
i
GASYI

2 - Autorisation de fonctionmaent

[ QF NN GfSQ! 3Sy OS

w S 3 A 2w/ 2610201 8&oride ung éx@ension de { 0

capacité deplaces portanf QI 3 N&Bsviayténeuf places dontsix pour les personneavecdes

¢CNRPdzof Sa Rdz { &J8SJiNE RS f Q! dziAxay



3 - Textes légaux de référemc

Article 3444 Rdz / 2RS RS f Q! Ol A:xYes ¢tabliddemdntS et Sérviclk S &

REA RS LIN S ¢NIgFAf | O0O0dzSAfttSyd RSa LISNBER2YYySa

1469 a constaté que les capacités de travail ne frmettent, momentanément ou durablement,

a temps plein ou a temps partiel, ni de travailler dans une entreprise ordinaire ou dans une entreprise
FRFLIISSE 2dz LI2dzNJ £ S O02YLIWIS RQdzy OSYGNB RS RAA
profea A2y Yy St fS AYRSLISYRIYyGSd Lfa fSdzNJ 2FFNBy
LINEPFSaaAz2yySts AyaA |jdzQdzy &42dziASYy YSRAO2a2OAl

personnel et social.»

Le cadre législatif et réglementaireded | ¢ A QAYAONR G RI ya

[ I OANDdzZ I AN cn !'{ Rdzy RSOSYONBE mMpry NBLJ
RSTAYAG IAyar fQl 00SaaAirzy IFdz GNI Ol AkleRSa |
/| SYGNBa RQ! ARS LIJ Nntfurse douid figalitdfdire accédes ¢hde/adnie 9 { !
structure et des conditions de travail aménagées, a une vie sociale et professionnelle des
LISNBE2YySa KIYyRAOFNLISSa Y2YSyidlySYSyid 2dz RdzN
professionnelle dans le sectr ordinaire de production ou en atelier protéggermettre a
cellsRQSY i NBE OS& LISNBR2YyySa ljdAa 2ya4G YIFyATFSadas

A

fS OSYyiNB Si RQFOOSRSNJ Idz YAf ASdz 2NRAY I ANB

LaloiN°202H Rdz nH WIF YBASNI vnnu NB¥Rigd yi f QF O0A 2

Cette loi a permis notament la création de septoutitd S LINRP2SG RQSUGF 6f A a& S
fS NBEIATSYSYyld RS FT2yOUA2yySYSyi(s f Seldperébhidd (i R Q

accueillie le contrat de séjour, le conciliateur ou médiateur, le conseil de la vie sociale.

[ f2A Rdz mn WdzAf £ SG mpyT Sy FIF @SdzNJ RS QS
Le décret du 31 Décembre 1977, modga le décret du 26 Mars 1993 etdiécret du 09 Mai
1995NBf | GAF FdzE / SyGNBa RQ! ARS LI N €S8 ¢NI DI A
[ S RSONBUO Rdz np b20SYONB wHnnam &dzNJ £t Q2o0f A3l
RQSOI fdzr GA2y RSa NRaldzSa LINRPFSaarAz2yyStao

10



- La loi du 04 Mai 2004 relative a la formation praiesnelle tout au long de la vie et au
dialogue social.
- Laloi N°2008.02 du 11 Février 2005 pofirQ S Hestdroits St des chances, la participation

et la citoyenneté des personnes handicapées.

Comme tout individu, les personnes en situationndadicap ont le droit & la citoyenneté. Ainsi,
StfSa R2AOSyG | G2ANI | O0s84& | dzE az2Ayas t f QSR
loisirs, a la culture. Ce droit a la citoyenneté est basé sur la reconnaissance des droits et des

devoirs.

- IS RSONB(G Rdz mc WdzAy wHnnc NBfIFGAT FdzE 9dl of

- Ledécret200¢ht p Rdz mp al A wnannt FAEFYyd €8 OF KASNJ
et de la qualité des prestations des établissements et serviceawsoet médicesociaux.

- Le décret du 20 Mai 2009 relatif a la formation, a la démarche de la reconnaissance des savoir
FFANB SiG RSa O2vyLiSsaSyoSa Si4 t tF @FtARIGA

handicapés accueillis en ESAT.

On notera que Letatut juridique et financier des usagers des établissements méstiotaux que
fQ2y y2YYS (NI @I AffSdNAR Sy 9{!¢>X yS NBts@aS LI
restent applicabley 2 i I YYSy (i Sy (ebdé¥&idité (BHSRBHNIi juidé B médecine

du travail

«[$& 9{!¢ 2yi dzy$S R2dzotS FAYLEAGSX ¢2dzi Sy
Afa 2yiG dzyS aidNHzOGdzNBE RS YA &S | dz G NMClldiré 603 S N
AS.

[ I LINP OS RdzNE IR @dityierd2sigiver uiné\ p2rgonne delebnfiance dans
un établissement ou service social ou médsozial

[ QF NI A @inS Rozd /d MM LINBOAAS 1jdzS t QAYF2NNI GA2Yy
f QSGroftAaasSYSyid 2dz LI NJ i 2ddsipie padeé NagnierldSaNdreoyng S T

accueillie ou,le cas échéanta son représentant légal.

11



[ QF NI A6 SRzpOdR® RS f QF OlA2y a20AFtS SG RSa 7Tt
accueillie dans un établissement ou service social édioce-social peut désigner une personne de
O2YFAI YOS I dz a Sysdlu cBd® deflashntélpubldiieSCSP)®Ellevpaua éire consultée
au cas ou la personne intéressée rencontrerait des difficultés dans la connaissance et la

compréhension de seRNR A Gad 9ftS € QFO002YLI 3IyS S3IAlLESYSyD
SYGNBGASYa YSRAOFdZE FFAY RS fQFARSNI RIya asa

[ QI NI A @falhéa[s ©CASEF preavoit que la conclusion du contrat de séjour ne peut intervenir
j dzQdzy' S T 2 Aiaforhée delaSpdkhilglite deSdésigner une personne de confiance. Le décret

n° 20161395 du 18 octobre 2016 précise les conditions de cette information.

12



lII- PERSONNES ACCUEILLIES

[ Q9{ ! ¢ R&uellld saixakeuinZe adultes en situation de hdicap mentabu avec TSA
- 59personnes sondtemps plein, 16 personnest@mps partie) soit 69 ETP
- On notera que la population masculine est plus importante (64%) ce qui correspond a
48 hommes, pour 27 femmes (36%).
- [+ Y2@SyyS RQNA3I&eremene supéfieSre H36 éans.LésRusagers de

moins de 40 ans représente60% des effectifs.

Répartition Hommes Femmes

60 -

40 -

20

'R ¢ NI y OK 9 Nombre
EFFECTIF PAR TRANCHE D'AGE | i
21-24 ans 14
H 18-20 ans
m21-24 ans 25-29 ans 5
m 25-29 ans 30-34 ans 12
m 30-34 ans 35-39 ans 9
m 35-39 ans 40-44 ans 10
u 40-44 ans 4554 ans 15
m45-54 ans
+ 55 ans 5
m+ 55 ans
Total 75

13



V- FONCTIONNEMENT

1—-Missions

[ S& YA&aarzya :RS ftQo{!¢ az2yid RS

- Favoriser et maintenir lmise au travail sur des postes de production adaptés.

- ¢NFGFATESNI fQlFdzi2y2YAS adzNJ €S L2adsS RS NI

- t SNY¥SGGIUNBS RQIFI OOSRSNJ &t dzy adl ddzi RS OGN @I Af

- Permettre aux travailleurs dealider leurs compétences professionnelles acquises tout au
long de leur parcoursiotammentpat S 6A A& RS I wSO2yylAaaly
(RAE).

- 9GFO0ftANI dzyS LI aaSNBfttS | SO €S YAfASdz 2NRA
leda Sy i NBLINR & Siaserttdy sodbdpsofesRidhdelfeS pour les personnes qui le
souhaitent et le peuvent.

- Permettre les apprentissages et/ou le maintien des acquis scolaires.

- Offrir des soutiens médicaux, paramédicaux et psychologiques, ainsi quiordestions

adaptées.
t fdza ISYSNIESYSyid LISNNYSGGNBE f QF LIIINBydGdAaal 3
t NEY2dz@2AN) dzy S LRt AGAIdzS RQIFOlA2y &az20AlftS

2 — Siteset activités proposées

[ Q9 { ! ¢ S a (deuxdedidé pfodustior dzNJ

Le site dexGaillardy» regroupe:

- Les locaux administratifs.
- Les ateliers
T [ QFGSt ASNI O2 yeRtd (d& PrydyiitsS YRSy (0 LI LISGSNRS S
reconditionnésdestinés aux collectivités aluxentreprises

T [ QI GsBustiaitunse:

14



0 prestationspour diverses entreprisg@ssemblages diversjontagesetc.)
90 QF 4GSt A S Ndcanthiré pow Ks\ehtieBidek & les particuliers.

- Le chaleRifsertionprofessionnelle.

Situés dans les anciens locaux administratifs
- Le péle thérapeutique
1 Bureau des psychologues.
1 Bureau de la psychomotricienne.

- La salle de réunions.

Situés dans les anciens ateliers espaces verts
- Le Petit Atelier ce lieu permet a des personnes fatigables de bénéficier de deux demi
journéespara SYI AyS |dz aSAY RQdzy SaL)}l OS (G.NOKA
partie VIl 1.5)Le Petit atelier partage ses locaux avef I8 NJA OS RQI OOdzS A
partie VI 5).

Le site de< Roy» regroupe deux ateliers

- [ QF G St A Sabdicatbnsusniedugedéparations et livraisons
- [ QF G St A S NJ: tBrdiel thill®, 8lagags St Kdisae chauffage pour particuliers et
entreprises.
[ S aA0S RS w2é RSONIAG aQ2NASY(OSNI RS L) dza Sy |
années a enir.

Surlesitede Castillez G 4SS aAddzS €S :F28SNJ RQKSO0SNASYSy

- une safraniére certifiée bio est exploitée.
-1y LBES a2Ay3X 0dz2NBldz RS f QAYTANNASNE Si

3 - Organisation fonctionnelle

Les horaires
Les personnes accueilligavaillent:
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- Lundiet Mardi de 8h30 a 12h22 et de 13h30 a 17h30,
- Mercredi et Jeudi de 8nh30 a 12h23 et de 13h30 a 17h30,

- Vendredi de 8h30 a 12h, pour une durée hebdomadaire de 35 heures.

Lestransports,les déplacement®t la restauration

Le matin et lesoir, les transports sont assurés par un prestataire LJ- NIi A NJ RQdzy OAN
Tonneind ¥ 2 @ S NJ R Q K Sdaf&aniE &teliedsy (

[ S YARAZ fSa dluyfehtieSrdabidart vBrole liesde feSaNdtion situé au foyer.
Le temps derajet du midi est inclus dans le temps de travail.
[ Sa UGN @F Af f S dzihir pBr$eurs pioprés! mbyensitisizésSryeigue leurs véhicules

soient conformes a la Iégislation en vigueur.

[ Q9{ ! ¢ LISNN¥S(G I dzE LISNE2yNVEN R Qdvy N5 13I250zK0 24 Vi 1Sty S
chaude par une équipe de professionnels sur place.

Selon leurs projets de vie, certains travailleurs se restaurent a leur domicile.

Les fermetures

[Q9{! ¢ RS /LadAttsS 4t QBEOSNI A2 dzRS t QI yySS
- 1yS aSyYlAyS f QKA génblsserdauidette dudedziieciuefféct fédus NJ
pour gérerles contrats
- Trois semaines en aodt, sauf pour les ateliers espaces verts et laverie qui restent ouverts avec
un effectif réduit sur la période jlilet-aolt pour satisfaire les contrats avec les entreprises.

- Une semaingour lesfétesdd Ay RQlI Yy SS®
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4 - Ressources

4.1 Ressources humaines

[ Q9{! ¢ RA&LIZAS RQdzyS Sl dzA LpSrsohdelsiEidsdous 2IDJoiLJt A y
atempsplein ou a temps partiel.
t SNE2YY St RQSY Ol RNBYSyli
- 1 Directeur
- 1 adjointde direction

Personnel médical et paramédical

- 1 Médecin psychiatre
- 1 Infirmiere
- 2Psychologues

- 1 Psychomotricien
Personnel administratif

- 1 Cadre informaticien
- 2 Comptables
- 1 Technicienne administrative

- 1 Adjointe des services économiques

Encadrants techniques

1 Educateur technique spécialisé

d azyAidSdz2NBE RQlI UGSt ASNER

M /Lt 6/ KFENBSS RQLYaAaSNIA2Y tNRFSaarzyySttsS
1 Chauffeur

Servicecuisine- logistique: 1 Enployé
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Formation des professionnels

by XY RS F2NXIFGA2Y 6ttt CO Sad O2yadAddzS OKI |jc
mis, en fonction des ressources, sur les formations utiles en rapport étroit avec les objectifs de

fQsilrof AaasSvéyay BSE tQhaas®2Aya SGi RSYIFyRSa R
gualité de leur professionnalisme et de leurs performances au service des usagers. Ces formations

peuvent étres individuelles ou collectives intrairos ou non.

Actions de supervisin annuelles

5S5a | OlA2ya RS adz2lSNBAAA2Y az2yid LINRLI2aSSa (2dz

4.2 Ressources financieres

Le budget social

DNNOS I|dz . dzZRISG t NAYOALI t RQ! OGAazy {20A1+ €S 6.

- Les chargs de fonctionnementet@dA y dSaidAraasSySyd RS fF &GN

- [ Sa alrflANBa RSa LISNaAzyySta RQSyOl RNB
paramédical et psychologique.

5SLJzAia wamtE t£S .t!{ RS tQ9{!¢ RS /pludainud f S &

RQ2062S0O0ATa Si RS Y2eéeSya o/thaood

Le budget commercial

Ce budget nommé Budget Annexe de Production et de Commercialisation (BAPC) est le résultat de
la production des ateliers. Il finance :
- [ QSyaSyYot Sethes invedisseénelsSrinérest f QF OGAGAGS 02
de production.
- Quelquescharges salariales du personmeministatif, directement li@a + € QI OG
des ateliers.
- Les salaires des travailleurs en situation de handicap et les charges sociales qui y sont
liées.
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- Lescotisations annuelles de la médecine du travail.

- [ Sa dzdzoNBa &az2O0Alf Sa

[ S& dzdzgNFa &a20Alf Sa

Grace aux résultats des activités de production et de commercialisation, I'ESAT intervient en

proposant:

- Une mutuelle santé complémentaire pour tous.

- Des cheques 2HOC deux fois pan, en juillet et en décembre.

- Des aides ponctuelles et diverses notamment pour installatiosertion, séjours
vacances, etc.

- Des sorties et visites culturelles biannuelles, sans oublier le financement de deux

soirées festives par aivarbecueR QS GS S FsiS RS FTAY RUIFYY
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V-PROCEDURE ACCUEI L

vdzA | OOdzSAfft2ya y2dza t fQ9{! ¢
Toute personne majeure ayant un handicap mextpkychique ou avec TSA, ayant une orientation
de la CDAPH

1- Stages en ESAT

Le stage en immersiaiure génératment deux a trois semaines.
La demande se fajtar contact téléphoniqueuis par courriet dzLINB & RS f I OKIF NASS

Apreés étude dwulossier unerencontre est organisée pourisiter les atelierget rencontrerle moniteur
référentquif QF OO02 X [J IYVE&NNHSS R Qdey datedde stagd setadbRdedRla S
NEOSLIiA2Y RS f QSy aSyYo fplur lRcdnstituich Qudpsstey, 1 & ySOSaal .
Durantle stage la psychologue et lmmédecinpsychiatre reacontrent le stagiaire pur effectuer un

bilan.

A la finde la périodele moniteur référentt le stagiairdont un bilan oralj dzA ¥ | Aui rapp@® 0 2 S (i
de stageremist. f I OKIFNHSS RQAYaASNIA2Yy® ! LINBA O f AR
£ QSG 6f A & gidreredoltu stagiirdldnéme.

I fQA&aadz Rdz oAf |y f [ESADSaNGRaide Seraldfuden coddndstiazt S NJ
RQI RYA&aA2y ®

2-Procédure d’” Admi ssi on

[ O2YYAaaAz2est ORYILREBSBAARY f QSIjdzA LIS RS RANEBC
LJAe OK2f 23dzS SG RS I OKFNHSS RQAYaAaSNIA2yd 9f f ¢
RS&a LISNAz2yySa Feélyd FFLAG RSa adlr3asSa FFAYy RS f
également étre saisi@INE  Rdz RS LIeMIi RQdzy NI O Af

1 Commission des droits etde | 6 & a u t desipersonnes handicapées.
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- [ QFrRYAAdaA2y RSTAYAGADS

T[S GNIYGFAffESdz2NI 2dz 42y NBLINBaSyidlrya €sS3
secrétaireRS t QS .ot AaasSyYSyi

1 La personne recrutée rencontre le pble deedtion le jour de son arrivée pour la
présentation de @ I & aich AUGEKI, dieglementet du fonctionnemenRS . .Q9{ ! ¢

T[S O02yiN} G RQlshieRl Bd ds REUiA Syétlekiydzy F
R QI O<0uiadriid.

f 5dzNF yad f1 LISNA2RS RQS&aalA RS ¢ Yz2Aaasz f
psychologugoour un bilan initial.

f Alafin des 6 mojsin rapport écrit est transmis pdrS Y2y A G SdzNJ RQI G S¢
approuvé par la direction.

T 'yS NBdzyA2y RS oAfly Said 2NHFIyAasSS I @SSO
f Qdzal ISNJ S a231  NBWIANBWSPLHE FRSNI f QF RYA A
reconduireuneno@Sft £ S LISNA2RS RQS&dalA RS ¢ Y2Aa

T [ 2NRIljdzS f QFrRYAAdaA2yY RSOASY(dl RSFAYAULADSS
au travailleur en situation de handicap

f LetravailenS&ad Ff2NB FFFFSOGS Idz LI2aGS RS &N
AYRAOFGA2Y RS fI YSRSOAYS RS (N} @FAfOO®
temporaire ou définitive, selon le souhadr'S f QA quisS8ldwBed BeSoins des

activités e production.

[S [APGNBUO RQlI OOdzSAf

[ 2NB RS deOPORUBSAE8ASY RSE LISNER2YyYySas fQSihlof
LINBAaSyiasSaod !y f{ séhikbngxés R Cha®eOddzsSDidits et ldapriz8ed la personne
accueillie ainsi que le reghent de fonctionnement, est remis de maniére systématique. A tout
Y2YSYy Gz fQdzal 3SNI LISdzi RSYFYRSNI RSE AYTF2NXI GA 2\
et devoirs. De méme, la famille, les représentants légaux sont informéspa® S y adesrhinyels
R2Yy (G RAALIRASYTIOBK &z60a83YSPFHIZNNASNARAS aAdS | aa;
5SLJzAa HamcE fQ9{! ¢ RS /lFaluAtfS LINRBLIRAS dzy ad:

pour faciliter lair compréhension du dispositif.
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Celuici seramis 2 dzNJ ANNOS t I aA3yl Gd§dzNBE RQdzfOusse y i NI

Production, réalisé en 2018.

Le reglement de fonctionnement

[ S NBIAESYSYyld RS F2yO0GA2yySYSyl Oodtgpesdnyeld S
accueillie au sein de l'ablissement, les parents proches, représentants légaux et aux mandataires
2dzZRAOALFANBAE t fF LINRPGISOGA2Y RS& LISNBE2YWSAZ |
libéraux,aux intervenantS G I dz LJdzof AO 6 Of ASyiGst SZX0
Le réglement de fonctio Y Sy & Said St 62NB & 2aués validagod paRE RS
I 2yaSAt RQ! RYA YA &Conseilde ;ryie BoSialef Q! [ D99L S
Lt FLAG tQ202S0 RQdzyS | OlGdzr t A&t dAz2y G2dza € Sa
directe y aSt2y tSa OAND2yadlyoOoSa RQS@2tdziaizy RS f
Le reglement respectées dispositionglu droit commun mais en prenant comples spécificités
inhérentes a notre secteur
Les membres du persael, les travailleurs dbute autre personne entrant sur le sitd, Q2 6 f A 3 Sy |
une condilération et a un respect mutuelans leur relation quotidienne ainsi que dans tout échange
oral et divers écrits.

[ S RNRBAG t fQAYGAYAGS Si& | dz &S ONiBaire dRistdmemt y F 2 N
respecté, conformément aux obligations réglementaftes.
La recherche du consentement pour toutes les décisions qui conceleemtavailleursatteste du

respect de leur dignité et de leur citoyenneté.

Le@YUNI G0 RQ! A RérlefavailRS { 2dzi A Sy

CS O2yiUN}Y i RSTAYAG t£S& RNRAGA SG tSa 2o0fAdl
FTAY RQSyOFRNBN t QSESNOAOS RSa |OGAoAGSE t Ol
médicosocial et éducatif afférent a sestaités (conformément aux articles L3121.3442, L344.2.1
Rdz O2RS RS QI OlA2y &a20AFtS SiG RSa FlrLYAtfSaoo

2 Décret du 10 octobre 2016 relatif au partaged 8i nf or mat i on
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I OS GAGNBZ £ OGN @GSNBR OS O2yUNX Gz fQ9{! ¢ aQSy:

de bénéficier.

- RQI OO0 A DA ( prafession@lr NI O § NB

- de soutiens adaptés

- de formations, notamment professionnelles, susceptibles de favoriser le développement de
ses compétences et de son parcours professionnel au sein du milieu protégé ou, vers le milieu

ordinaire de travail.

Le travailleuest obligatoirement associé a la réactualisation annuelle des objectifs et des prestations
(éducatives, médicales, paramédicales, psychothérapiques) le concelaraite cadre de son Projet

RQ! O02YLJ Iy SYSY (iNBKRIA Eidsdpréarbraauzeé[tS LAO2 Yy I NI & RQl
a2dziASy Said 02y Of dz LI2dzNJ dzy S RdzZNBS RQdzy 'y | @S

le@33ASNI RS f Qdzal 3SNJ

51 ya OS R244ASNE 48 (NRPd0S t@égfradSyot S RSa
F2a8YSyd Sd f QF NIt sodrhiaQineRydgtioR Bableiet Sdwisdedu  Q
AY A4 NJepuis 2016RISdodsier 84 ihfarmatise 6L &i¢idl PSiRIS).

La onfidentialité des informationset la sécurisation des donnéesii concerng’ i f Qaitd | 3 S N

garantie.

[ QSyaSYof S RSshntfodN@BEF SEQ2 @ V3K & prafessiorrlle,RIa sedaB § A 2 °
de confidentialitédes éléments constituantlB2 3 a A SNJ RS f Qdzal 3 S NI

Les conditions de consultationisl NJ f Q dz& |- d8sSi¢tJsoRt SIéfidied Par une prabdre et
effectuées avec un accompagnement adapté de nature psychologique, médicéakpehtique ou

socicéducative.

3 - Procédure de départdémission, retraite, réorientation

' yS LINEOSRANE (815 RSTAYAG f Sa Y dpdssagegareldss O2
f 2NE Rdz RSLI NI RQdzy GNI SFAfESdNI RS £Q9{! ¢
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CelleOA | @I AG SGS GUNY@FAfESS f2NBR Rdz RSNYyASNI LINR2S

MVl - PROJETISIDIVIDUELSPARTICIPATION DES TRAVAILLEURS

1-Pr o) Actomplgnemenindividualisé (PAl)

OutlAyO2y G2dNy+ots &G OSYyGNIt RS fF f2A Rdz
indivikRdzl t A4S Sad Syt dHDNL! RSREAAI adhnt So
[ Q202SO0A T rerukre leIN®:RI&uid actEud de sdr Bvolution professionnelle au sein de
f Qo,tR6 S LI I OSNE RIya fF YS&adz2NE Rdz LI2adaAof Sz
de compétences
/| KF1ljdzS FyysSSs €S GNI @FAfftSdz2NI RQ9O{!¢ FSNI S o
NEFSNBYylG® /S . Af |cofincl& K souhalLd®10 pessdnieyaveR Ss cbrhpeétbidBes
§( 08a2Ayas FAYAA ljdQl ¢80 t6a Faddyisda RSa NB

(Cf. schéma alessous).

Attentes
Famille /
représentants le'ga
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[ QSO fdzFr A2y RSa 06Sa2A yuacopasitiomBraent® &zNILBS kK SFIOEE RS
RQSOIfdzr iA2y RSa ILWiAGAdZRSE SG O2YLISGSyO0Sa LINE

des critéregle savoiffaire, que de savoiétre.

Depuis 2015, nous travaillons également les évaluations professionnellesbasedes référentiels

YSGASNE dziAf A&asSa LRdzNJ £  wSq202y0aASaGiailAyFO SS (R S/al 1A
positionnement et un apprentissage sur un socle partagé par les autres ESAT, les IME et surtout sur
des référentiels de droit codfidzy’ 6 SRdzOF G A2y YIFGA2Yy I SS YAyAads|

[ QSEF02NF GA2Yy S séfditerspiéseyce § dzZNBE RS& LINR2S G a

A

- 5dz GNY @FAttSdzNI 6FLINEa dzy (GSYLA RS RSftAO
pluridisciplinaire)

- De son représentant Iégal (si sous mesde tutelle)

- 58 a2y Y2y AUSdz2NI RQIF St ASNI NBTFSNBy

- De la psychologue

- De la psychomotricienne

- Du coordinateur projets

- 5dz OKIF NHS RQAyaSNI

- 55 fQlFR22Ayld RS RA

{dzZA @ yd S LINRP2SO S FLWNBa I @t Adedchahgenfentsd: NJ {
R QI ( 8k md&lifidations du temps de travell des formations peuvent étre proposés ainsi que

des stages :

- Enintramuros mais dans un autre atelier.

- Dans un autre ESAT.

- En entreprise ou collectivité (Cf. VI 4.1.)

- Sous forme derestation de service et détachement individuel
- Sous forme de mise a disposition en entreprise.

- Réorientation professionnelle.
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2 —Formationprofessionnelle

t 2dzNJ YSGUNB Sy dzdz@NBE S LINZRSO T OQINRITEA 4 g

incontournable est la formation.

Le dispositif de formation professionnglieendu obligatoire paf QF NNk (G S R dbligelese dzA f €
9{!' ¢ t YSGGNB S sdedindnodpolk Burd@vailledrs. LI | y

I Sa F2NXI (A 2dads laar€canyiaiseéaNdk Pdhissliravailleurs de leurs besoirs de
changementR Q S @ 2 R MEASNI SzNB O RIOSHFWRNE S RS LINE INB3

Elles sont plus largement une reconnaissance de leur engagement citoyen.

La formatio professionnellga destinationR S & (G NI @ A § IIISdENEa RSy & QR NB R
registres:
M 58a OlA2ya GA&lyld t tQFRFLGEFGAZ2Y | dzE S@2f c
f Q9{! ¢o
H® 5Sa FOGA2ya LISNRYRYAKI SHQIRGO IS NILYE Afj @2Sde) R I
Sy tASYy @S0 tQFrOGAQBGAGS LINRPFTSaaA2yySttS Rdz
ROQAYASNIAZ2Y LINRPFSaarazyyStts
3. Des actions de maintien des acquis scolaires
nd® 5Sa | Od Ar/ydaveldpEemert: dediicbnipétencds R QI OljdzA aAGA2Yy S R
perfectionnement des connaissances.
5. Des Bilans de Compétences
6. Des actions entrant dans la démarche de Reconnaissande Odp dzA XpérieiSe(darfeoVvi3)

Si RS fI @It ARIxpérieBcg. RSa ! OljdzAa RS f Q9
7. Des actions de prgualification et de qualification au sens de la Iégislation.
yd® 5Sa& OGA2ya QAalyld tQAYaSNIA2Yy LINRFSaairzyy.

Gréace a ce volet de formation dagavaileurs I'ESAT de Castille a pu proposer des programmes tres

diversifiés.

8 Source : « Plan de formation des travailleurs handicapés 2017 » UNIFAF
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Quelgues exemples de formations collectives effectuéesmment:

Prévention des risques routierentaure

- Formation Sauveteur Secouriste au Trawilsensibilisation aux gestede premiers
secours; CIST 47

- Formatons qualifiantes (CACES chariot élévateutondeuses autoportées, nacelles
homme de pied); GRETA, CFPPA.

- t NBGSYyiliA2y Rlya fQdziAfAal A2y RQLYGSNYSI

- C2NXFGA2Y RQAYAGAFGAZ2Y S RS 3tawile@Oous 2 Yy €

les jeudi matins).

Outre les formations collectives définigégr NJ f Q9 { ! @andsén planldé tornatibrS les
travailleurs en ESAT participent tous Bssaux formations inscrites dans les Actso@ollectives
Régionales (ACR), formatiosgr fonds mutualisésnter-ESATorganisées sur le territoire (L-at-
Garonne) autour de thématiqueseconnues commerioritairespour nos travailleurs

- Hygiene & image de soi

- Préparer sa retraite

- Exercer une foction de représentation au Conseil de la Vie sociale
t NE@SYy A2y RlIya fQdzal 3S RQAYGISNYySiz SioOo

C[Q9{!¢ RS /lauAatftS F2N¥S Sy Y2eSyyS wmko RS a

Lf Sad t y20SNJljdzS RSLIzAa wnmcX £Sa GNIF @FAff Sc
fS GNI @ Af o/ ! { CO0comjfededonndl deddBnyatiom (CREK) SN R Qdzy
Animer et faire vivre ce CPF et rendre acteurs les travailleurs ldans parcours de formation
O2y UAydzS &SN} fQdzy RS y2a 202SOUGATA LRdzNJ £ Sa |

4 Article 43 de la loi n°2016-1088 du 08/08/2016 relative au travail, & la modernisation du dialogue social et &
la sécurisation des parcours professionnels.
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3-RAE (Reconnaissance des Acquis de | " Expeér

[ 6 RAZLRAAGAT RS fF NBO2yyLAaalyOs RSa
développée initialement paf Q! w9 { ! ¢5 qui NEEE lleF&EeBu Différent & Compétens. ||
AaQSHUSYR | dz22dzZNRQKdzA & dzNJ f QS yolm@&o l& rScorRaizsaince BteR (i 2 ;

développement des compétences des travailleurs en ESAT et des jeunes suivis en IME et en ITEP.
[ QI [ D99L I I RigiNGDiffédnt & Cofnpéfent en 2013.

/] SGGS I RKSaAz2y | LISNXNA A ire pleinér@rt ldans dette démharéhé A f f
«RQ2NHBI yAal G M»daf lalfoudlaidd gelsgsicadres de direction, puis de ses équipes
SyOIBRNIyGSa 6Y2yA(GSdNE RQIFGSEtASNAS SRAZO G SdNI
[ Q202SG Sad AOA RS Tl ANBC RI@y fIQSENISYNIASYEGST SR dz
apprentissage.

AAAAA

| SO OSUGS y2dzSttS ReylYAdzZSE tQ9{! ¢ I I Y2ND
ses travailleurs penser le travailleur a travers ses compétences et non plus a travers ses limites, son

handcap. Cette évolution part aussi du constat que

- Chacun a le droit au travail et un droit a penser son travail.
- Chacun peut progresser et développer ses compétences (professionnelles et sociales)
-/ KFOdzy I €S RNRBAG RS &QAacsa0cedesl@mpétentes. f | R

Concrétementf I w! 9 LISNXSG RQFRILWGSNI £Sa Y2RFEfAGSaA |
niveau de chacun. Ainsi, des modalisé®rnesqui se limitenta 2 Yy 4§ NENJ OS [jdzh f Q2
situation de travail, on pourra également envisager des modalités ditesrnesqui comprennent
uncoll2 aAGA2YYSYSyYyld adzNJ £ S NBFSNBYGASE YSOASNE
devay i dzy 2dzNEBE L2 dzNJ RQlI dziNBa LISNE2yySa | SO dzy

l'yS F2Ara tF NBO2YyylAaalyOS FILAGSE tS5a tF dzNBI G2
2NHBHI YAASS FyydsSttSYSyid £ fQSOKStfS NBIA2YI SO

5 Association Bretonne regroupant 51 ESAT.
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Les référentiels métiers couvertd aQ 9 de 'Cdstillesont les suivants

- 138y RQOYUNBiIASY RS& ! NIiAOtSa ¢SEGAf Sa
- Ouvrier en Couture (couture flog¢ducation nationale)

- Agent de Conduite de Systémes Industriels(€&lcation nationale)

- 1'3Sy i RS t NP LJé#udagon SationdeN K& IA Sy S

- Ouvrier Qualifié Maconnerigducation nationale)

- Ouvrier Livreur(éducation nationale)

- hdz@NASNI Sy ¢NI @l dzE tle&al3SNB O6YAYyAaidsNS

5SLJzA & f QSy i NBdhze RABOaL été \Rilidées. a4 LI2 A A G A F X

[ Q2 6 2 S Qidi,Apdur o Ni@ poursuivre cette dynamique avec une moyende 3 a 6

Reconnaissances par an, suivant les demandes formulées par les travailleurs.

Il est & noter que € dispositifa permiségalementRS FF ANBE &S NBy O2y (i NBNJ
paysage médio-social du territoire (Loet-Garonng@ adhérents au GCSKIE (1 NI OGS NB&R f |

COPILet a contribué a renforcer la dynamique d&seau.

AllLoE 3 v
i " m-('o.\\\’:\\-\_-\’\j\f!\.
P ’ des COMPETENCE!
¢ Y

%

., différent

L % 1ifh

- gvricr qualili€ : X NT
CDI I |D8t8| It ) nm-\m\\\\(n\ﬂ\“
g _ -

, ‘ RESEAU e
4 A 4 200 § prowe—
y e

6 Groupement de Coopération Sociale et Médico-Sociale
" Comité de pilotage
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4—-La Dynamique d’'insertion professionnell e
4.1 Une méthodologie immersivegtduée

«t fdza ljdzS €F NBIESYSyilhliadAazy SiG £Sa& LINRPOSRdAzNB A
des personnes qui poseront le fondement des succes a venir, sachant que les plus belles histoires sont

pour ainsi dire par définition, celle |j dzZA y QSO F ASy i LI & »INBJdzSaz yaA

Joseph SCHOVANEC

t 2dzNJ £ Sa LISNER2YYSAa |jdzA (ESATde Castillelsiaite yromodvdinedj dzA
expérienceSi f S& 2LIRNIdzyAGSa RQFOO2YLI IYySYSyid @SN

Cet accompagnement repose sure méthodologie spécifiqueainsi que sur dedispositifs supports
0dzy GSYLld O2YLX S RS OKIFNHSS RQAVY S & Nlotlad,yles S

stages, mises a dispositioret)relais(Cap emploiemploi acompagné, ADIPH2)7

Une méthodologie spécifique en 4 phases

[ £ 23A1dzS RQAY &SN A KA YLINPORSA & A220yliyASStyE RIW af § %

Pour découvrir le monde du travail lors de mises en situations professionnelles, des actions adaptées
a lamaturité et aux aptitudes de la personne seront proposées, au regard du projet qui aura été

étudié a partir des souhaits et attentes formaligksns son projet professionnel.

/ SGGS LINY GAILdzS RQAYaSNIA2Y AYOSNBESY thodPRPORETR
NEOKSNOKS Sad Fgryd G2dzi RS GNRAzOSNI dzy SYLX 2A
dzy S FTRFLIFGA2Y FRSIldzrdS INNOS t dzy W2o /21 OK®
NEOKSNOKS Si t X520d0/3 § IBESARSI AR IQ8/Fdi 8 22yERS DAKKSRS

8JosephSCHOVANEC-Rapportprésentéé\IaSecrétairedc‘)Etat charg®e des Personnes handi c
|l 6exclusion sur | e devenir professionnel des personnes auti s

9L 6 ADI R3tUnBAVS du Lot-et-Garonne dédié al 6 ac c o m p aspaiakdesegparsonnes sorties vers le milieu
ordinaire.

30



GNI @FLAtft® /SGOS YSGK2RS | LI dzN) 2 it ded pefsddhe® 02 Y
accompagnées.

/| QSaiG OSG I002YLI 3ySYSyld O2yidAydz RI ytaz S0 Rjddxis
Byt T sy MRS 834 | (/TGRS 2y LIRE RS OSTRS 353 0S2a 2dARS 553 RAFQIES:

LINPLINBas> RlIya £Sa RSGIAfA RS fF @AS ljd2GARASY:
[ Sa LN} GAljdzSa RS C 08¢gdzi 5 8WSEL NF QBINRIORS S & RBE:z
KFYyRAOIFILI Sy GSN¥Sa RS OIF LI OAGSAE NBAaAARISEE Sa L
définir ses objectifs et de trouver la voie qui lui convient vers « son rétablissement ». Elle doit sortir
RS &2y N»xfS RS LI GASY(G L2dzNJ RSOSYANI I OGNAROS R
dzy S LISNE2YYS OF LI 6fS RQIFIdzi2RSUSNYAYLFGA2ynsSi Sy

de ce changement de posture.

[ S a2dziASy rganisé@sovrldé £phaseSa i 2
T !'yS LKIaS RQS@OlIfdzr A2y SG RQIFOOs8&a t f QSYLX
T 'yS LKFAS RQAYUISIAINIGAZ2Y Rl Y auteru QS M jpeNSBrinNR & S
handicapée
f 'yS LKIFIAS RQIFOO2YLI AYySYSyld RIya fQSYLX 2A
T !'yS LKIFaS RS YIAy(S§WzsSRI f 5 (a8 VWt Ridz RWENI Y @

QX
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5A4LRAAGAT RQAYOfdzAAZ2Y LJN\ETééél

1 mois 6 mois 12 mois 22 mois 32 mois 36 mois
O | | | | R
! \ { \ \ -
Sensibilisation Duoday
Bape 1: Bape 2: Bape 3: Bape 4: Signature
Evaluatbn des =) Becherche =) Accompagnement dans =) Maintien dans QS Y LJt $:7~>
candidats / RQI LILI/A O U X2YSY LI 2 A Négociation
Diagnostic / Développement des contrats
Gompétenced projet / formation
Bilan Intégraion dans Passage de
f QSYLX 24 relais
(CAP emploi,
ADIPTH,
milieu
Accompagnement aux habilités professionnelles 2NRAY AN

| OtiA2y Rdz 2206 O02) OK 60KIFINHS RQAYyaSNIAzYy
Dévebppement partenariaentreprise

Réunions de coordination interne et commissioexpertise technique

4.2 Un dispositif movant: LEDUODAY.

h NA IAY I A NBle BelRiquN,icé dispoSitif £éié expérimenté pour la premiére fois en
CNJ y OS S yESATAgnelis (ALGEEI} parteur du Dispositiftposiles ESAT du département

du Lotet-Garonne.

Le DUODAYest une action de sensibilisation des entreprises au travail des personnes en
situation de handicapravaillant en milieu protégéle principe consiste a organiser des duos sur un
jour avec une perne en situation de handicap en stage et le titulaire du posteeur volontaire

Ce projet est financé sur trois ans p@r!l w{ &

Chaque année la FEHARrganise un concours pour valoriser les initiatives innovantes des
différentes structures médicsociales. Il a pour but de mettre en avant de nouvelles pratiques

professionnelles qui répondent mieux aux attentes des personnes en situation de handicap.

Le5! h5! ., | NBYLRNIS deB FEIRBPOIRS f QAY Y20+ A2y

10 FEHAP - Fédération des établissements hospitaliers et d'aide & la personne
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DUODAY permis de faire tomber certaines représentations, nsaffiriéssur dix ayant changé de
NE3II NR adzNJ f QSYLJX 28l 0Af A0S RSdedelapNEnBed¢f 8. Sy 4.
[ Q202SO0AF RS OSGGS 22dNyYySS Sad S3IFESYSyd RS
sur le milieu ordinaire.

Pour sa deuxiéme édition, le DUODAY a impliqué 93 entreprises et collectivigsGatonnaises

qui ont accueilli chezlles, le 30 mars dernier, 179 duos entre I'un de leurs salariés volontaire et un

travailleur en situation de handicap volontaire aussi.

http://www.duoday.fr

duoday

11

t 2dzNJ £ Q9 { ! ¢ R Sn 20t73uil desentrSprisesvet coleaz@tés de proximité (Clairac,
Aiguillon, PorSteMarie, Tonneins, Marmande, Bias, Villenet8ugLot) dont plusieurs ont donné

lieu a des stages par la suite.

T & $édnriisér cd dispizditifdgj2 bied intéy&par les travailleurs dans les

[ Q202501
AOAfAGlSE RQOQSELISNASYOSa LINRPTSaaAazyySttfSao

LJ2 a a

11 Une travailleuse de | 6 E Slé&Jastille et sa tutrice pour le Duoday 2017.
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http://www.duoday.fr/

LyS 22dz2NySS O0QSaid LSdz SG 0SSl dz02dzLd £ € F2Aa0

5-Le Service d’ Accueil de Jour

Pour proposer des réponses adaptées a tous les ages et toutes les situations de la vie active
denadi OGN} @FAffSdzNAZI y2dza | @2y a 2 @S bliun degrsem@rs O G A

du Conseil Général.

Ce service accompagne 6 personnes a temps partiel sur des activités pédagogiques et
occupationnelles les apresidi de la semaine. Il peret ainsi aux personnes les plus fatigables de

moduler leur temps de travalil.

Cet espace est un lieu de socialisation (partenariats extérieurs nombreux) et de préparation a la

retraite podzNJ £ S& LISNBR2YyySa €Sa LXdza N3ISSa 2dz Sy LISN

6 - PREJUGIX

En 2015, un groupe dé@ N> @ Af f S&RBA/ REGANOES! 4 QSaid NBGINE
GNI OFAETESNI L £ ONBIFIOAZ2Y RQdzyS y20A0S GNI-AGL yi
préjugés «Préjugix 200 mg créé par une association Villeneuvoise. Trois questions étaient ppsées
quels sont les préjugés qui vous sorgnvoyeés quelles en sont vos réactions, quels seages
souhaitezvous délivrer?
5QF dziNBa 3INRdAzLISa o6y SdzF Fdz G240l €t0 SdFASyd 02y O

seniors, les jeunes, les femmes victindesviolence conjugale.

/'S UGN @At | SGS fQ200lFaA2y RQSOKFY3ISNI adzNJ f S5
j dzS (2dza GAQI ASyld RSa aAiddzrdA2ya RS NB2SG 2dz
j dzQSaid S KIyRIBOANSIOINSGIES G212 0F5a f SOGSdzNB RS
RAFFSNBY (G yQSad LI a RIFEY3ISNBdzE YI A& |jdzQl dz O2y
Les notices mises sous forme de rouleaux contenant les témoignages de ces publics et insérées dans
une boite ressemblant a une boite de sirop, ont été distribuées sur Villeneuve sur Lot en 2015, sur le

[ 20 SO DIFENBYYS fQlyySS adaAa@lyaS SG asSNeyd s3l-
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Une nouvelle version de Rréjugix 400 mg est en préparation, avec notamment une notice sur
f QFrdziAAaYSZT NBFfAASS LI NJ dzy INRdAzLIS RS GNIF O Af £
9ffS aSNI RAAGNROdzZSS t f luvefeMglitaR&E f QF yYYSS Hamgp

[ Q9{! ¢ RS /IFAGATES LI NGAOALIS S3AFESYSyd I|dz O2y

activités de son atelier de sotisitance.

VII-SPECIFICITEE L' A CCOMPDEG RERBENNES ANGEC

I QSal Syt Qon{MHt [jRIGS évoluer soi duforSatidn, avem agrément pour 10
places permettanta création de six placg§nancéesRSRA SSa t f QF 002YLJ 3y S
avecTSA ¢ NP dzof Sa Rdz { LISOGUNB RS Q! dziaAaySovo
[ S (NRdzof S Rdz & tieihiishldh leSN M I2aiA), ,cémyh@n trBuble neure
développemental qui repose sur deux principaux critéres soitdéficitdans la communication et
des interactions sociales et un caractere restreint des comportements et des intéréts
LaCIMIOO / £ F AAATFTAOLF GA2Y LYGSNYLI GA2Yy Il fude aRéBationdes f I R A
interactions sociales réciproques, une altération de la communication verbale et non verbale et un

caractere restreint, répétitif, stéréotypé des comportements stid&réts.

vdzA | OOdzsSAff2ya y2dza £ fQ9{! ¢

Toute personne adulte diagnostiquée avec TS@netapaci® RS & QA y & ONBWEUneR | v &
Y2U0AFAOLFIGA2Y a5t & v dzQSft fntjeul plzdégéd Buindn, shivi pad uné dzi

A0NHzOG dzNBE ALISOAlLfAAS GellsS Lag9sx {9{{!5x 9{!¢x

Selonles études I LINB G £ Sy O3S RS fQldziaaysS Sy CNIyOS §
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Selonf ARS, la prévalence olesvée chez les enfants dans le dedtGaronne st la plus élevée de la
région Ayuitaine (soit 8/1000 contre 4,8/1000 sur la région). Ceci illustremgsux qui se post et
asS LRaSNRyl RlIya tSa FyysSa t @SyYAN I dzi2dzNJ RS

territoire.

COS | dzE RAFTFAOMZ §1S& NByO2y(iNBSa RIEya fQl 002
dispositif ESAT traditionnel ne permettait pas de trouver les réponses. Aussi, bien biRQ&T F S i
R Q| dz& Hakcké&ion de la section est née dans une voldRt@ 2 F F NRA NJ dzy | Q02 Y LI :
au plus pres des besoins des travailleurs.

[ YAaS Sy LXFEOS RS OSGdS aSoOtAzy &aQl LJJzA S
LINEPFSaarzyySttSa BS tQ!'b9{a SiG RS ftF ! {o®

1 - Un dispositif spécifique pour répondaales besoins spécifiques

1.1Un environnement sensibilig¢ | a pr obl émati que de | " autis

58a f Q2 dzdS NI dzNBE RI&s sdlariésds 8tabliskenghts Bt Qebvites SeYCadtild
(@lantRS f QS RdzQdueaI BNIA | £ A &S Lt Joft2tdzemsibiBell RN & yOISNIRIAA AL
Centre RessourceAutisme (CRAAquitaine.
Depuis, dans un processus de formation continue, les professionnels disposent de formations
individuelles ou collectives pour développer leurs connaissances et technicitgs da
f QF O02YLI IySYSyld RSa LISNEA2YyYySa | @SO ldziAaySo
¢2dz 2dzaS Sad LINRPLI2ASS t f QSljdzA LIS LI dzZNARA & OA LI

1.2 Une équipe pluridisciplinaire

12 Diagnostic territorial lot et Garonne CREAI ARS du 13/11/2015

13 Rapport Joseph SHOVANEC sur le devenir professionnel des personnes autistes, §2.1.
14

Janvier 2010, ANESM : Pour un accompagnement de qualité des personnes avec autisme ou autres troubles envahissants du
développement

- Mars 2012, HAS : Autisme et autres troubles envahissants du développement : interventions éducatives et thérapeutiques
coordonnées chez|l 6 e neflatnad ol escent

- Décembre 2016, ANESM : Les « comportements-problémes » : prévention et réponses au sein des établissements et services
intervenant auprées des enfants et adultes handicapés
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Cellecia développéine technicité de basgrace a une formation continue sur les techniques
RQI O02YLJ IySYSyild RSa LISNE2YyySa | gSO ¢{! o

1.3Des personas ressources identifiees

[ S NBONHzESYSYyld RQdzyS LlJae OK2f 2 3dzsée @&ng y A OA
f Q! dzi ABBYKXWF AR RQFLILIRZNISNI dzy | dziNBE NB3IFNR S

accompagnants.
- Deux mortrices référentedes suivent sur les ateliers
- Une psychomotricienne.
- Une infirmiere garante du suivi médical et des accompagnements des personnes.
- Une aidemédicopsychologique formée pour le suivi sur les temps sociaux.

- Une équipe de DirectiogaraneRS f I O2KSNBy OS RS f QSyaSvyof

1.4Une démarche de projet pour les personnes avec TSA.

[ QST 62NF A2y RS& LINRP2SGa asS FIFAG adzaNJ tF Y
partie VI)./ SLISYRI yiGxX I ALISOATAOAGS RQI dedshdelhedy SY
RSYI NOKS RQSft | 02NIWIRSY { IOS@a € Id-Ifoipedj§t 2tyaRms&e8 f | 0 2
dzdz&NB RS&a 202SOGATFao

E Une évaluationpluridisciplinaire annuelle est proposée dans le cadre de la réévaluation du
LINE2SG RQIFOO2YLI IYySYSYyld AYRAGDGARdzZ £ AaS &dzNJ f
RQ20a&SNIDI pdtehges eRBrapor@merits professionnels construite dans le cadre de

la formation continue avec le CEREBA

Q
Q0]
w
O
(N
>
-+
Qx
(p)
c

E MAaS Sy dzzoNBE RSa 2 I RFLIWGFGA2Y A

15 CERESA, Centre Régional, d'Education et de Services pour | Aditisme en Midi-Pyrénées i Pr Bernadette ROGER
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A Donner a la personndes moyensde comprendre au mieux son environnement
(communica y | RI LJ0Sa @Al f QdziAf A &R dideBturagich (i | Y'Y
visuospatialeRS f I GNOKS S RS ft QSY&ANBYYSYSy (s |

A Donner a la personnies moyensle communiquer ses besoinst de se faire comprendre
(communication augnm&ative etalternativetype tablette utilisation de supports écrits,
GAadeSt ax

A Offrir un environnement de travail en lien avec les besoins de la personne (possibilité de

repli, casque ambruit, poste de travail individuel, structuration des postes agtles

visuelles).
A[QFIYSYIl 3ASYSyd Rdz 4SYLJA RS (N} @IFAf Sald NBSH
RS4 LISNE2YyYySad / SOA ysSOSaaAdsS dzyS az2dz) Sa

1.5LePetit atelier

Ce lieu permet a des personnéaigables de bénéficier de répit deux dejournées par
aSYFAYS | dz &S Ahjfectirad sigcial@rentlanéBagé: éhkhdrées par une monitrice
RQI (ré&drentd NSA
Ce temps permet également de poursuivre des activités pratwsorielles, de trailler a la
NEBFfA&alI A2y RQ202SO0GATa LISNE2YYlFfA&asSa Sy GOSNy
LA OK2Y2UNAROAGSE RQI ARS L compétedesinitiesh a1 G A2y SO

1.6 Continuité de parcours et cohérence des pratiques.

Une procédureRk Q | R Y ktalétdarssiyion entre structurespécifique aux TS#st en cours
RQSTt | ol2ddl &1 Ry RS f Q! [ D99L @
Il existe une réelle nécessitéude mise en lien avec les professionnedtou les familles pour

permettre une transitioroptimale.
Au quotidien,le travail est fait en collaboration avec les diveiatervenants a travers des temps
RQSOKFy3aSa T2N¥SY aLINKZ Sy FIBNBYRS &5 2y y St RQdzy S

aQStlFo2NBN) alya dzyS @gArairzy 3JIf206FtS RS &1 @GAS .
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De mémeJes objectifsi NI @+ Af f Sa t f Q9 { ! &s aRodtidics della pgréoNidd  { NJ
(exemple, travail sur un suppoRS & Slj dzSy el 3S RS RS NWaleh SelpRGet 2 2 dz
outil sera également utilisé en famille hors du temps de travalil.)

Pour garantir cette cohérence et permettre un réajustement régulier dans nos posturgguwmen

pluridisciplinairede 1h® mensudk est nécessaire.

Un lien étroit avec les familleen accord avec les travailleurs avec autispeut se faire dans une

continuité des pratiques et un soutien.

2 - Une démarche inclusive reposant également sur les dispositifs existants

LeOK2AE | SGS FFAG RS (NI QGFATESNI £ QAYy Ofsdza A 2y
LesLISNE2Y Yy Sa | @SSO | dziAayYSa LI NIAOALISYO LI SAYySY
ASNIAOSaE jdzS t QSyasSyotS RSa (NI JFAff SdzNA

- Plan de formation mfessionnel des travailleurs

- RAE

- 5AALRAAGAT RQIFOO2YLNI 3y SYBudday stagelEmisd & Y A
disposition, emploi accompagné).

- Soutien, alphabétisation

- Soutien, vie affectivet parentalité

- Formation a la citoyenneté

De la méme facanQl 008 a t I OA ( 2de Sepr¢sBniagons@tipartagis (uwd Yy R I {
personneavec TSA est délégieQ I (sBdpléaitelén 2017).

Au seindes ateliers et sur tous les temps informels, les personnes avec TSA peuvent bénéficier de

f QlefdR Soutiende leurs pairs et réciproquement.

16 Support de séquencage sur montre numérique
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3 - Une section en mouvement.

Soutenir la personne vers une autonomisation et une évolution dans son parcours de vie
Ceci, @ns la mesure du possible, en prenant en congasdésird’ et besoins de la personne mais

aussi, ses possibilités.

Un travail est faitsur latransposabilitétRSa | OO02 YL} Iy SYSyida | SO f QFf
aidantset soignantgfamilles / institutions spécialiséasorps médical Entreprises et collectivitds

l'yS aSOtAz2y> 02dz0 S aLISOATAIdzS jdzQSt S &RAGT
active. Ainsi, nous avons décidé de sortir de nos effectifs TSA les personnes pourlogglglage»
ALISOATAILdzS 2 FF S Ndpludh KJ2 NG9 {d2S¢ € 0 daI R y2dea (BA 1S dzi
RQI O02YLJ IySYSyilia O2y@SyiliArzyyStao

/ SOA LISNX¥SG RQFRYSGONB RS y2dzStfSa LISNHR2YyYSa

places reste ici trés forte.

4-1'1's ou ell es nous i nspirent

0 Joseph SCHOVANNEC
Philosophe, écrivain francais et voyageur autiste, militant pour la dignité des personnes autistes.
0 HugoHORIOT
Ecrivain comédien, réalisateur et militant pour la dignité des personnes avec autisme.
U Temple GRANDIN
Professeur d&ootechnie a I'Université du Colorado, a été récompensé de trés nombreuses fois
pour son double investissement en faveur des animaux et de la connaissance de l'autisme, lui
valant d'étre qualifiée de « voix des samsx».
i Margot «Vivre Aveo
Blogueuseroutube.
U Estelle AST
al YLy RQSYFIyid | $80 ¢{ ! \WatchRelpRlI G NAOS RS £ QF LILX A OF
U JacquelindNADEL
Directeur de recherche au CNRS. Responsable de I'équipe "Psychopathologie et développement" a
I'Université Paris 6 ; elle est également Directricéadevue "Enfances" et animatrice du réseau Autisme
Science

17 En référence aux centres d 6 i n de@®rpérdonne mais également par la multiplication des expériences
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Théo PEETERS

bSdzZNRPfAy3Idzh adAljdzS 0SSt 3ISs LISOALfA&S RIya tSa (N
f QAYLR2 NI YOS RS 02 YLJNByF“zNJs f I NI RQdzZf DENBI BREASQI dez
individusqui se situent sur le spectre.

Ghislain MAGEROTTE

5206GSdz2NJ Sy 1LJAeOK2f23AS S LINRBFSaaSdzNIt Q! yADBSNE
recherche en déficience intellectuelle et autisme.

JeanITARD

Médecin francais du XIX siécle, spécialiste de la surdité et de I'éducation spécialisée.

Henri WALLON

Psychologue, médecin et homme politique frang#iavaux sur les différents stades de développement
OKST fQSyTlyio

Jean PIAGET

Biologiste psychologue, logicien et épistémologue suisse connu pour ses travaux en psychologie
du développement qui exerceront une influence notable sur la pédagogie et les méthodes
éducatives.

Frederic SKINNER

Psychologue et un penseur américain. Penseur influebebaviorisme (notamment du « behaviorisme
radical »)

Eric SCHOPLER

Psychologue, pionnier de la recherche sur I'autisme, cofondatedirigeant puis dirigeant du programme
TEACCH.

lvar LOOVAS

Psychologue norvégien, professeur émérit€J&IL'A Il est connu pour @ir mis au point le modéle de Lovaas,
ou EIBI (Early Intensive Behavior Intervention) utiliaBA(Applied Behavior Analysisnfrancais: analyse du
comportement appliquée) dans fieise en charge de l'autisme

Pr. CatherinBARTHELEMY

Physitogiste et pédopsychiatre francaise. Elle est professeure de médecine honoraire au CHRU de Tours.
En 1985, lors d'un congrés a Tours, elle présente sa théorie sur les origines neurologiques de Il'autisme,
réfutant que l'autisme soit déclenché par un troublifectif avec la mere. Elle se fait huer par les
pédopsychiatres (formés a la psychanalyse) présents dans la salle

Pr. Bernadette ROGE

Psychologue francaise et professeure de psychologie a l'université Teidandaurésl. Ses travaux sur
l'autisme, gi'elle définit comme un trouble neut®veloppemental, sont reconnus au niveau international.

Elle préside le comité scientifique de l'association pour la recherche sur l'autisme et la prévention des
inadaptations, eta été vickINS & A RSy (i S fRaScaisedé tiéim@ieantpdrténiegtale et cognitive.

Pr. Dominique FIARD
Psychiatre, responsable du CEAA, Niort.
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https://fr.wikipedia.org/wiki/Universit%C3%A9_de_Californie_%C3%A0_Los_Angeles
https://fr.wikipedia.org/wiki/Universit%C3%A9_de_Californie_%C3%A0_Los_Angeles
https://fr.wikipedia.org/wiki/Analyse_du_comportement_appliqu%C3%A9e
https://fr.wikipedia.org/wiki/M%C3%A9thodes_de_prise_en_charge_de_l%27autisme

U Maria Pilar GATTEGNO
t 380K2f23dz2Sx . 2NRSIFdzEX (NI OF dzE adzNJ f QF dziAavYs$s

U B 0ASY SKROR &b X5 a

Nos formateurset superviseursiepuis 2012

Pr. Manuel BOUVARD (CRA Aquitaine
Kattalin ETCHEGOYHENKCRA Aquitaine)
Caroline DANGAYS (CERESA)
Evelyne ARTI (E.D.l. Formation)
AFAR (Action Formation Animation
Recherche)

[ et e an-E et et
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VIl - EXPRESSIONIDE U S AI®ENOCRATIE EN SANTE

A 7 A

[ QSELINBaaArzy Si S8 02yasSyiasSySyid tAoNB Si
recherchés.

Des groupet des dispositifk Q S E LINd&lagaéds &Y (i SEComBidsns Mers) existentpour

favoriser implicationdes travailleurglans la vie institutionnelle.

l-Les dél égués d’ ateliers

lIssont élustous lesdeux angar leurs colleguea bulletin secret, au sein de chaque atelier
Le role et les fonctions des déléguét de leus suppléans sont définis dans le réglement de
T2y OlA2yYySYSYyY tepréledtent 1Q8s{coll@gdeauprésade la direction pour toutes
questions relatives au fonctionnement des ateliddgsréunions trimestrielles sont organisées avec

la direction.Un compterendu est effectué par un membre de la commission.

CAY HnamcIZ £Q9{! ¢ I NBLI] yERidlissemed/promatdiuiS de démodraiNe 2 S |
en santé». Ce projetportesur&« S RA&ALIZ&AAGATFT RS RSt S Fdee dispssi@ift G St
ALISOATFAIAzS | LI2dzNJ @20F GA2Y RQAYAGASNI £Sa GNI¢

f QSALI OS RSY2ONI GAljdzS RS fQAyaildAGdziAzy YSRAOZ2.

+ £ 2NRAAS LI N £fQ!w{x OS RAALIZAAUGA FuksuilMRle® Sciiond NB
de formation a la citoyenneté et de représentation a destination des tilavad en situation de

handicapen partenariataveclp A 3dzS RS €t Q9yaSA3aySYSyi

/'S LINR2SG FSNI |dzaair fQ202S0 RQdzy $a nmisa @figiza A 2 v
ROQAYTF2NXI GA2ya &0OmitsdeSusdgirs\dli sydidime deSante Q! w{
[ QOSEAAGSYyOS atdti§G afaleridéd S3dzS& RQ
- Un accompagnement par les pairs
- Laformation des uns par les autres
- Une prise de parole et une écoutatre eux (savoir prendre la parole en public, rendre
O2YLIIS I dzLINF&a RS& O2ffs3dzSasz Xo

- Une valorisation personnelle et collective
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- Une familiarisation avec tous les textes Iégaux les concernant dans ce dispositif
- Une émulation
- Une meilleure implication darfs SdzNJ G NI @I Af SO RlIya f Q2NHI

- Le renforcement de leur engagement citoyen
2—Le Conseil de la Vie Sociale

Issu de la loi 2002, ke Conseil de la vie sociale (CVS) doit favoriser la participation et
f QSELINBaaA2y RSa LISNE2YyySa KIyRAOFLISSa | O0dzS!
médicosocial ainsi que celles de leur famille ou tuteutest consulter lors dé Q S f lorde AN& G A
Y2RAFTAOFIGA2Y Rdz NBIEfSYSyild RS FT2yO0iAz2yySYSyid S
hdzi NS 5S4 NBLINBaSyidlyida Stdza |dz O2yaSait RS
systématiquement invités a cette instance.
l'Ayairz OS RA &L arddoriedpond & déligitiveaAinzPasseiel@ IncluSiie Al permet
RS &S FIYAfAINRASNI SG RQILIINBKSYRSNI fSa RAAaLR
et des familles comme par exempéeconseil de la vie socialénstance oulesdélégS & R QI G St A S
systématiquement invités (certaines question et réponses pouvant étre examinés dans cette
NEBdzy A2y 0 YIA&a FdzadA LI dzd& 3IASYSNI £ SYSyd> RQF LILIN

démocratie au sein des institutions médisodales.

3-Le Comité d’"  Hygiene, de Sécurite et de Cc

OYVFAYS 2y Y2GSNI 1jdzS S LINRG202ftS RQIF 002 NJF
O2yOSNYIyd fI YA&AS Sy LXIFOS RSa /1 {/ ¢ Tava® YA (S
RAGGAYOO&a LINBY2A0 SO NBO2Yyyl AlG fSa dzal 3SNBR RC
RFrya £Sa STFSOGATA Rdz LISNRA2Yy VY St SG f SdzNJ 2 FFN

cette instance a titre consultatif
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A VRPN

Encesea> SO Fdz NBIFNR RS OSGdS AyaidlyOS GNBa 2
RQIFIGStASNAR LINBYR (2dziS &l YS&adaNB® F2NXYIF GNAROS R

de qualité lors des réunions du comité.

4 - La commission Menus

Ele se réunit cing a six fois par dglle a pour but de répondre aux besoins et aux demandes
dectacundesusage¥s | FAY RQFYSEfA2NBNI fF ljdzZ €t A0S RSa NE
en tenant compte des régimes spéciaux
La commissiorest compo§ S R Qdzal 3SNA NBLINBaSydalyd OKI IjdzS
SRdzOF 1 SdzNJ Ch, 9w>X RQdzy NBLINBaSy (!l yiun sadzié 8SIANIDA O
SODEX(restataire)j dzA LAt 2GS fF YAA&AS Sy dzdzdNB R&tcipeNB LI 3

régulierement a cette commission.

Avant chaque réunion, les représentants des usagers recueillent les doléances et les souhaits des

personnes concernées, afin de les intégrer dans le travail de la commission.

Durant ces temps de réunions, lacomp A G A2y RS& YSydza Sad NBGdzsS |1

présentes, en tenant compte des choix de vie de chacun.

Les menus sont établis sur une période de cing semaines renouvelable.

Enfin notera que les élus du CVS de Castille participent aux instdacdémocratie en santé

organisées par les autorités de tarification et de contréle (CVS Départemental).
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IX- ACCOMPAGNEMENTS PLURIDISCIPLINFOREEENS

t 2dzNJ NBLI2YRNBS t al R2dzomftS @20FG4A2y RQAYyaS
médicod 2 OA I £ ST fafasfes ttavallddmsly S i

- [ QFdzi2y2YAS LI NI €S GNIF @F Af

- [ QFr008a LINIES GNY@FAft t dzyS OAS a20AlfS S

- 58a GSYLlA RQIFIOGA2Yy SiG RQIFILIINByGAaalr3aS LINE

activités productives, en nt&ant en place des conditions de travail adapse
[ Qdzy S RS& AEROtUeFRrOA ¥YSYyRQ®RI ya Sa YzeSya | dzQAa
aSa UGNY Gl AftSdzNE @dzZf ySNI 6f S& RIya fSdz2NJ Reyl YA

l1-Les Soutiens a | " ESAT

Des temps de soutien médismciaux, (Art. L342 et R3447 du CASF et circulaire DGAS du
1 2 G Hany O 2y 30 LI2dzNI @20FGA2y RS Tl @2NRaASNI £ Q
situation de handicap

Desaccompagnements spécifiqupsuventse rédiser sur des temps de soutien

Médicaux, thérapeutiques, éducatifst sociauxo & 2 dzYA a t | dzi2NR A&l GA

justificatif)

- Apprentissage a la citoyennett @ 3dzS RS f QS NMIBA ANV ISIYENFY SHi LI
notice Préjugiy

- Danse thérapeutique

- Gym douce et dynamisante (psychomotricienne)

- AlphabétisatiorS G | ARS | dzE al @2AN&E RS o6l asS o[ A3dzsS F

- Groupes de parole autour de la vie intime, de la sexualité et de la parentalité (CG 47)

- Atelierscuisine etc.
[ Q9{! ¢ LISdzi siGNB FYSYyS t I dzi2a2NAR&ASNI OSNIIFAYySa

f 2NEI dzQSt t $a 2RDiaumgd jude des fukIEs) dddorfipaghsfnents médicaux chez

des spécialistes, accompagnements SAVS exceptioetels,
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Pour exemple, e2016, les soutiens ESAT représentent environ 1880 heunaslensemble des

travailleurs (hors soutiens organisés en interne, listéessus).

2 - Accompagnement médical

[ QOAVFANNASNBE RA&aLISyaS RSa az2ayax | dzy Nb»x£ES L
9ftfS | O002YLI IyS SiG laaradsS tSa dzal 3SNR Sy
AYUSNBSylyia RIya fQStGloftAaasSySyao

- Elle assure leur suivi et leaccompagnement aupres de leurs médecins traitants, spécialistes

et dans la réalisation des examens complémentaires prescrits.

- Elle a un rble de transmission et de coordination auprés des équipes professionnelles,
SRdzOIF A @Saz OdAaAiAgREI QBOODYLIH FWMNYY SRGI2 LK de2vih
accueillies.

- Elle participe et élabore des protocoles, projets, grilles, fiches de liaison, planning de soins
FFAY RQ2NHIYAaSNI S adzi @A RS& dzal 3SNBR Si R
direction.

- 9ffS AYUSNBASYG LISYyRIyG £Sa GSyLld RS NBLI a
alimentaire. Elle est a ce titre associée a un projet sur la prévention dans les pratiques
FfAYSYydalrANBa 8y ftASy | @8SO fQLwOt {

Cet accompagnement est coordonpé NJ f Q A gh fieh BJécilés MBdecins psychiatre et
généraliste.
Le dossier médicaomprend Il Sf SYSy iad RS th&aplubopey dultrawiilfeyrS v i
handicapé, aus¢gi RS f QS il 0f A atBuvesdans dne Aroirdkdistinatd f&INdela
avec une accegslité strictement réservée au p6le médical

Il estde mémeinformatisé (ogiciel OSIR)S

18 nstitut régionald 6 ® d u cetde pramotion de la santé
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3 - Accompagnemergn psychologe

Deux psychologues interviennent aupres des travailleurs et assurent les soutiens et les suivis
sur des temps de soutien ESA@.psychologue du développementervient spécifiquement auprés

des personnesgelevant deTSA.

La ycholoque

La viséeahérapeutique au soin psychologique a pour but de traiter la réalité psychique du
sujet, de réduire les souffrances subjectives, dont les symptdomes en sont les signes manifestes
RQFARSNI € LISNB2YYS Sy &RlydzKiAa20y2 k NSBukeK deyeRshy/ Gl 13
LINPOSaadza RQFRFLIGFOATAGSD
Moyens:

- Encourager les initiatives spontanées de demande de soins psychologiques par la présence
réguliére du psychologue

- t SNXYSGGNB | dzE LISNE2YYySa ljdA €S &a2dzKlI AGSy G

- 1 YSYSN) RSa StsSyYSyia RS NBFEtSEAzYy S ;RQlFyYyIf

- Favoriser la construction de projets adaptés a la problématique de chacun, dans le cadre des

réunions éducatives.

La psychologue du développement QF G G F OKS £ 2FFNANI dzy S € SO0 dzNB

selon les différents domaines du développement.
{I 0SOKYAOA(dS RIFya tS OKFYLI RS&a GNRdzmfSa Rdz &l
fS RSLI 2ASYSyYyld RQdabfiqud. 002 Y LI Ay SYSyid alLlsS

Elle participe a la réflexion autour de I'accompagnement des travailleurs au quotidien.

Elle intervient aupres des travailleurs dans le cadre de suivis psychologiques ou d'évaluations

fonctionnelles. Elle peut étre amenée a poger des entretias familiaux.
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4 - Accompagnemengn psychanotricité

La psychomotricienne propose des activités variées visant a stimuler les capacités cognitives et a

maintenir les acquis.

Le travailest proposé le plus souvent en bindbme, pour établir une relation de confiance et aborder
' dz YASdzE £ S& RAFTFAOdA 1Sa RSa dzal3SNE® [ Sa S
stimulation visuelle, le vocabulaire, la reconnais&ncS G tF YFAGNRAS RS f QF |

globale.

La psychomotricienne anime également des ateliers de gymnastique douce et de détente qui
LISNXYSGGSYy(d dzy NBYF2NOSYSy(d YdzaOdzZ I ANBX dzy G NJ
meilleure conscience du corpd.e travail proposé par la psychomotricienne se fait sur prescription

médicale, aprés rencontre et bilan de la personne concernée.

5 - Accompagament eninsertionprofessionnelle
Cf. partie VI 4.

Les missions confiées athargé RQA VA 8BRBI A200{ ! ¢ A QAYAONRQOSY

complémentaires

- [ QAYaSNIA2Y :lerdwweRSA YV OQRBYARA[ARY D
- [ QA y & S NI A :XHangemediEde fDricture, réorientation, travail en milieu ordinaire.

A partir de la demandexpriméeLJr NJ £ S (G NJ @F A€t f SdzZNJ RIFya €S OF RN
PAleRS f I @t ARIGAZ2Y PpPBidistiginairevditBupopositidh delcetten@nezA LIS
équipe, ce derniemeut étre amené a réaliser dexpériences immersives en milierdinaire (via le
5dz2RII & 2dz RSa adl3Sao0 L}RdzNJ SyadzAa 1S S@Sy G dzSt ¢
(prestations de services individuelles ou collectives, mises a dispositions individuelles, emploi

accompagné).
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RolsRdz OKIF NHS: RQAYASNIAZ2Y

- PlanificationrRS a4l 3Sa &adzNJ £ QF yySSo
- Développement de partenariats institutionn&lsur le territoire (Lotet-Garonne et atdela).

- Coordonner les immersiofisconventionnées avec les IME.

- ONHIYA&SNI RSa @A a AdntBals fuRiStiavailleirS f A SNE L2 dzZNJ RQS

- SzZA GNB £ Sa  a i A Sdec GiEahsShetergepnant £ £ Q9 {

-/ 22NRAYIF{GA2Yy RSa NBONMHziSYSyda Si RS& 2NASyi
-t FNOIAOALN GA2Y LdzE O2YYA&daAzyad RQIFIRYA&AAAZY&AD

- Organiser également des stages en entises, suite aux demandes des usadeia les PAI

- Quivre les prestations de services et les mises a dispositions en entreprises.

19 MDPH, IME, IMPRO, ESAT, SESSAD, Foyers de vie, FAM, etc.
20 Un moniteur IME encadre 4 jeunes de 15 & 18 ans, en pleine orientation professionnelle, ¥ journée tous les
deux mois au seind 0 atelierde | 6 E $duiaffiner leur projet sur des situations concretes.
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X-BIENTRAITANCE

Gonformément aux Recommandations des Bonnes Pratiques Professionnelles (RBPP)
LJdzo f A SSa Ld!'NG Sy S 9 lal{ A 2hySocialé et RéleGdtidlellz: theing a fait
fQ202S0 RSGdzf oRNBAzEYY WdzAy wHAamp I LI NJ dzy 3INER dzLJS
OKIFljdzS aSNIBAOS 069{!¢Z Ch, 9w> {! +£{ 03I piesintanie NI YS
des usagers.

FAIAdINBY G y204lF YYSyd £Sa 2NARA3IAySa S tF RSTAY

le cadre institutionnel et dans le respect de la loi du 2 Janvier 2002, la définition et la prévention de

la maltraitance. Ce dodzY Sy i 02 y @lSieyodtientampbrié Rubusagers, ainsi qaux

5

professionnels dans le cadre de leur démarche de bientraitance. Ce document liste également les
situations de maltraitance et les attitudes a avoir en réponse a ces faits, toujovéééeance a la loi

(Code pénal).

Des points de vigilance nécesa NS a +t f QS E AfavorSantOS bieRkrdidnte odttée Y |-

abordés tant pour les usagers que pour les professionnels.

Une référente bientraitanceestnommeée |l est fait état de sondle et de son fonctionnement dans
le document réalisé dans tadrede la démarche qualité, disponible notamment dans la bibliotheque

qualité.

En 2018se mettra en place uaconseil des pairs, qui se réunira une fois par semestre autour de
la thématue de la bientraitance. Ce consklilS A N dzLJS f S & RS fe@&SansnislesR QI { ¢
usagersélusau conseil de la vie sociale, sous la supervision de la psychologue et de la référente

bientraitance.
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X —-SANTE ET QUALITE DE VIE AU TRAVAIL

Audela de la mission médied2 OA £ S RS  QlF O02YLJI AySYSyi
guotidien, ks Etablissements de Castille travaillent en partenariat aveetiecine du travaipour
mener a bien différentes démarchefe prévention concernant aussi bidas salariés que les

travailleurs.

Pour rappel, les représentants des travailleurs peuvent également étre associés aux travaux du

CHSCH.

« Dans les ESAT, les travailleurs handicapés seront invités a participer aux réunions du CHSCT des loi
gue les poing abordés concernent le fonctionnement de leurs postes de travails Re es, des
réunions préparatoires spécifiques aux travailleurs handicapés sont créées. Le reglement de
fonctionnement de chaque CHSCT devra définir les modalités de cette consuliatisrde la
premiéere réunion suivrontalmise en place du CHSCT » ART 6 Création des CHSCT distinct ; Accord
RQSYGNBLINARAS ! [ D99L Rdz on YIA HnAamc

5S4 GKSYlFOGAljdzSa | dzi2dz2NJ RS f QFYSYlF3ASYSyd RSa LI
abordéesdefee2 y aLRy Ul ySS LI N £S& RAFFSNByGa F OGS dzN.

- tFNJfSa RStS3dzSa RQFGStASNE RlFEya t£S OF RNB |
- tFNJfSa Y2YAGSdz2NE RQFGSEtASNBR RlIya €S OF RNB
- UnrelasSad FFEAG Sy NBdzy A 2 ¢lesRiBsurBsicotiBaihiesip2uyent é8eG R |

prises rapidement, aprés analyse ded OKSa RQSOSySYSyida AyRSaAN

¢2dziSa £Sa FOGA2ya YA DScamebty UnidiaZd Bécufid S dANBS Y {i! RY
services / ateliers. Ces derniers stratvaillésannuellement dans le cadre des réunions CI5&R
validées en CHSCT.

21 Ccomité d & h y g desécuité et des conditions de travail.
22 CISER - Commission sécurité interne propre a1 6 E SIAJastille
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1 - Les Risques Psychosociaux (RPS)

Les risques psyckn2 OA | dzE a2y i t QSyasSyotsS RSa 02y i N
2NBFYAAl GA2yy St Sa adza OSddisur i 6abité de Rl gliiRedzpelehit. IR S &
aQlF3AG RQdzyS @2ft2yGS | aa20Al G A-BdCéduRMapSur 20 f

- Evaluer les risques,

- Combattre le risque a la source,

- Adapter le travail a la personne,

- Planifier Igprévention.

Une enquéte sur les RPS a été réalisée en 20i6MT @ 9f £ S R2Yy Yy SNI f A Sdz
RQIFIYSTtA2NBN) £t S&a StSySyida LISNFSOGAoEf Sao

2 - Sensibilisation aux gestes de premiers secours et sauveteurs secouristes au travail

[ QSy aSYo NS SRS R &ufthit@BSauveteurs Secouristes au Tra(@BTpar le
CIST4%. Une formation auisque incendiesSa i S3F f SYSy i RAaLISyasSS t

| 2y OSNYFyld fS& GNFYQFATfSdzZNE RS f Q9{ IS8Travecdme O y |
LINA2NAGS R2YyYySS adzNJ £ QF G4St A S behsiRidtion lalixNjEstes e 2 |-

premiers secours.

/ SGGS aSyaAroArtAialiaArzy Sad dzyS F2NXdzZ S AAYLI AT,
ESATRdapté auniveaucognitif pour prétendre & une certification de sauveteur. Cette formation est
dzy S SELISNAYSyYyGlFGA2y YSYSS LINI £tQ9{! ¢ RS /Fadh

Ce module de formation aborde également toutes les notionSdstes & PostureS (i rgodMie
ddzNJ £ Sa L2aGSa RS GNIY GFAf S |jdzA &ée & iésimoNBuisk & S S
RQIF 4GSt ASNJ

23 Comité interentreprises pour la santé au travail du Lot-et-Garonne
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3 - Formatiors aux risques Routies - Centaure
Ces brmationsa la conduite sonkJINR LJ12 8 SSa t f QSy 3ABGEEfeBnt RS &

€galement proposées a nos travaillediisposant de permis de conduire depuis 2015
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X-L ESAT DE CASTILLE A L' ERE DU| NU

Gﬂﬂﬂﬂﬂ

ConscientR S 02dzZ SOSNESYSYy(Ga |jdzZQAYyRdzA&aSyd 1 N
ich')Kyzfza)\éé RS fQAYF2NXIGA2Y SG RS I 02YYdzy
une dynamique<2.0»**RS LJdzA & 1j dzSf lj dzS& | yy S S aCINHF I QISACR2yE dRIChd2YY

site internetconstitueun enjeuessentieldes prochaines années.
Différents objectifs sont ici recherchés

- wSYRNB fQSyasSyofS RS y2a | Gsodiagxyetcondnerci@i® T NS
visibles et accessibles pourdieis gand nombre (clients/ partenaires institutionnels / familles
/ bénéficiaires..)

- Mettre en place une plateforme ded&@®mmerce.

- Animer un compte Facebook qui permettra de faire vivre @esx points précédents, en
flrAaalyd 2dz@SNIS dafdon@edagsSravaileursE Sy s i NB RQA Y

1- Les sites de référencement
- [ S aAGS AyaALGEBHZIIAEN YRBFTFRES VIAS f QSyaSyof S F
O2YLINRA & tQ9{!¢ RS /lauAattsS omnNOKSoRS LINBaS
- [ S aA0S Rdz D9{!¢d / QSAaG NBAaASIdz yIdA2yl f Rd

établissements de travail protégé en France/w.reseaudgesat.com

- Laplateforme de vente en ligne solidaiBolisho@ t 2 NIi SS LJ- Nandiced Téadag OA |

Solidarité», cette plateforme virtuelle est spécialisée dans la vente en ligne de produits
fabrigués par les ESAT. Nous souhaiterions y commercialiser notren daifstogique.

www.solishop.fr

OYFAYS £Q9{! ¢ RS /IFalAttS Sadid NBFTSNByOS adz

24« Web 2.0 » désigne I'ensemble des techniques, des fonctionnalités et des usages qui ont suivi la forme
originelle du web, caractérisée par plus de simplicité et d'interactivité. Source Wikipédia.
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2-L°

t A3

site.

oy

ESAT de Castill e sur i nternet
2.1 Le Site institutionnel de | " Etablissem

La premiére version dsite institutionnel RS £ Q9 { ! ¢ «k C2&SNJ k {! x{
VS SY HanH® 'yYS YAAS bt 22dz2NJ AYLRNIFYGS | Si

A

HAaMTES £Q9{! ¢ RS /FadAttS RSONI Asite iMeBnati NB

institutionnel. esatcastille.org

Ce site se voudra une vitrine accessible a tout public (méme malvoyants) sur

Notre Actualité.

Qui nous somme® (Présentation / Identité/ Histoire / Organigramme@artenaires)

b2a YAaairzya 6! 002YLI IySYSyid LIN €S (NI DI
Démocratie en Santé).

Nos ateliers et services ave®ourquoi faire travailler un ESA® et un espace par activités
SousTraitance, Safran, Laverm®uture, Palettes, Parcs & Jardins, Maconndfigltiservice,
ConditionnementPrestations horsnurs.

Vie Sociale Dispositif Rigabitat AccompagnéDl ! 0 = { ScdddthpagremeRtQ laje
SOAFES 0{! +Atcueil &lou{(SMIPA OS RQ

Contact & liens utiles

2.2 Le site marchand.

'yS F2Aa fF y2d0SttS OSNEA2Y Rdz aAG8 Ay

institutionnel), nous souhaiterions mettre en place un site marchand a destination du grand public

(B to C) et des entreprises et collectivi{@sto B) sur la période 2042018.

Ce site serait accessible via un onglet sur notressitetcastille.org

Il serait administré par nos soins et comprendrait les rubriques suivantes

L'y AAYdzf | G SdzNJ RQdzy A i1Sa O0SYSTFAOAIANBA k tly.
Une assistance.

Unespace BtoB t I LISGSNAS k LINPRdAzZA (& RQI @83A8YyS «
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- Un espace B to CArticles de confection couture & Safran.

2.3 Le compte Facebook

Un compte Facebook sera prochainement ou@f172018)LJ2 dzNJ £ S O2YLJi S RS
Castille.
Lf & Quhedagdldui al&@pour vocation
- 5Q2FFNANI RS I QGAAAOATAGS adzNJ £t Sa | OUABAGS
- De tenir informée public de nos actualités institutionnelles (Fermetures, sorties,
S @38 y S Y &theaminxroiales (promotions, opératisrspéciales, etc.).
5QAY3GSNI IAN I, @HOund Iique Ndllapdrativieldzo f A O
S5QAYUGSNI IANI I SO y2a GNI OFAffSdzNB dziAtAal i

3 - « Surfer en toute sécurité

5SLJzAa HampX fQ9{! ¢ RS /IalNBOSyliz2w2RIOBa d
ROQAYGSNYySiG St RSa 202SiGa OzyySoOisao
Cette mise en placde formations spécifiqued QSad FFAGS FLINBA | G2AN FI

sont trés vulnérables

- Dans leurs interactions sur les réseaux sociaux
- Visa-vis de pesonnes mal attentionnéessite marchands, SPAM et publicités, enrdlements

idéologiques, etc.
[ Q20 2SO0 AT S adend®tdaiileyirglezitilidatSurshrekidNs

Nos premiéres formations collectives réalisées en 2015 portaient sur les utilisateursCo2 dzii A f

informatique / smartphone.
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Les objectifs étaient

Communiquer et échanger sans risque
Chat, réseaux sociaux, forums.
Achats en ligne, jeux en rdsalzX Ilesdzcautionsiadopter.

Optimiser ses recherches sur internet

€ &€ & ¢ ¢

Faciliter ses démarches grace a internet
Ces démarches de prévention se sont inscrites dans les actions collectives régionales (Unifaf) de 2017

Nous avons propos& un de nos travailleuf®rmé de devenir «éférent internet» aupres ddeurs

pairs pourles accompagner si nécessaire

Ces actions de formation et de sensibilisation seront poursaidians les années a venir, y compris
RIyd RS& |LIINBydGAaal 3SanatRE ol &S t € QdziAf A&l GA:
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Xlll-DEVELOPPEMENT DURABLE

[ QF 002YLI 3y SYSyid t f QSESNODAOS RQdzyS OAaidGze.
aAldzZ GA2y RS KIFIYRAOFLI yS al dzN} Al sGNB SEKI dza G
des actions dwuotidien qui peuvent contribuer a sa préservation
{Sft2y I RSP} ylédéveldppemBnd dufaiehest un développement qui répond aux

besoins du présent sans compromettre la capacité des générations futures a répondre a leurs propres

besoins»

Economique
Social Capacités productives
quitable Innovation et recherches "
Insertion, exclusion Inégalités
Santé des populations Solidarités

Durable Viable

Modes de production
et de consommation

Leschémaci-dessus illustre les@mposante®u 3 piliergpour un développement durable.

[ Qo ot AaasSYSyd SiG {,san®dad@dubleRv@datiorR&omidgueNst sbckale ¢ NJ-
(médicosociale) portée par le secteur associatif, iatégré fortement ces deux dimensionset

propose une vision équitable presque par nature.

Cette caractéristique eR QI dzii I y (i LI qizé le RBI&Srbidratiip&té par les ESAT
AQAYAONRG RIEya QSO02y2)[Yas{ {4204kt 61 SONBPORRI R
(entreprises, coopératives, associations, mukelou fondations) qui cherch& concilier activité

economique et équité sociale.

25 Rapport de la Commission mondiale sur I'environnement et le développement de I'Organisation des
Nations unies, dit rapport Brundtland, 1987

59



[ RAYSyairzy 902f23A1jdz§ NBaidS R2y O Castlle fiSse LINR 2

AQAYAONANB LI SAYSYSyid RIya OSGGS Reyl YAldz2S OAl

Lf S&ad t y20SN [dzS € QSy3lF3ASYSyid R8st fortQaveca 2 OA
notammentft S NB ONMzi SYSy & RQdzy OKIFNHS RS YA&aaiz2y RS

Depus plusieurs années, de nombreuses actions ont confirmées cet engagement

E Etablissement ALGEEIifié ISO 5001 poursora @ 3G 8 YS RS Yliénelgid SYSy i |
E Pratiques écologiques dafisQSy G4 NBGASY RSa LI NDa Si 2F NRAY?Z
o Arrét complet du recours aux prads Phytcsanitairesdepuis 2012,
o Utilisation des broyats dans les mass{BRF®), valorisation des déchetserts
FroNROIF A2y ENESO2ZLIRRAY I RDE RdZA G Ay S
o Utilisation dematériel électrique
Recyclageratiquésur tous les ateliers, erSliy I SO fF O02YYdzyl dzi'S RQI

Tl¢

Garonne

Tlc

Activité de Culture du Safran, parcelle et crocus certifiés AB par Ecocert depuis 2012.

[TI¢

Réparations de Palettes usagées.

[TI¢

Plus globalement, unectivité économique essentiellemeniburnée dans de partenariats

locaux.

Bien que ces initiatives démontrent un réel engagement sur ces enjeux, cet axe de travail et de

sensibilisation devrariguerf efisemble de nos démarches et projets a venir.

26 Bois raméal fragmenté
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XIV-DEMARCHE QUALITE

La démarche qualitést en place depuis 2005 sias établissements de Castille. ElErmet de

répondre a plusieurs objectifs fondamentaux, a savoir

f QAYGSaANI GA2y RSa FGdGSydsa SG RS tI aldraas

la pérennisation de la démarche

la distribuion des roles et des taches

f QAYLIX AOFdGA2y RS (2dza RlIya dzyS Reyl YAl dzS A
f QF LIWINRLINRF GA2Y RS f1 RSYINOKS Si RSa NBFS

Missions de chaque congsante de la structure qualité

Comité de DirectioliCODIR)

Segprincipales missions sont définies ainsi

- Lt Sad LRNISdZNI RS ftF LREAGAIdZS Faaz20Al aa
f Qsiloft;:AaasSyYSyi

Lt RSTAYAG 1 LREAGAILdS ljdzZ tAGS RS £ QSGl of
Lf Sad 3IFINIyd RSa Yz2eSya SNESIWNSSRKS tzzoND

au bon fonctionnement de la démarche qualjté
- Lf Sy3r3as tqQsilrofAaasSyYSyid RIya fF RSYI NOKS
- Il assure la cohérence entre les documents et solutions produits lors de la démarche qualité,
'dz NE3FNR RE&St oDgHIpEARABY By

Il approuve les différents documents.

Comité de pilotage (GPL)

Ses membres sont nommés par le comité de Direction. Le COPIL représente, dans la mesure du

possible, les différents services.
Ses principales missions sont définies iains

LINA 2 NJ

(0p))
QX
(@]
w
x
No
>
<
ax
(0p))
c
~h
w
QX

- t NBYRNE Sy 02YLIiS f
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9GNB t tQS02dziS RS& LINRLRA&AAGAZYEA RQFESE RQ

les proposer au comité de Direction

- Rendre compte au comité de Direction par le behisréférent qualité, des travaux prévus et
réalisés par les groupes de travail

- Veiller a la diffusion pertinente des informations

- 9fF62NBNI £Sa LIXIya RQIFOUA2YZ Sy {(GSNX¥Sa RQ2

- tAf 208N S SOOI f dSNA f LI IYyi& SREIYO WMdBWE RS

- Coanimer avec le coordonnateur un groupe de travail, si nécessaire

- 5S@PSt2LIISNI £ S al ydzSt ! a3dz2NF yOS vdzZh €t AGS SiG

- Valider les documents avant transmission au comité de Direction
Le COPIL seu#it une fois par mois et plus si nécessalleencontre le CODIR a la demande.

Une rencontre «Visite Qualité » a lieu annuellement regroupant la Directrice Générale, le Directeur

vdz t AGSE €S / h5LwX fF NBFTSNBCORE. [jdzr f A0S RS Q.

Référent qualité

Il est nommé par le comité de Direction et placé sous son autorité directe. La fonction est

attribuée sans limite dans le temps.
[ S NBFSNByYy( ljdzr t AGS RAALIRZAS RQdzy GSYLA ARSY(GA
Ses missions skefinissent ainsi

lYAYS €S /htL[ ;RS fQSGlrofA&aasSyYSyd

- Prépare des réunions (élaboration des convocations, des ordres dy jour)

- Rédige des comptes rendus

- Rencontre le CODIR mensuellement.

La démarche qualit® S { QS ( | addbrhé@liduSYirgyaluaion interne en 2006 et externe en
HAMHY NBLNBYFYy(d fSa& ySdzF LiKSSYWS aNBRiddzt NIEST SINGS yNG- ALS.
du 13/08/2015 précisant quées travailleurs handicapégoonnaisset la qualitédu contexte de

NI @1 Af > éntetdu SoStigrOniska B Misposition
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ADG A2y a RQIOMStIAZ NQQIIACIYAZR2 Y |j dzl £ A G S0
{dzAGS I dzE NBadz GFda RS f QSdmodrl=i ARYE AlyH SN
prioritaires ont été définis conformément aux préconisations des évaluateurs et aux
syntheses des autorités darification ARS et Conseil D&pemental.
 Enpermettant&ad GSYLA RQSOKIFIyYy3aSa | dziz2zdz2NJ RS I
T 9y NBYFT2Nelyd 1 YAa&aS Sy dzzdNBE RSa 2062S
moment de la conception
T 9y NBYF2Nelyld S a2adsyYS RQAYTF2NNI GA2Y F
du logicielOSIRIS
T 9y NBYF2Nel yi f QAYyOfdzaAz2y Sy YAfASdz 2NR.
le détachement hors les murs
T 9y Fr@2NRAalyd €S RSLI2ASYSyid SaG €S GNI A
f t 2dzNBRdzA GNB  f QS T Tagallirs R iigd Or@irdid G A2y RSa G
1 Veiller a ce que le rythme et les modalités de réactualisation des Projets
RQ! O02YLI Ay SYSyid tSNE2YY! { kxificifs de puBligsi 0 A
accueills;

T I FNY2yAasSN £t Sa aeaidsy

(0p))

4 ReookdindtienNeMtile ek 2 y |
professionnels

f wWSYT2NOSNI £ Odzf §dzZNE RS 1 0ASYUGNI AGL y(
I dzlj dzSt Af O2y @ASY G RQI 0;0 NAO6dzSNJ dzy G SYL

 +SAEESNI £ QI LILIINRPLINAFGA2Y LI N feStaes LINR T

évenements indésirables graves.
/] Sa I OlA2ya az2yid NBSOIFftdzSSa yydzSttSYSyd LI2dzN
5SLlzA azx Q30886 A RRFYSYE Sa Yedephigrient RS la ddthaid dzA @
RQIFYSt A2NlI BN¥V2WBORWRA WdrS || dzE  NB. Qétamvneny, Bl nonmngagf & R €
une référente bientraitance et en déployant le logiciel OSIRIS.
lAYaArs tQSGlrofAaasSyYSyild aQSad @dz eNweraTpduS NI & 2
une durée de 15 ans.

Confamément au texte réglementaire, la prochaine évaluation interne aura lieu avant le 3 janvier

2022 et la prochaine évaluation externe avant le 3 janvier 2024.
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FICHES ACTIONS

{dZAGS | dzE NB&adzZ GFda RS QSO f dzl G mpyz §EADINIC
CastileA Yy 1 8§ ANBE Rl ya az2y |eSN®i@SsiivaRQed icrieantt desafighBsyatibni

prospectives pour la durée de ce projet

x Axe .5 S@SEt 2LIISNI f QAYASNIA2Y LivPréeBiénadu postg ef S
chargeR QA Y aSNI A 2y Ked tdailléus gemploilzddmpaihézNJ

x Axe 2: Renforcer la formatiohINR FSaaA2yy St t S LI dzperniisSde { NI
O2YRAZANBET [/ Syl dzNBEZ X0 S econimidshideleddduis def S R
f QSELISNASYy OS

x Axe 3: Poursuivre le déploiement de la démocratie en sagtécefinancement obtenu par
le prix «Lauréat Démocratie en SantéRS f A GNB pauir fokiner 183! traviilleurs a ce
themeSy LI NI SY I NAIF G F@SO.[F [A3dz2S RS fQ9yasSah:

x Axe &t 2dzNBRdzZA ONBE €S LI Yy RQFOGAZ2Y ljdzr €t AGS S

externes.

x Axe5:t 2dzNB dzA ONB S RSLI 2ASYSyd RSa LX I OSa | dz

x Axe6:{ QF RI LIJGSNJ | dzE Ydzil GA2y & R foanenehthdh&gde RS a
fQ9{! ¢

x Axe7:! OO02YLJI IySNI S RS@OSt2LIISYSyild RSa {eadsy
Facebook, etc.)
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Calendrier 4J | Y RQ018/2a22 y

THEMB/ AXES 2018 2019

Axe 1.

Renforcement du
RAGLIRZAAGAT
professionnelle.

Axe 2.

Renforcement de la
formation et poursuite
de la RE

Axe 3.

Poursuite du
déploiement de la
démocratie en santé

Axe4d .

Déploiement du plan
RQlFOGAZ2Y g
préparationdes futues
évaluations interne &
externe

Axe 5

Poursuite du
déploiement des places
pour les personnes TEI[
et TSA

Axe 6:

Adaptation des ateliers
aux mutations des
marchés

Axe T
Accompagner le
déploiement des Sl
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Axe -5 S@PSE 2LILISNI f QAYASNIAZ2Y LINRPFSaaazyys

OKIFNHS RQAYASNIAZ2Y K2 NIRety$ ar Avpoiitaceugdpatpne).

OBJECTIES DELAL

WSYF2NOSNI £ S RA&LIZAAGATF|2018/2022
f QSEA & | pfastations f Bodss murs  (autre
établissements, milieu ordinaire, détachement
SYGUNBLINRAST YAAS t RA &L

AVANTAGES DIFFICULTES / RISQUES
Découvrir le milieu ordinaire de production Rencontrer des difficultés liées
wSY T2 NOSNI QA y O erdailidudrginaite - a la nature des entreprises

- au secteur géographique

-t £ Qldzi2ay2YAS

COMMENT
t NI fF ONBIGAZY RRGdzyO KUWINBSS RQAlYHSING ALBYS
ParlaO2 2 NRAY Il A2y RS& RAFTFSNByda | Ol SdzNa

MOYENS
/| NBFGA2y RQdzy L12ad3GS RSRAS t f QAYASNIAZ2
9yasSyoftS RSa NBaaz2dz2NOSa KdzYlAySa Sid Yl

a9¢l h59{ 9¢ h!¢L[{ 5Q9+![!'1¢Lhb
Nombre de stages en entreprise réalisés

Nombre de sorties en milieu ordinaifen lien avec la plateforme ADIPH)
Nombre de contrats signés (prestations et détachements)

Demandes des usagers et calcul du ratio (demandes effectuées/demandes réalisées)
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Axe 2 Renforcer laformatiolINE FS&daA2yy St €S LR2dzNJ £ Sa&
O2yRAZANB I / Syidl dzZNBzZ X0 Si LJ2 dzNB& dzA ONB
f QSELISNASYy OS o

OBJECTIES DELAL
wSO2YyYyIFAGNS fSa 0Saz2Ayal2018/2022
RQ2dzOSNIdzNE>X RQSYy@AS RQ

travailleurs

Reconnaitre leur engagement citoyen

AVANTAGES: DIFFICULTES / RISQUES

Promouvoir la reconnaissance et le développement|Adapter les modalités d
compétenced . J2 dzNJ LISNX S G G4 NB f QA|formation en fonction def

£ E2NRASNI £ QSalAYS RS a3 capactesdechacn

NY

COMMENT
Réponses aux appels a projets

tftry RS F2NXIGAZ2Y RS fQ9{! ¢

MOYENS
LYAaONRLIGAZ2Y RIEya £Sa 2NAlFIyAayYSa RS T2N]

a9¢l h59{ 9¢ h!'¢L[{ 5Q9![!1T¢Lhb

Nombre de personnes inscrites pour les RAE et les formations
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Axe 3 Poursuivre le déploiement de la démocratie en sa@ngrace financement obtenu pa
leprix«[ I dzZNBF G 5SY2ONIGAS Sy {lyidS n RSt A(
0KS8YS Sy LINILSYIFINRFG @SSO [ [ A

OBJECTIES DELAL
LYAGASNI £Sa (OGN @I Aff SdzN2018/2022
LI NI AOALI GAB®S RlIya fQSal

médicosociale du travail protégeé.

AVANTAGES : DIFFICULTES / RISQUES

Une valorisation personnelle et collective Compréhension des roles

e ) YAdaAz2ya RS&a RS
Une familiarisation avec tous les textes légaux

concernant dans ce dispositif /| 2YLINBKSyaAzy f

. S . instances qui lesoncernent
Une meilleure implication dans leur travail et da

f Q2NBIyAalidAazy RS € SdzNJ

Implication de tous les travailleu

: dans cette démarche
Le renforcement de leur engagement citoyen

COMMENT
- Un accompagnement par les pairs
- La formation des uns par les autres
- Une prise de parole et une écoute entre eux
- Un accompagnement éducatif
MOYENS

DiffusionO2 YYdzy A Ol GA 2y y St ST y20GFYYSyd LI NJ €

f Q! Drpits des usagers du systeme de santé
Formations

Réponses aux appels a projets

a9¢l h59{ 9¢ h!¢L[{ 5Q9+![!1 ¢Lhb
b2YONB RQdzal ISNE 4S5 edilggaSy Gl yi | dzE St S(

[ 2YLIiSa NBYyRdza RS& NBdzyA2ya RSa Ayaidl yd
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Axe 4t 2 dzNBRdzA ONB €S LI Iy RQFOUA2Y ljdzZ A0S
externes.
OBJECTIES DELAL
Répondre aux obligations réglementaires 2018/2022
Organiser undlJAf 2+ 3S RS I RS
continue de la Qualité
AVANTAGES : DIFFICULTES / RISQUES

l 3adzNBNJ £ YA&aS Sy O2y¥F2arasS Sy dzdzdNB R

textes réglementaires

t SNYSGUONBE €S NBy2dzSt t {démarche
T2y OGA2yYSNI RS fQSiGlof Az

Implication des personnels dans

COMMENT
Assurer une veille juridique

Prise en compte des RBBP publiées par le HAS

MOYENS

Financement interne

Mise en place de groupes de travai? dzNJ £ QS @I f dzt G A2y Ay (i SNy

a9¢l h59{ 9¢ hj;¢L[{ 5Q9+![ ;! ¢Lhb
hNBFYA&EGSN t Q9@ fdz2 GA2ya AYUSNYS
Rapports des évaluations des auditeardernes

Retour des autorités de tarification
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Axe5t 2 dzZNR dzA ONB S RSLI 2ASYSyd RS& LX I OS:

OBJECTIES DELAL
Poursuivre le déploiement des places autistes 2018/2022
Répondre aux appels a projets

Ly lFf@aSNI £ QFO02YLI I3y SYSy

spécificités de ce public

AVANTAGES : DIFFICULTES / RISQUES
' dzZAYSYGSNI £+ OF LI PlacésS R (Obtenir le financement nécessaire
Proposer un accompagnement spécifique

t NEPFTAGSNI RS f QSELISNIIAAS

COMMENT
Répondre aux appels a projetsaditenir des financements

dzSAt S

P
O
O

5SSt 2LIISN) £ Sa O2yRAGAZ2Yy A Ql

MOYENS
Formation des personnefsar des organismes certifiés
Supervision annuelle (CERESA)

| NBFGA2Y RQdzy LJ32&GS

a9¢l h59{ 9¢ hj;¢L[{ 5Q9+![ ;! ¢Lhb
Supervision annuelle avée CERESA

wl L2 NI RS Q! w{
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Axe6{ QI RI LIGSNJ | dzE Ydziil G A2y & dd&idnnevhenNddriéialde
fQo{!¢ SG t €F LRLMWzZEFGA2Y |

OBJECTIES DELAL

Maintenir et diversifier £ Q OG A @A G S 2018/2022

production
Développer les misesdispositions, détachement

Adapterf QF 002 YLJ I3y SYSy G Sdur

répondre aux besoins spécifiques

AVANTAGES : DIFFICULTES / RISQUES

Préparer les passagevers Il LJX I G S¥ 2 N|/Assurer une veille juridiqu
accompag’ S Si f QAy Of dzaA 2y Sy(respect des réglementations

. - . L informations  concernant le
Diversifier les activités de productioret réduire la

. : changements de lois)
dépendance avec un partenaire

tNBLI NBNJ £ §a GNI@FAEE Sdzf 2703 RQAYOSAL

FQIRILIFGAEAGS | dzE OKI yzlocaux, organisation du trave

6SyOF RNBYSyidsx F

COMMENT

Trouver des marchésdaptés pour tous les atelierst les besins spécifiques des personng

MOYENS

5SOSt 2LIISNI £ O2YYdzyAOF GA2Y & dzntprbspetter lles
marchésSG NBLIRyasS FdzE | LIISta RQ2FFNB

I RFLIWGSNI SG SIdALISNI £Sa 201 dzE 61 YSytert
O02YLIWIS RS&a SEAISYyOSnite RS &aSOdzNAGS S RQ

a9¢l h59{ 9¢ h!'¢L[{ 5Q9%![!1T¢Lhb

Nombre de temps partie] nombre de contratsde prestations conclus et résultats

économique en équilibre
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AxeZ! OO02YLI I3ySNI £ S RSOSt2LIISYSyli RSa {@&
Facebook, etc.)
OBJECTIES DELAL
WSYRNBE tQSyasSyotS RS y2[2018/2022
visibles et accessibles
Mettre en place une plateforme de&@®mmerce.
Animer un compte Facebook.
Renforcer la communication ingitionnelle en lien ave
fS aAGS RS ftQ!'[D99L
AVANTAGES : DIFFICULTES / RISQUES
CFHANB O2yylFAGUNB fQ9{! ¢ Organiser la mise en place ¢
outils et leur sécurité.
Développer les marchés via Interr(gsite marchant) i
Gérer les dmandes
Apporter une lisibilité sur nos missions et activités | (TENseigeY Sy i a > RS G|

COMMENT

5SY2YAYIl GA2Y RQdzy,Seldn&skeB 2y y S NB & a2 dz2NOS

MOYENS

Mise en place des réseaux informatigquetsoutils dédiés.

a9¢1 h59{ 9¢ h}¢L[{ 5Q9x! [ ! ¢LhbD
Quantifier le nombre de visiteurs.
Quantifier le nombre de contratsonclus.

Bilan financier des ventes via internet.
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CONCLUSION

CeLINP2SU RQSGlFIo6fAaaASYSYy(d LRdzNJ £t Q9{!¢ RS /I &
ESAT est parfois réinterrogé. M A 32y RQIFIRI LI GA2y & S RQS@O2f c
RQIFI OGAGAGSa t Olsatimé@licésocleslaivpides dedssent yeSéniir 8e support
pour une inclusion sociale et professionnelle des personnes en situation de handicap.

Cea il Gdzi RS GNI O RRUzdzBIARNODE! RS ikl BB A e dhidNP G S .
RQsGNBE NBIFTFANNXS OFNI OS RNBAG | dz (NI @Sdciad YS
RQF O02YLJ 3y SYSyi RSa&a LISNER2YYySa clividOazsdrdcterd S &
professionnel.

9y OS &aSyasx tS ReyrYAayvYSz fF OFLIOAGS RQAYyYy?
inexorablement les évolutions sociétales et |égislatives ptacant et replacantla personne
FOO2YLI Yy SS | dz fOuidzNd réatfirmaRiA lés Ldfois Aindifiduels et modes de

participation au sein des instances de démocratie sanitaire.

[ Q9GFofA&daSYSYyidx ljdzA | FsidS NBOSYYSyldu asSa pn |
Rdz RAaLIRZaAlAT RQ@pauSHBEIaOSilelirs, e GdRMNokEr sans cesse pour

L2 NG SN RS&a NBLRyaSa G2dz2dz2NB  Lifodzéles BeysonneskR S |j d:
accompagnéed, |  NB OK S N frBessivthelly Odrscidsin2rgRS Q9 {rdjedtoirsS (1 € |
verst S RA a edplai Aadcanipagrié permettaniavec un relai et soutien des activiséde

f aSsociatiomMDIPHde pérennisercescontratsde droit commun

Ce virage inclusitommechangement de paradigmet les actions conduites en ce sens vont donc
encorerenforcer la porosité entre le milieu protégé @tdinairede travail en proposant des réponses

individualisés aux potentiels de chaque persoaneueillie

Sif a€césa un emploi protégé et adaptdans un ESAT est déja unéussiteinclusive en soi afique

le droit au travailreste un droit universél f QSR f WA KR yORE RAASKAAD AMS
LINBY | yid 3FNRS FdzE OKAYSNBa ARS2ft23AljdzSa a2dza
L2t AGALdzS RQI O08a t enQitbaiddidd Randickpaméiruite JdpuisLdBNE 2 Y
RAT I Ay S3& deRedit iffagcgsSible car sélective désQ R Y ALa dyhamnifee inclusive

deviendrait alorglitique et réservé uniquement a certainge qui serait réellement aporétique.
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« Le travail donne a I'homme sa dignité. »

«Vous devez étre le changement que vous voulez voir dans ce monde.

Mahatma Gandhi
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