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I PRESENTATI ON DE LG6ASSOCI ATI ON

L 6 AL GEABsbciatipn Laique de Gestion des Etablissements d Bducation et
d lasertion) a été créée le 24 mars 1980. Elle est régie par la loi du 1° juillet 1901 et

repr ®sente aujourdohui | e premier acteur ®coc
meédico-s oci al . Avec plus de 600 salari ®s et wune

LOALGEEI (7 travers) | d@edti cfliex@e dles mitadiu
«de promouvoir et dbébassurer | 6®ducation soci

handicapés ou rencontrant des difficultés familiales, scolaires ou sociales. Elle assure la
gestion et le développement des établ i ssements et services en s
avec les moyens des conventions de 1956 et 1965 conclues entre la préfecture et le
conseil général de Lot et Garonne, les administrations publiques, les élus des collectivités
territoriales, les représentants des organismes sociaux. Dans cet esprit du service public,
basé sur les principes de laicité, elle aide, coordonne et controle la vie et le

fonctionnement des ®tablissements et service
gestion des établissements et services conformément au reglement intérieur, elle étudie et
arr°te toutes | es mesures concernant | 6adap

correspondant aux besoins recensés ».
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Le si ge social die | 6ALGEEIl est situ®
AGROPOLE i Deltagro 3

BP 361

47931 AGEN Cedex 9

Tel : 0553 77 15 80

Internet : www.algeei.org

La Présidented e L 6 AL G HMrad Dareége BONADONA ;
La Directrice Générale est Mme Magali DEWERDT.

Le Foyer de vie « La Ferrette » fidele aux principes associatifs, entend développer son
action dans un esprit laique, tolérant et attentif aux besoins spécifiques de chaque usager
accueilli.
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[ 1 PRESENTATI ON DE LOGETABLI SSEMENT

1/ Présentation générale

Le Foyer de vie « La Ferrette » accueille des personnes en situation de
handicap dans le but de favoriser leur épanouissement, le développement de leurs
moyens doéautonomie et | eur int®gration soa
vie quotidienne et a des activités éducatives et thérapeutiques, établis dans le
cadre du projet individuel.

L]

>
i

Le Foyer de vie comprend deux services [/ 671 nt ®ri eur dou
batiment

- Le Foyer Occupationnel (F.O.), a été créé par arrété du 3 février 2000 par
autorisation du Président du Conseil Général du Lot et Garonne, pour
accueillir 55 personnes adultes. 1 di spose @Pgakemardtac
temporaire.

Ce service accueille des adultes souffrant de retard mental moyen ou sévere
(avec ou sans troubles associés).

- Le Foyer do6Accuei.l aéébxeke paadrrétés acdnjointkdu AL. M
février 2002 du Président du Conseil Général du Lot et Garonne et du Préfet
du Lot et Garonne pour accueillir 12 personnes adultes.

Les personnes accueillies souffrentd e di f f i cul t ®sde traulstes s

envahissant du développement, et des difficultés de communication amenant
de séveres désavantages au niveau social.
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Le bOti ment de 3000 m2 environ dbébemprise
hectares. Léensemble est dbéacc s facile, bor
communale a quelques centaines de métres de la RN 21, a mi-chemin entre Bergerac et
Villeneuve sur lot.
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LO®t abli ssement b®n®f i ci e ~06tUaef pré&mitéldl® un
centre ville de Castillonneés.
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Lébentretien du Il inge et | a paedes salanés tlei o n
| 6®t abl i ssement .

Léensemble de | 6accueil est d®clin® sur |
Les modalit®s de pr®sence et dbabsence so
ddbaide sociale du domicile de secours (voir

2/ Le contrat de séjour

Le contrat de séjour est conforme au décret 2004 -1274 du 26 novembre 2004. ||

est conclu |l orsque | a dur ®e pr®visible de | a
Le contrat de séjour est remis et explicité dans les 15 jours sui v a n't | 6 admi
| Gusager ou ° son repr®sentant | ®g al

Ce dernier comporte :

f La d®finition avec | 6usager ou son repr®
charge. Dans ce premier document, ne sont précisés que les objectifs généraux,
liésalami ssi on g®n®r ale de | 6®t abli ssement,

T La description des conditions de s® our e
1 Les conditions de participation financiere du bénéficiaire.

Le

c s
| ®gal e

ontrat e gn® dans | e nsonireprésgntant s U i
t I 6insti o]

t s
t ti n.

o =

u

Un avenant au contrat est conclu dans un délai maximum de 6 mois. Il comporte les
objectifs et les prestations adaptées a la personne. Il est élaboré a partir du projet
individuel et précise sa durée de validité, il est revu au niveau des objectifs et des
prestations chaque année.

Le contrat de s®j our est conserv® dans | e
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3/ Le personnel

ORGANIGRAMME
FOYER LA FERRETTE

1 ETP Directeur
(0.84 ETP FO et 0.16 ETP FAM)

SERVICE SERVICE SERVICES SERVICE
SOCIAL ADMINISTRATIF GENERAUX PARA MEDICAL
J 1 ETP [ |
Adjoint de
Direction il
050 (075 ETPFO et Secrétaire 1ETP Cuisinier 0.42 ETP Psychiatre (codre)
Assistante 0.25 ETP FAM) 84 ETP FO et 0.16 ETFP FAM) (0.84 ETP FO et 0.16 ETP FAM) (0.17 ETP FO et 0.25 ETP FAM)
sociale 1ETP Comptable 1ETP Aide cuisinier 1ETP Psychologue (cadre)
R e AN (0.84 ETP FO et 0.16 ETP FAM) (0.50 ETP FO et 0.50 ETP FAM)
(042 ETPFO 1ETP Adjoint aux 1ETP Tournant cuisine .
0.08 ETP FAM) services économiques (0.84 ETP FO et 0.16 ETP FAM) 1.50 ETP Infirmiéres
= DTG ETE FAM) 250 ETP Agents polyvalents Lhetaudies hatarto Ly

| SERVICE EDUCATIF |

e

~

(2 ETP FO et 0.50 ETP FAM)

1.50 ETP Lingéres
(1.25 ETP FO et 0.25 ETP FAM)

150 ETP Agents d'entretien

05 ETP Aide-socignante (Fo)

0.75 ETP Psychomotricienne
(0.50 ETP FO et 0.25 ETP FAM)

(1.50 ETP FO)

EQUIPE EDUCATIVE EQUIPE EDUCATIVE
FO FAM

3 ETP Educateurs spécialisés 1ETP Educateur spécialisé
(dont un coordonnateur & 0.25 ETP) (dont un coordonnateur d 0.25 ETP)
2 ETP Moniteurs éducateurs

EFFECTIF TOTAL : 48.17ETP

1 ETP Moniteur Educateur FO: 35.22 ETP
12 ETP A.M.P (dont 1 de nuit) 6 ETP A.M.P (dont 2 de nuit) FAM HEBERGEMENT : 7.09 ETP
1ETP Aide-soignant (de nuit) 1ETP Aide-soignant FAM SOINS : 5.86 ETP

2 ETP Moniteurs ateliers

1ETP Auxiliaire de vie
ETP : Equivalent Temps Plein
AMP : Aide Médico-Psychologique
Mis a jour le 29/03/2017

4/ Organisation des services

L 6 o r g a nestdétdilléecdans le reglement de fonctionnement (ci-joint), pour ce
qui concerne la partie pratique. La dimension théorique qui sous-tend le travail éducatif et
| 6accompagnement se@rrmogterecuvued ®d amd ilssement et

5/ La démarche qualité

Léassoci at i oablissenmem noet sdul@i@t pour mieux répondre aux
besoins des usagers et de leurs familles, mettre en pl ace une
la fois de créer une dynamique qui permette de répondre rigoureusement aux exigences
légales, tout en optimisant 6 of f re de servi ce, d aa souvk Son nt ®
application concr te dans | a mise en Tuvre d
les pratiques de chaque institution.

d ®ma
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6/ Les prestations

Les moyens mis a disposition sont définis dans le contrat de séjour, en particulier
gr ©ce “ |l 6avenant r et Naus toouerezlci-elesgpus areedrtie des d i v i
prestations qui sélectionnées en fonction des besoins et désirs de chacun, peuvent
constituer! 6 ac c o mp a g n e aliséndropaséadchaguie esidant.

1 Accompagnement de la vie quotidienne, en fonction du niveau
douche et hygiene corporelle en général, repas, temps libres, coucher) et services
d 6 h®b er (c@sme lingerie, entretien et maintenance des locaux).

9 Suivi médical et thérapeutique ( consul tations sp®ciali s®es
suivi en médecine générale, suivi psychiatrique, suivi psychologique, suivi
psychomoteur, articulation du travail éducatif et thérapeutique).

Bureau de la psychologue

Miseajour : JUIN 2017



Infirmerie

Salle de psychomotricité

1 Activités éducatives et/ou thérapeutiques : théatre, bois, jardin, cartes postales,
correspondance, informatique, psychodrame, piscine, péche, cheval, pétanque,
osier, bowling, randonnée, bibliotheque, soutien scolaire, gymnastique, poterie,
tennis, mosaique, activité sociale, journal, relaxation, esthétique, peinture sur bois,
couture, cuisine, découvertes culturelles, danse, ménage, lingerie, multi-sport,
photo, jeuxde pleinai r, sorties exceptionnell esé

1 Partenariats extérieurs : pour les activités, le soin, le travail en concertation avec les

famill es, | 6i nformati on aux personnes en
temporaire), le travail inter-établissementsé

7/Le Conseil dela Vie Sociale

Cette instancer egr oupant une majorit® dbébusager s,
légaux permet de mieux connaitre la vie de la structure et de faire des propositions
(conformément J.O du 24 mars 2004 et article L.311-6 du code de | 6act.i

C
familles) ; le Conseil de la Vie Sociale integredes r e pr ®s e ssocation et dedae | @
commune de Castillonnés.
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Les noms des représentants sont, a la date du 24/02/2017 :

Pour les usagers du Foyer Occupationnel : Mr Jérémy JOURDAN et Mr Robin LEBEL ;
pour les usagers du Foyer d Accueil Médicalisé : Mr Julien DELAGE ;

pour les familles du Foyer Occupationnel : Mme BOISSY, Mme LEMOUNEAU et Mr
FRANQUEVILLE ;

pour les familles du Foyer d Accueil Médicalisé : Mme SEGOL ;

pour les salariés : Mme GUILLEBOT et Mme HEGON.

[ VOS DROITS ET VOS DEVOIRS

Vos principaux droits sont r®sum®s dans |
(voir en annexe 1 du réglement de fonctionnement ci-joint : arrété du 8 septembre 2003,

menti onn® ~ -4db&ade cAcaen Ho®Balk gt des Familles).
Vos principaux devoirs sont résumés dans le reglement de fonctionnement (ci-joint).
L6®qui pe reste 7 votr e dinsfipréesimplications cqnoates Vv o |

de ces 2 textes.

I’ V CONCLUSI ON ET Vi UX DE Bl ENVENUE

Au terme de ce livret le personnel du Foyer de vie « La Ferrette » souhaite dire sa
volonté de voir se développer une collaboration agréable et fructueuse avec chaque
usager, chaque famille, chaque représentant légal.

Nous entendons placer | 6usager dans wun dispo
entiére de sa vie institutionnelle, sociale ou familiale.
Ceci passe “ |l a foi s quatidien| |® c®ropoébenston mutuélle atieg e n c

sens partagé du compromis.

En espérant pouvoir, avec vous, partager ces valeurs, nous vous souhaitons la bienvenue.
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X 9 LOT-E-GARONNE

@) Agence Régionale d j Liberté » Bgalité » Fraternitd Conseil général
Aggian \ - REPUBLIQUE FRANCAISE
Le Directeur général Le Préfet de Lot-et-Garonne Le Président du Conseil Général
de I’agence régionale de santé de Lot-et-Garonne
d’Aquitaine
ARRETE CONJOINT

DU PRESIDENT DU CONSEIL GENERAL DE LOT-ET-GARONNE,
DU DIRECTEUR GENERAL DE IAGENCE REGIONALE DE SANTE D’AQUITAINE
ET DU PREFET DE LOT-ET-GARONNE
PORTANT NOMINATION DES PERSONNES QUALIFIEES DE LOT-ET-GARONNE

VU les articles L.311-5, L.312-1, R311-1 et R.311-2 du code de I’action sociale et des familles ;
VU la loi n°2002-02 du 2 janvier 2002 rénovant I’action sociale et médico-sociale ;

VU la loi n® 2005-102 du L1 février 2005 pour I’égalité des droits et des chances, la participation et la citoyenneté des
personnes handicapées ;

VU la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I’hopital et relative aux patients, a la santé et aux territoires ;

VU la circulaire DGAS/SD 5 n°2004-138 du 24 mars 2004 relative a la mise en place du livret d’accueil prévu a Iarticle
1..311-4 du code de I’action sociale et des familles ;

CONSIDERANT la possibilité pour toute personne prise en charge par un établissement ou service social ou médico-
social, ou son représentant légal, de pouvoir faire appel, en vue de ’aider & faire valoir ses droits, a une personne qualifiée
qu’elle choisit sur une liste établie ;

SUR propositions conjointes du Directeur général des services départementaux du Département de Lot-et-Garonne, du
Directeur de la délégation territoriale de Lot-et-Garonne de I’agence régionale de santé d’Aquitaine et de la Directrice
départementale de la cohésion sociale et de la protection des populations de Lot-et-Garonne ;

ARRETENT

ARTICLE PREMIER ~ La liste des personnes qualifiées de Lot-et-Garonne prévue a I'article L.31i-5 du code de
Paction sociale et des familles, est arrétée comme suit ;

* Secteur de la protection de I’enfance
Gérard LAVAUD
* Secteur des établissements et services pour personnes en difficultés sociales
André CONSTANTIN
* Secteur des établissements et services pour personnes Agées
Pierre BELEY
* Secteur des établissements et services pour personnes handicapées
Francis DUHAYON
* Secteur des établissements et services pour personnes confrontées a des difficultés spécifiques
Daniel RIVETTA
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