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LE MOT DU DIRECTEUR 

 

 

Madame, Monsieur,  

Vous allez prochainement être accueilli au sein des Foyers Les Cigalons. Je vous y souhaite la bienvenue. 

Vous serez ici chez-vous et nous souhaitons que vous y soyez bien, et que nos accompagnements contribuent 

à votre bien-être et votre épanouissement  

Nous aurons le souci permanent de vous assurer un accompagnement de qualité, en vous associant à votre 

parcours tout le long de votre séjour. Nous nous attacherons à prendre soin de vous, en respectant votre 

histoire, vos besoins, vos aspirations et votre intimité. 

Au-delà de cet engagement, il nous paraît utile de vous donner un certain nombre de renseignements. Ce 

livret ainsi que le règlement de fonctionnement qui lui est annexé ont été conçus pour répondre au mieux à 

vos questions et à vos préoccupations. Ils vous permettront de faire connaissance avec le foyer et de trouver 

ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ŜǎǎŜƴǘƛŜƭƭŜǎ ǎǳǊ ƴƻǎ ƳƻŘŀƭƛǘŞǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Ŝǘ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘΦ 

Le directeur  

Philippe DUCALET  
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PRESENTATION GENERALE 

 

 

Situés sur la commune côtière de Lit et Mixe, les Foyers «Les Cigalons » sont au centre du village, ce qui permet 

aux résidents une accessibilité à tous les commerces de proximité, favorise leur socialisation et leur ouverture 

sur le monde extérieur. 

[ΩŞtablissement « Les Cigalons » comprend trois foyers pour adultes: le foyer de vie, le foyer ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ 

médicalisé pour personnes en perte ŘΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ et le foyer ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ médicalisé pour personnes autistes. 

Implantés dans un parc de plus de deux hectares, ƭΩŀǊŎƘƛǘŜŎǘǳǊŜ des lieux distingue les zones ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ et 

résidentielles dans un souci de préservation des repères spatiaux et des rythmes, la qualité des soins et de 

ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ en fonction de la singularité des personnes accueillies. 
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SITUATION GEOGRAPHIQUE 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NOTRE HISTOIRE 

En 1947, la maison « les Cigalons », qui ƧǳǎǉǳΩŀƭƻǊǎ était une demeure personnelle, devient une colonie de 

vacances gérée par la Fédération des sǳǾǊŜǎ Laïques du Lot et Garonne. 

En 1960, elle se transforme en Institut médico-pédagogique et accueille des enfants et adolescents déficients 

intellectuels. 

En 1980, la Fédération des sǳǾǊŜǎ Laïques crée ƭΩALGEEI (Association Laïque de Gestion dΩ9ǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ 

ŘΩ9ŘǳŎŀǘƛƻƴ et ŘΩLƴǎŜǊǘƛƻƴύ qui deviendra autonome en 2003. 

En 1982, pour répondre aux besoins ŘΩŀŘǳƭǘŜǎ atteints de déficiences intellectuelles, il laisse place à un foyer 

de vie.  

En 2011,  deux foyers ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ médicalisé, ƭΩǳƴ pour personnes autistes, ƭΩŀǳǘǊŜ pour personnes en perte 

ŘΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜΣ ouvrent leurs portes à proximité du foyer de vie 
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[ΩASSOCIATION LAÏQUE DE GESTION DΩETABLISSEMENTS DΨEDUCATION ET 

DΩINSERTION 

 

 

Dans le cadre ŘΩƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜǎ cohérentes à ses objectifs statutaires, en réponse aux besoins ǉǳΩŜƭƭŜ constatait et 

à la demande des pouvoirs publics, la Fédération des sǳǾǊŜǎ Laïques ǎΩŜǎǘ engagée dès 1959 dans la création 

ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ accueillant des personnes handicapées, vulnérables, en souffrance et rencontrant des 

difficultés de tous ordres.  

A cette fin, la Fédération des sǳǾǊŜǎ Laïques a toujours ǆǳǾǊŞ dans le respect de la liberté de conscience, la 

liberté de pensée, la liberté d'expression et pour favoriser l'épanouissement le plus large de la personne.  

 

Missions de l'ALGEEI  

Dans le respect des principes de laïcité, ƭΩ![D99L a pour missions de promouvoir et d'assurer l'éducation, 

l'insertion sociale et professionnelle d'enfants et adultes handicapés ou rencontrant des difficultés familiales, 

scolaires, sociales ou médico-sociales. 

 

Pour réaliser ses missions, l'A.L.G.E.E.I. : 

 place la primauté de la personne avant toute autre considération,  

 défend un système de soins et de services accessible à tous,  

 accomplit ses missions dans le cadre d'une gestion désintéressée,  

 propose des réponses à l'émergence des besoins nouveaux sanitaires, sociaux et médico sociaux et 

encourage l'adaptation et l'évolution de ses établissements et de ses services,  

 promeut le secteur privé à but non lucratif comme participant légitime aux missions d'intérêt général 

au bénéfice des usagers.  

 développe à l'intérieur de ses établissements et services, entre les professionnels et les usagers une 

culture commune de solidarité et au service du public,  

 fait vivre en son sein la démocratie interne,  

 veille à ce que soit exécutée une mission d'intérêt général et d'utilité sociale en se définissant 

comme au service des usagers,  

 nourrit une réflexion éthique sur tout sujet touchant à ses missions ou toute question préoccupant ses 

adhérents,  

 assure une présence active et militante auprès de toute instance qui concourt à l'élaboration des 

politiques sociales,  

 s'inscrit dans un partenariat affirmé et constructif avec les autres associations de la même mouvance,  

 crée et entretient des échanges et liens avec les institutions de l'Union Européenne ayant la même 

finalité,  
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 assure la création, la gestion et le développement des établissements ou services sanitaires, sociaux 

et médico-sociaux, en associant les administrations publiques et les collectivités territoriales ainsi que 

les représentants des organismes sociaux.  

 crée, gère, coordonne, organise et contrôle le fonctionnement d'établissements ou services médico-

sociaux dans le cadre des dispositions de la législation en vigueur. 

 A ce titre, elle peut créer des structures d'aide par le travail et commercialiser les produits ou services 

provenant de cette activité d'insertion professionnelle  
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LE FOYER DE VIE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

[Ŝ ŦƻȅŜǊ ŘŜ ǾƛŜ ŀ ǳƴŜ ŎŀǇŀŎƛǘŞ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜ пс ǇƭŀŎŜǎ Řƻƴǘ н Ŝƴ ŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜ ƧƻǳǊ Ŝǘ м Ŝƴ ŀŎŎǳŜƛƭ temporaire. Les 

résidences sont organisées en quatre groupes de vie, deux au rez-de-chaussée et deux au premier étage, 

ŎƘŀŎǳƴ ōŞƴŞŦƛŎƛŀƴǘ ŘΩǳƴ ǎŀƭƻƴ Ŝǘ ŘΩǳƴ ƻŦŦƛŎŜ ŎƻƳƳǳƴ ǇƻǳǊ ƭŀ ǇǊƛǎŜ Řǳ ǇŜǘƛǘ ŘŞƧŜǳƴŜǊΦ /ƘŀǉǳŜ ƎǊƻǳǇŜ ŘŜ ǾƛŜ 

est composé de 10 à 12 chambres individuelles ŘΩŜƴǾƛǊƻƴ нл Ƴч, ŘƻǘŞŜǎ ŘΩǳƴŜ ǎŀƭƭŜ ŘŜ ōŀƛƴ όƭŀǾŀōƻΣ ŘƻǳŎƘŜ 

Ŝǘ ²/ύ Ŝǘ ŘŜ ǇƭŀŎŀǊŘǎΦ [ΩŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭŀ ŘŞŎƻǊŀǘƛƻƴ Řǳ ƎǊƻǳǇŜ ŘŜ ǾƛŜ ǎƻƴǘ Ŏƻƴœǳǎ Ŝƴ ŎƻƴŎŜǊǘŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭŜǎ 

résidents. 

Vous pouvez amener vos meubles (lit, bureau, petit rangement, chaine hifi, fauteuil, etc.)1. La décoration des 

chambres est faite selon vos goûts tout en veillant au respect des normes de sécurité. La clé de votre chambre 

vous est remise lors de votre accueil. 

[ΩŜǎǇŀŎŜ ζ foyer des résidents » est un lieu collectif où chacun peut se rendre sur ses temps libres. Il permet 

ŘŜ ǎŜ ŘŞǘŜƴŘǊŜΣ ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŜǊ ŘŜǎ ŦşǘŜǎ ƭƻǊǎ ŘŜǎ ŀƴƴƛǾŜǊǎŀƛǊŜǎΣ ŘŜ ǇŀǊǘŀƎŜǊ ŘŜǎ ƳƻƳŜƴǘǎ ŘŜ ŎƻƴǾƛǾƛŀƭƛǘŞ ǘŜƭǎ ǉǳŜ 

ƪŀǊŀƻƪŞΣ ƧŜǳȄ ŘŜ ǎƻŎƛŞǘŞΣ ƧŜǳȄ ǾƛŘŞƻΣ ǘŞƭŞǾƛǎƛƻƴ ΧΦ 

bƻǎ ǎŜǇǘ ǎŀƭƭŜǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ǎƻƴǘ ǎŞǇŀǊŞŜǎ ŘŜǎ ǊŞǎƛŘŜƴŎŜǎΦ 9ƭƭŜǎ ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ƭΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ŘΩŀǘŜƭƛŜǊǎ Ł 

ǾƻŎŀǘƛƻƴ ŎǳƭǘǳǊŜƭƭŜΣ ŘΩŜȄǇǊŜǎǎƛƻƴ ŎƻǊǇƻǊŜƭƭŜΣ ŘŜ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŀǊǘƛǎǘƛǉǳŜ ŀǊǘƛǎŀƴŀƭŜΦ 

[ΩŜƴǎŜƳōƭŜ ǇǊŜƴŘ ǇƭŀŎŜ Řŀƴǎ ǳƴ ǇŀǊŎ ŀǊōƻǊŞ ƻǴ ǳƴ ǇƻǘŀƎŜǊ Ŝǎǘ ǊŞŀƭƛǎŞ ŎƘŀǉǳŜ ŀƴƴŞŜ, et où sont élevées 

quelques poules. 

 

  

                                                 
1 Les chambres ne sont pas équipées pour recevoir un téléviseur ou un téléphone fixe. 
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LE FOYER 5Ω!//¦9L[ MEDICALISE POUR PERSONNES EN PERTE 

5Ω!¦¢hbhaL9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

[Ŝ CƻȅŜǊ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ƳŞŘƛŎŀƭƛǎŞ ζ ǇŜǊǘŜ ŘΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ » accueille dix résidents de manière permanente et possède 

ǳƴŜ ŎƘŀƳōǊŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ǘŜƳǇƻǊŀƛǊŜΦ  

¢ƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ŎƘŀƳōǊŜǎ ǎƻƴǘ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭƭŜǎ Ŝǘ ŘƻǘŞŜǎ ŘΩǳƴŜ ǎŀƭƭŜ ŘŜ ōŀƛƴ ŀŘŀǇǘŞŜ όƭŀǾŀōƻΣ ŘƻǳŎƘŜ Ŝǘ ²/ύΦ 9ƭƭŜǎ 

ǎƻƴǘ ƳŜǳōƭŞŜǎ ŘΩǳƴ ƭƛǘ ƳŞŘƛŎŀƭƛǎŞΣ ŘΩǳƴŜ ǘŀōƭŜ ŘŜ ŎƘŜǾŜǘ Ŝǘ ŘŜ ǇƭŀŎŀǊŘǎΦ /ƘŀǉǳŜ ŎƘŀƳōǊŜ ŘƛǎǇƻǎŜ ŘΩǳƴŜ 

ǎƻƴƴŜǘǘŜ ŘΩŀǇǇŜƭ ǉǳƛ ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ ƧƻƛƴŘǊŜ ƭŜ ǇŜǊǎƻnnel à tout moment.  

±ƻǳǎ ǇƻǳǊǊŜȊ ŘŞŎƻǊŜǊ ǾƻǘǊŜ ŎƘŀƳōǊŜ ǎŜƭƻƴ Ǿƻǎ ƎƻǶǘǎ ǘƻǳǘ Ŝƴ ǾŜƛƭƭŀƴǘ Ł ƴŜ Ǉŀǎ ŜƴǘǊŀǾŜǊ ƭΩŀŎŎŜǎǎƛōƛƭƛǘŞ Ŝǘ ƭŀ 

ǎŞŎǳǊƛǘŞΦ ±ƻǘǊŜ ǊŞǎƛŘŜƴŎŜ ŘƛǎǇƻǎŜ ŘΩǳƴŜ ǎŀƭƭŜ Ł ƳŀƴƎŜǊΣ ŘΩǳƴ ǎŀƭƻƴ ŎƻƳƳǳƴ Ŝǘ ŘΩǳƴŜ ǎŀƭƭŜ ŘŜ ōŀƛƴ ŞǉǳƛǇŞŜ 

ŘΩǳƴŜ ōŀƛƎƴƻƛǊŜ Ł ƘȅŘǊojets. Le salon et la salle à manger donnent sur une terrasse et un petit jardin.  

[Ŝ ƭƛƴƎŜ ǇƭŀǘΣ ƭŜǎ ŎƻǳǾŜǊǘǳǊŜǎΣ ŘŜǎǎǳǎ ŘŜ ƭƛǘΣ ƻǊŜƛƭƭŜǊǎ Ŝǘ ǘǊŀǾŜǊǎƛƴǎ ǎƻƴǘ ŦƻǳǊƴƛǎ ǇŀǊ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΦ 
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[9 Ch¸9w 5Ω!//¦9L[ a95L/![L{9 th¦w t9w{hbb9{ !¢¢9Lb¢9{ 

5Ω!¦¢L{a9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

[Ŝ ŦƻȅŜǊ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ƳŞŘƛŎŀƭƛǎŞ ǇƻǳǊ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŀǳǘƛǎǘŜǎ ǊŜœƻƛǘ ŘƛȄ ǊŞǎƛŘŜƴǘǎΦ  

¢ƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ŎƘŀƳōǊŜǎ ǎƻƴǘ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭƭŜǎ Ŝǘ ŘƻǘŞŜǎ ŘΩǳƴŜ ǎŀƭƭŜ ŘŜ ōŀƛƴ ŀŘŀǇǘŞŜ όƭŀǾŀōƻΣ ŘƻǳŎƘŜ Ŝǘ ²/ύΦ 9ƭƭŜǎ 

ǎƻƴǘ ƳŜǳōƭŞŜǎ ŘΩǳƴ ƭƛǘΣ ŘΩǳƴŜ ǘŀōƭŜ ŘŜ ŎƘŜǾŜǘΣ Ŝǘ ŘŜ ǇƭŀŎŀǊŘǎΦ /ƘŀǉǳŜ ŎƘŀƳōǊŜ ŘƛǎǇƻǎŜ ŘΩǳƴŜ ǎƻƴƴŜǘǘŜ ŘΩŀǇǇŜƭ 

qui permet de joindre le personnel à tout moment. Vous pouvez décorer votre chambre selon vos goûts tout 

Ŝƴ ǾŜƛƭƭŀƴǘ Ł ƴŜ Ǉŀǎ ŜƴǘǊŀǾŜǊ ƭΩŀŎŎŜǎǎƛōƛƭƛǘŞ Ŝǘ ƭŀ ǎŞŎǳǊƛǘŞΦ  

±ƻǘǊŜ ǊŞǎƛŘŜƴŎŜ ŘƛǎǇƻǎŜ ŘΩǳƴŜ ǎŀƭƭŜ Ł ƳŀƴƎŜǊ Ŝǘ ŘΩǳƴ ǎŀƭƻƴ ŎƻƳƳǳƴΣ ŘΩǳƴŜ ǎŀƭƭŜ ŘŜ ƭŜŎǘǳǊŜ Ŝǘ ŘΩǳƴŜ ǎŀƭƭŜ ŘŜ 

ōŀƛƴ ŞǉǳƛǇŞŜ ŘΩǳƴŜ ōaignoire à hydrojets. Le salon et la salle à manger donnent sur une terrasse  et un petit 

jardin.  

[Ŝ ƭƛƴƎŜ ǇƭŀǘΣ ƭŜǎ ŎƻǳǾŜǊǘǳǊŜǎΣ ŘŜǎǎǳǎ ŘŜ ƭƛǘΣ ƻǊŜƛƭƭŜǊǎ Ŝǘ ǘǊŀǾŜǊǎƛƴǎ ǎƻƴǘ ŦƻǳǊƴƛǎ ǇŀǊ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ 

 

 

 


